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Den proletara kvinnordrelsens historia

Vi har i denna artikel valt att presentera en genomgang av den socialistiska rorelsens syn pa
den s k kvinnofragan. Vi kommer att visa, att den proletéra rorelsen under hela sin ”marxis-
tiska” existens forstatt att arbetarkvinnornas specifika problem &ar nédvandiga att behandla
inom ramen for den revolutionara strategin. Lat oss hoppas att vi med dessa sidor kan bidra
till att rada bot pa den historieloshet som praglat ”vansterns™ arbete med “’kvinnofragan”.

Ekonomisk bakgrund

Maskinens inférande i storindustrin revolutionerade kvinnans funktion i det ekonomiska livet.
Kvinnan tillverkade inte langre bruksartiklar i hemmet, utan storindustrin forsag manniskorna
med konsumtionsvaror, och det bade billigare och snabbare &n vad man i det gamla familje-
massiga tillverkningssattet kunde klara av. Familjen férvandlades nu fran en produktionsenhet
till en konsumtionsenhet. Genom att de tidigare obegransade arbetsmojligheterna i hemmet
beskars, uppstod genom bristen pa arbeten utanfor hemmet ett “medelklassens kvinnoprob-
lem”, som skildrats i manga pjéaser, romaner och noveller av férfattare som lbsen, Strindberg
och Bremer. Den borgerliga kvinnordrelsen uppstod ur den andliga misér som de skildrar.

De proletéara kvinnornas situation férandrades pa ett helt annat satt genom maskindriftens
inférande och utvecklingen av de kapitalistiska produktivkrafterna. Hon kom att placeras vid
maskinen. Mannens muskelkraft blev inte langre absolut nédvéndig for arbete i fabrikerna.
Det ar mot denna bakgrund vi skall bedéma a ena sidan de borgerliga feministernas krav pa
ratt till arbete™ och den proletara kvinnororelsens krav pa “skydd mot for mycket arbete”.

Marx och Engels

Den proletéara kvinnororelsen har socialismen som mal. Socialismen som befriar arbetar-
kvinnan fran en omansklig arbetshorda genom loneslaveriets avskaffande. Detta innebar att
den proletdra kvinnordérelsen inte kan begrénsa sig till kamp for ett juridiskt likaberattigande,
utan malet maste vara det samlade proletariatets frigorelse.

Medan problemet att 6verhuvudtaget fa forvarvsarbete var ett problem for ogifta kvinnor
bland borgerskapet, sa var den évervagande delen av proletariatets kvinnor tvungna att arbeta
oavsett familjestatus, graviditet eller amning. Proletarkvinnan patog sig inte frivilligt
forvérvsarbete, utan hon tvingades dértill av bitter ndd och elande.

Engels har i sin bok Arbetarklassens lage i England beskrivit de konsekvenser kvinnans
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omanskliga fabriksarbete fick: ”Forsummande av barnen, alkoholism &r féljderna.”

Marx utvecklade aldrig nagon sarskild teori for kvinnans frigorelse, utan han satte kvinno-
arbetet i samband med kapitalets utvidgade reproduktion (en noédvandighet for kapitalet). Han
analyserade forhallandet mellan den ekonomiska basen och samhélleliga institutioner — har
familjen och dktenskapet — vilket kan anvandas for var fortsatta analys.

Engels’ bok Familjens, statens och privategendomens ursprung har dock en ansats till en teori
for kvinnans frigorelse, som sannolikt ocksa Marx stod for. Engels hanvisar ju direkt till Marx
i forordet.

Marx’ uppfattning

Marx ansag att kvinnoarbetet uppstar genom, kapitalets vardedkningsprocess, och darigenom
kan endast kvinnofragan lésas inom ramen for upphavandet av motsattningen mellan
I6narbete och kapital. Kvinnofrigorelse ar alltsa en frigorelse av hela manskligheten.

Fortrycket av kvinnan pa arbetsmarknaden, som lagre betald arbetare, harror enligt Marx ur
problemet med arbetskraftens varde. Arbetskraftens varde bestams av de levnadsomkostnader
som &r nodvandiga for arbetskraftens reproduktion inom ett givet samhélle. Och da de gifta
kvinnorna inte ensamma dr avhangiga av sin egen I6n, ty de bidrar enbart med ett supplement
till familjens reproduktion, blir bytesvérdet for deras arbetskraft lagre &n mannens. Det
speciella men kvinnoarbetet (ocksa barnarbetet) ar dess tendens till upplosning av familjen
och detta sa Marx som “den revolutionerande, 6deldggande sidan... , som kommer att upphéava
det gamla samhaéllet”.

Marx satte familjen i relation till dess ekonomiska ursprung och sag darfor att utsugningen av
barn och kvinnor maste leda till upplosningen av familjens ekonomiska grundval.

”Fakta innebér emellertid makt, och denna makt tvingade slutligen parlamentet att erkénna, att
storindustrin, samtidigt som den uppléser den gamla familjens ekonomiska grundval och daremot
svarande familjearbete ocksa uppléser sjalva de gamla familjeforhallandena.”

Familjen ar alltsa inte nagot evigt forhallande, utan familjestrukturen forvandlas med
produktionsforhallandenas férandring.

Att foreviga och forallménneliga den borgerliga familjen (den patriarkaliskt monogama
karnfamiljen) ar av ideologisk och politisk betydelse for borgarklassen. Familjen &r den
grundval pa vilken bourgeoisin har uppréttat sitt herravalde.

Marx menade att kvinnans deltagande i produktionen, avsldjandet av familjestrukturen och
insikten i familjens historiska foranderlighet skapade forutsattningarna for kvinnobefrielse.
Nér I6nearbetet gor kvinnan till utsugningsobjekt for kapitalet skapas forutsattningar for att
hon skall kunna sta sida vid sida med den manlige proletaren som likaberattigad. Genom att
kvinnan blir en av familjens forsorjare, vid sidan av mannen, undergrévs det herraddme som
bl a &r baserat pa mannens forsorjarroll.

Kapitalismens uppldsning av den proletara familjen ger for kvinnan effekter bade pa det
samhalleliga och det privata planet. Hennes samhélleliga arbete kommer i motsattning till de
klassiska kvinnosysslorna — foda barn, skta hemmet o s v. Hon formar inte svara mot det
borgerliga modersidealet.

Kvinnoarbetet under kapitalismen f6ljs av motsattningen mellan att endera tjana pengar eller
uppfylla plikterna i familjens privata tjanst. Losningen pa denna motséattning ser Engels i
produktionens socialisering.



”Med produktionsmedlens dvergang till gemensam egendom upphor karnfamiljen att vara
samhéllets ekonomiska enhet.”

Privathushallningen forvandlas till samhallelig industri. Barnens skétsel och uppfostran blir
en offentlig angeldgenhet.

Kvinnofragan i SPD

Vi har valt att ta upp kvinnofragans utveckling inom den tyska socialdemokratin relativt
utforligt. Tysklands socialdemokratiska parti (SPD) var det parti, som fore Bolsjevismens
genombrott, betydde mest for formandet av den ”marxistiska” politiken. Genom sin storlek
och teoretiska dominans inom den internationella arbetarrorelsen kom den att fa ett avgérande
inflytande pa andra partier och stromningar 6ver hela vérlden. Det var ocksa inom den tyska
socialdemokratin som, parallellt med Bolsjevikpartiets arbete pa detta omrade, den proletara
kvinnordérelsen borjade vaxa och grunddragen i en kommunistisk kvinnopolitik stakas ut.

Till en borjan drev man pa ett felaktigt satt kampen mot kvinnoarbetets férodande konse-
kvenser for familjen och kvinnan. Detta kom bl a till uttryck i krav som riktade sig mot
kvinnligt forvarvsarbete 6ver huvudtaget. Denna riktning representerades av Allgemeine
Deutsche Arbeiterverien (ADA), som bildades pa initiativ av Lasalle 1863. Man menade att
kvinnan skulle stdngas in i sin egen sfar, d v s arbeta i hemmet istéllet for i fabriken. ADA
fattade alltsd inte, till skillnad fran Marx och Engels, att kvinnoarbetet i en viss mening pekar
fram mot kvinnans frigorelse. Inte heller den Internationella Arbetarassociationen (Forsta
Internationalen) hade samma insikt som Marx och Engels. 1866 skrev Internationalen:

”Hem- och familjearbetet samt skétseln och barnpassningen och den forsta uppfostran ligger pa
kvinnorna och mddrarna, vilket maste innebara att de far en passande utbildning for detta arbete.”

Men pd Internationalens Genévekongress 1866 skedde en anpassning till den marxistiska
synen pa kvinnoarbetet. Man gjorde en atskillnad mellan kvinnoarbetet som sadant, vilket det
gallde att beframja, och de kapitalistiska produktions- och arbetsforhallandena som man
skulle bekampa. Annu pa tyska socialdemokratins arbetarkongress i Eisennach 1869 kvarstod
skillnaderna mellan lasalleanerna och marxisterna i denna fraga.

| programmet fran Gothakongressen (1875) kravdes inte langre forbud mot kvinnoarbete,
istallet stalldes krav pa “inskrankning av kvinnoarbetet”. Kravet innebar inte nagot definitivt
brott med den gamla forbudslinjen, for jamsides med detta fanns i programmet krav pa
’normalarbetsdag”. Arbetsdagens reformering maste redan i sig innebara inskrankningar av
kvinnoarbetet i den man det ror arbetsdagens langd, pauser m m. Kravet pa en inskrankning
av kvinnoarbetet” framstar mot bakgrund av detta som dunkelt. A ena sidan syftar det for-
modligen till kvinnans uteslutande fran speciellt halsofarliga branscher, a andra sidan lever
rester av den gamla forbudstanken mot kvinnligt industriarbete kvar (se Marx, Kritiken av
Gothaprogrammet). Trots oklarheten innebar Gothakongressen att den period som kanne-
tecknats av ’proletéar antifeminism” var till &nda.

Socialistlagens ar — August Bebel

1878-1890 var socialistlagens ar. Alla socialistiska organisationer var forbjudna, och endast
SPDs riksdagsgrupp kunde fungera legalt. Emma lhrer (senare redaktor tillsammans med
Zetkin pa tidningen Die Gleichheit) tillskriver just forfoljelserna under socialistlagens ar den
storsta betydelse for utvecklingen av kvinnornas medvetande under denna period. Proletér-
kvinnorna fick in pa bara kroppen kanna vad det ville saga att vara socialdemokrat. Kvinnorna
blev nu medansvariga for familjens inkomster pa ett helt annat satt an tidigare.



1878 var ocksa det ar d& August Bebels bok Kvinnan och socialismen® utkom med sin forsta
upplaga. Den kom att bli nagot av kvinnornas socialistiska bibel”. I anknytning till en
historisk 6verblick utvecklade Bebel bl a ett perspektiv pa kvinnans stéllning i ett framtida
socialistiskt samhalle. Boken innehaller inga nya avgorande landvinningar, men kom p g a sin
realistiska framstéllning av den datida sociala och sexuella misaren att bli ett klassiskt verk,
som ocksa var forstaeligt for den vanliga proletarkvinnan. Mellan 1878-1909 kom den ut i
femtio olika upplagor. Bokens brister utgérs framfor allt av det foraldrade etnologiska
materialet. Men dess fortjanster 6vervéger vida dess brister.

Clara Zetkin

Efter Gothakongressen kom kvinnofragan forst pa dagordningen vid den Internationella
Arbetarkongressen

| Paris 1889, Pa denna kongress tradde Clara Zetkin fram med en teoretisk vidareutveckling
av de standpunkter socialdemokratin tidigare uppnatt. Liksom Marx och Engels ansag hon att
kvinnofragan var ekonomiskt betingad (ocksa hennes begransning) och hon satte kvinno-
frigdrelsen i samband med kvinnoarbetet och den darmed vunna oavhangigheten mot mannen.

Enligt Zetkin fanns det ingen verklig” motséttning mellan man och kvinnor, och darfor var
det ocksa kvinnornas plikt att trada in i det socialistiska arbetarpartiet. Hon betonade starkt
klasskampslinjen som senare ocksa blev det centrala i den proletara kvinnororelsen.

Vid denna tid gick de zetkinska tankegangarna segrande fram. Det betydde en agitatorisk och
organisatorisk satsning pa industriarbeterskorna. Men genom att stélla de organisatoriska och
politiska uppgifterna alltfor snavt, sa utvecklades en annan avvikelse fran de av Marx och
Engels formulerade tankegangarna. Man kom att helt forsumma familjeaspekten och nod-
vandigheten av familjestrukturens férandring som en av betingelserna for kvinnofrigorelsen.
SPD reflekterade aldrig 6ver familjen funktion som producent av beroende for och under-
ordning av kvinnan. Man underskattade familjens inneboende auktoritetsstruktur, en struktur
som tillforsakra r mannen den harskande stallningen. Hari aterspeglas den avgorande bristen i
all tidigare socialistisk kvinnofrigdrelseteori: avsaknaden av psykologiska och ideologiska
kategorier. Man formadde inte placera in arbetarkvinnan i. hennes totala sociala sammanhang,
d v s na en syntes i analysen av kons- och klasstillhorighet.

Har framforde Zetkin vissa principiella resonemang framfor allt om forhallandet till den
borgerliga kvinnordrelsen. Hon tog som utgangspunkt for sitt resonemang uppfattningen att
mannen i familjen &r “besittare” av varde och kvinnan icke-besittare”. | detta ligger kallan till
den ekonomiska avhéngighet och den sociala rattsloshet som karaktériserar det kvinnliga
konet. Hon skilde pa olika kvinnofragor for kvinnor i arbetarklass, mellanskikt, bland
intellektuella och i borgarklassen. Hon ansag att de icke-proletara kvinnorna maste kampa
mot mannen inom sina klasser, men arbetarklassens kvinnor skulle kdmpa tillsammans med
mannen. Hon kom alltsa att forneka att det existerade en reell motséttning inom arbetarleden
mellan man och kvinna. En motséttning som det maste utarbetas en politik for

Vad galler familjen kravde hon aldrig nagon férandring av den, vilket &n en gang visar av-
saknaden av en psykologisk sida i den socialistiska frigorelseteorin. Darmed blev en dubbel
vérdering av kvinnan inom den socialistiska rérelsen majlig: A ena sidan tilldelades hon den
traditionella hustru- och modersrollen i familjen och & den andra méttes hon i partiet med
’mansmattstock”. Den principiella installningen till kvinnofrigorelsen kom hadanefter att

! Bebels bok finns p& marxistarkivet, se : Kvinnan och socialismen — Red anm
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skjutas i bakgrunden medan dagskravens problem skots i forgrunden.

Fran 1900 (Mainz) kom SPD att arbeta med sérskilda kvinnokonferenser, vilket alltmer kom
att fjarma diskussionerna om specifika kvinnoproblem fran partiets dvriga verksamhet. Pa
kvinnokonferensen beslét man bl a att bilda ett utbildningsférbund fér kvinnor och unga
flickor. Synen pa detta forbund sager en del om hur politiken utvecklats: ”Om sadana férbund
genom uppfostran uppnar att husmaodrarna blir mer upplysta barnuppfostrare, om de vacker
kvinnornas solidaritetskéansla sa har de uppfyllt sin malsattning”.

Riktningarnainom SPD

Inom SPD kom tre olika riktningar att utkristalliseras i kvinnodebatten, liksom i Gvriga fragor:
det ortodoxa centrum eller centristerna, representerat av partiledningen, vénsterflygeln med
Clara Zetkin och Luxemburg och sa den reformistiska hogerfalangen med Bernstein och E.
Fischer i spetsen.

Centristerna stod formellt pa den marxistiska teorins grund, men det var ingen dverens-
stammelse mellan partibyrakratins verkliga installning till kvinnofrigérelsen och den
presenterade teorin. De hade en helt igenom patriarkalisk och smaborgerlig syn pa karn-
familjen och kvinnan. Nar den proletéra kvinnoroérelsen hade svarigheter hanade man den och
utropade skadeglatt att de haft minimal framgang i sitt arbete.

Vanstern representeras i kvinnofragan av Zetkin och tidningen Likhet. Den stannade inte vid
att pladera for juridiskt likaberattigande mellan man och kvinna, utan blottlade de socio-
ekonomiska mekanismer som redan fran barnsben skapar en nedvardering av kvinnan. (Se
ovan Zetkin.)

Hogern menade att den s k kvinnofrigdrelsen star i motsattning till den kvinnliga “naturen”.
De stravade efter ett aterforande av kvinnan till familjen och ville avskaffa hennes betungande
forvarvsarbete. Aven om denna ”16sning” &r reaktiondr pekar den 4nda ut svagheterna i den
radikala vansterns syn pa kvinnofrigorelsen. Genom att betona det frigérande i kvinnans for-
varvsarbete, men inte stalla krav som forandrade hennes stallning i familjen, kom vénsterns
politik in i en cirkelgang. Kvinnorna stravade namligen automatiskt efter ett befriande fran
forvarvsarbetet, som sags och ses som det sekundara. De 6nskade istallet forbattra sin situa-
tion genom att atervanda till familjens “trygga” skote. Den proletara kvinnororelsen for-
summade arbetarkvinnans ~individuella” problem som kvinna och satsade allt pa klasskamps-
aspekten. Lat oss komma ihdg Marx’ ord att varldshistoriska handelser och personer sa att
saga forekommer tva ganger: den ena gangen som tragedi, den andra gangen som fars.

De Oberoende Socialdemokraternas (USPD) bildande i april 1917 medférde att SPD:s mest
kanda kvinnor vandrade ut ur partiet: Luxemburg, Zetkin och Kéthe Duncker. Aven stora
delar av den kvinnliga arbetarkadern foljde den radikala falangen, bl a pga den propaganda
som Likhet drivit. Juni 1917 sparkades sa Zetkin fran Likhets redaktionsstol. SPD:s “marxis-
tiska™ historia var slut!

Radsrorelsen i Tyskland och kvinnofrigérelsen

Genom socialdemokratins urartning 1914 kom den revolutiondra socialismen att samlas inom
andra organisationer: USPD och Spartakisterna (en tid fraktion inom USPD) samt senare KPD
(Tysklands Kommunistiska Parti).

Radsrorelsen borjade utvecklas aren kring ryska revolutionen, och dess karna kom att besta av
en revolutionar elit som huvudsakligen bestod av fortroendevalda fran metallindustrin. For-
mellt var de medlemmar av USPD och bildade dar vansterflygel tillsammans med Sparta-



kisterna.

Radsstrukturerna som sadana skall inte behandlas har (se Grundsatserna, E. Mandels antologi
och radssocialisternas broschyr ”Fran Spartakism till nationalbolsjevism — den sistnamnda ger
en ganska ingaende beskrivning av rads strukturens “’socialdemokratisering” i Tyskland). For
radsteoretikerna (t ex Ernst Daumig — véanster-USPD) betydde arbetarnas makt ocksa de
kvinnliga arbetarnas. Radsrorelsens representanter menade att kvinnornas konfrontation med
arbetsplatsproblemen inom arbetarraden skulle resultera i mobilisering av de kvinnliga arbe-
tarna. | praktiken kom ytterst fa kvinnor att representeras i raden. Tva (1) kvinnor deltog i den
forsta radskongressen 1918. Vad galler de lokala driftsraden deltog sa gott som inga kvinnor.
| de kommunala raden fanns ett fatal. Inte heller i arbetarradens centrala instanser fanns
kvinnor (t ex Storberlins exekutivrad eller Tyska Republikens centralrad).

De genom krigsslutet avmobiliserade ménnen kom nu i allt hdgre grad att driva bort kvinnor-
na fran arbetsplatserna och an mer fjarma dem fran raden. Da flertalet kvinnor genom demobi-
liseringen stalldes utanfor arbetslivet restes fragan om deras organisering. Svaret blev hus-
modersrad”. Dessa innebar en “uppvardering” och ett accepterande av hushallsarbetet, da det
ju hette att bara de som hade produktivt arbete skulle fa valrétt till raden. Kvinnornas speciella
funktion i raden blev bestamd av den traditionella konsliga arbetsdelningen: kvinnorna ledde
fattigvard, sjukhem, barnhem, skolvasende, livsmedelsforsorjning och spadbarnsvard.

Grunden till den tyska radsorganisationens ineffektivitet vid mobiliseringen av kvinnorna lag i
det att de ansag fabriken vara rorelsens enda bas. Pa en: kvinnokonferens 1919 (anordnad av
USPD) startade dock en diskussion om kvinnans stéllning i radssystemet i ljuset av for-
hallandet mellan formellt likaberattigande och reell frigorelse. Revolutioneringen av den
proletdra kvinnororelsen kom dock av sig i ett lage da raden var pa nedgang och borjade
vandra in i reformismens klassamarbetsfallor. Raden gick in for val till nationalférsamlingen.

Bolsjevikerna och kvinnans frigdrelse

Lenin

For den kommunistiska rorelsen i Ryssland var kvinnans deltagande i det politiskt revolu-
tionéra arbetet av storsta vikt. Lenin uppfattade inte kvinnorna som en hjéalptrupp till arbetar-
rorelsen, som inte behévde tas pa allvar (som t ex Branting m fl socialdemokrater gjorde),
utan han insdg att kvinnornas aktiva deltagande i det revolutionéra arbetet var avgorande for
att revolutionen skulle lyckas.

Lenin betonade att storindustrin frigdr kvinnan och att hennes vyer vidgas under inflytande av
arbetet vid fabrikerna — hon blir mer upplyst och kan befria sig fran den patrialkaliska
familjens band. Storindustrin skulle skapa grunden for kvinnans fullstandiga frigorelse, och
Lenin ansag redan tidigt att ”kvinnornas indragande i produktionen i grund och botten &r en
progressiv foreteelse”.

| det partiprogram som antogs 1903 inférdes om initiativ av Lenin en klausul om Fullstdndig
jamlikhet i fraga om rattigheter fér man och kvinnor”. Men lagstiftningen sag Lenin bara som
en borjan, om &n inte betydelselts. Upprepade ganger talade han om att ”inte en enda stat och
ingen demokratisk lagstiftning astadkommit halften av det som sovjetregeringen gjorde under
de forsta aren av sin existens” (t ex fri abort, kyrklig vigsel avskaffades och ersattes av fri-
villig registrering, skilsméssan blev en latt procedur, férbudet mot homosexualitet upphdrde).
Men for att lagstiftningen skulle ha nagon barkraft i langden fordrades ett samlat program av
samhélleliga atgarder vidtogs (barndaghem, kollektiva mat- och tvattstallen osv).



»Ju mer vi rensat bort det gamla, borgerliga lagarnas och institutionernas brate, desto klarare har vi
insett att detta endast innebar att marken gjordes fri for bygget, men att detta &nnu inte var det-
samma som sjalva bygget.

Kvinnan fortsatter att vara hemslavinna, trots alla befrielselagar, ty hemhushallningen trycker ner
henne, kvaver, fordummar, fornedrar henne. fjattrar henne vid kdket och barnkammaren, 6dslar
bort hennes arbetskraft pa ett nastan barbariskt improduktivt, smaskuret, enerverande, fordumman-
de, nedtryckande arbete. Den verkliga befrielsen for kvinnan, den verkliga kommunismen kommer
att borja forst da och dar masskampen (under ledning av proletariatet som forfogar dver statsmak-
ten) mot denna hemsmahushallning borjar eller denna, rattare sagt, i massomfattande skala om-
bildas till socialistisk storhushallning.

Lenin sager senare i samma text (Det stora initiativet) att man maste varna om “kommunis-
mens groddar” (i detta fall allménna matsalar, barnstugor o s v) och gora klart dess betydelse:
ekonomisering av mansklig arbetskraft, besparing av livsmedel, befriande av kvinnan fran
hemslaveriet.

Vi brukar saga att arbetarnas befrielse maste vara dess eget verk. Arbeterskorna maste sjélva sorja
for att dessa institutioner (ovan namnda, var anm) vaxer i antal, och denna kvinnornas verksamhet
kommer att leda till en fullstdndig fordndring av den stéllning de tidigare intog i det kapitalistiska
samhallet.

”Kommunismens groddar” hann aldrig sla ndgon djupare rot i manniskornas medvetande. Bit
for bit kunde bade lagarna och de darav féljande serviceatgarderna aterkallas under stalin-
tiden, utan att nagon storre opposition gjorde sig géllande. Visst var de ekonomiska besvarlig-
heterna stora, men att forst se till de ekonomiska fragorna, och sedan till vardagslivets maste
vara felaktigt. Det var ett uttryck for att man inte var beredd pa och stod oférstaende infor den
kulturella revolution, som &r nédvéndig for att manniskornas liv skall kunna totalrevolu-
tioneras.

| mars 1934 aterinfordes i Sovjetunionen lagen som forbjod homosexualitet, och tva ar senare
forbjods ater abort.

”Abort, som forintar liv, ar otillaten i alla lander. Den sovjetiska kvinnan har samma rattigheter
som den sovjetiske mannen, men det I6ser henne inte fran den stora och &arofulla plikten som na-
turen skankt henne: att hon skall bli mor.”

”Hon skall bara liv. Och detta ar inte nagon privatsak, utan av stor social betydelse.”

Dessa uttalanden ar fran 1936, da abortlagstiftningen aterinfordes. 1944 hade man I6pt linan
ut, och fastslog, att “endast ett lagligen instiftat aktenskap tilldelar bade make och maka
rattigheter och skyldigheter”. Nu tillats skilsméssa enbart i viktiga fall”, Moderskapet gavs
officiell valsignelse — mddrar med mer an tio barn tilldelades utmarkelsen ”Hjéaltinnemoder”.

Hur kunde man sa franga sin fran 1917-1920 revolutionerande lagstiftning? Det inleddes med
aterupprattandet av den patrialkala familjen. Den hade trots allt Gverlevt stormarna efter
revolutionen, da allman forvirring, forflyttningar och det nya samhallsarbetet, ”hotade” att
verkligen gora familjen sa 6verflodig, som Alexandra Kollontay forutspatt. Men denna vision,
dar familjen som ekonomisk inrattning mer och mer skulle férsvinna och, i Engels’ mening,
endast kvarsta i form av en kanslomassigt, erotisk forbindelse, sags inte med blida 6gon av de
reaktionara samlevnadsprofeter som évervintrat fran det patrialkaliskt-kapitalistiska sam-
hallet. Alltsa foljde snart ett aterupprattande av familjen som samhallets grundsten. Delvis
under press fran reaktionara pedagoger och “vetenskapsman”, och delvis under tryck av
ekonomiska nodvandigheter och akuta sociala hansyn. De sociala mal som var forutsattningen



for familjens revolutionering hade inte uppnatts, och under tiden lyckades den patrialkala
familjens beskyddare utnyttja den materiella efterslapningen.

Kollontay

Liksom Clara Zetkin ansag Kollontay att kvinnans stéllning i produktionen var avgorande for
hennes mojligheter till frigorelse.

”Det &r inte kvinnans stravan efter jamlikhet som driver henne ut i produktionen, utan hennes del-
tagande i produktionen som far henne att stalla krav pa rattigheter.”

Alltsa, kvinnans ekonomiska beroende av mannen och hennes upplevelser av fortrycket i
industrin leder till att kvinnan har stérre mojligheter till politiskt medvetande.

1905 borjade Kollontay driva kvinnofrdgan inom partiet, eftersom hon ansag att fragan var
skandalost eftersatt. Kollontay var ocksa drivande, da det géllde att engagera arbetarkvinnorna
for kommunismen och da det gallde att dra en skiljelinje gentemot den borgerliga kvinno-
rorelsen.

Fram till 1917 arbetade Kollontay huvudsakligen i exil med internationellt kvinnoarbete. Hon
var bl a med och stodde tanken pa en Arbetarkvinnornas dag, som bérjade firas 1911. Bade
1913 och 1914 firades dagen i Ryssland genom illegala méten. Dessa var enormt vélbesokta
och ledde till att arresteringar gjordes av talarna. Forst 1917 vagade man ater hogtidlighalla
dagen. Det gjordes genom demonstrationer av arbetarkvinnorna fér brod och fred, som kom
att vara en bidragande faktor till revolutionen.

Kollontay blev socialminister vid Oktoberrevolutionen. Denna post ldmnade hon dock redan
1918 p g a en konflikt med regeringskollegerna. Hon borjade nu pladera for sina idéer om
den nya kvinnan” och ”den nya moralen”. Hon beskrev situationen i Sovjet vid den har tiden
sa har:

| legalt hanseende hade ju kvinnorna fatt alla rattigheter, men i praktiken levde de annu under det

gamla oket. Utan reell jamstalldhet inom familjen, forslavad genom hushallsarbetets tusen sma
géromal och tyngd av moderskapets materiella bekymmer. >

Kollontay tog ocksa initiativet till den forsta kongressen for arbeterskor och bondkvinnor.
Hon tog aktiv del i den progressiva familjelagstiftning som inférdes. Dessutom deltog hon i
den massrorelse som kom till stand for att dra in kvinnorna i uppbyggnadsarbetet, organisera
moderskaps- och barnavard, uppratta kantiner, ta hand om foraldral6sa barn och avskaffa
analfabetismen.

Nér Kollontay pladerade for den nya moralen” menade hon att fria forbindelser skulle vara
det vanliga i ett ’nytt samhalle” med en ny moral. Grunden for férbindelser mellan mén och
kvinnor skulle vara kamratskap, kvinnorna skulle inte fa sa mycket tid att tanka sa mycket pa
kérlek, hennes arbete i samhallets tjadnst kommer att absorbera henne mer och mer”.

”Det rent sexuella kommer daremot att bli underordnat... och det kommer, fast det later tamligen
paradoxalt, att bli henne likgiltigt at vem hon ger sin kropp. Dar har ni framtidens karlek!”

Denna uppfattning vackte dock inget gensvar inom partiet.

| denna fraga horde jag till partiets radikalaste flygel. Mina teser, mina sexuella och moraliska
asikter bekampades bittert av manga manliga och kvinnliga partikamrater, vartill dessutom kom
andra meningsskiljaktligheter inom partiet om de politiska riktlinjerna.”

Under stalintiden var Kollontay en av de fa “gamla” bolsjeviker som kom undan utrens-



ningarna. (Hon hade redan pa ett tidigt stadium placerats utomlands fér man pa sa séatt skulle
minska hennes inflytande pa den politiska utvecklingen i Sovjetunionen.) Kollontay fick nu
erfara hur hela den radikala familjelagstiftningen bit for bit sopades bort.

Liksom Engels, Bebel; Lenin och Zetkin sdg Kollontay kvinnans frigorelse som en kamp
identisk med kampen for socialismen. Men hon hade dock en annan installning till exempelvis
den monogama karleken. Engels lamnade har faltet fritt, medan Bebel trots sin familjekritik
trodde pa en puritansk monogamimoral, vilket ocksa gallde Lenin, och Zetkin talade om den
»socialistiska familjen”. Kollontay gick vidare pa Engels’ linje och distanserade sig klart fran
Zetkin och hennes lovsanger till “det kvinnliga”. ”Framfor oss star en personlighet, kvinnan
som manniska.”

KJ, AE
Anvand litteratur:

Brinton: Politikens irrationalitet (Forbundet Arbetarmakt)

Bolke: Kvindeemancipationsteorins udvikling fra Karl Marx till radsbevaegelsen (Modtryck)
Fran spartakism till nationalbolsjevism (Forbundet Arbetarmakt)

Lenin: Om kvinnans frigorelse. (pd marxistarkiv.se)

Matthis/Vestbro: Kvinnokamp (Gidlunds)

Schimanski: Kvinnan och revolutionen (Cavefors)

Thonnessen: The Emancipation of Women (Pluto Press)

Vi ménniskor 1/72, 1/73

Arbetarkvinnor = bli fler som slass!
Aldrig socialism utan oss!

Arbetarklassens frigorelse — for bade méan och kvinnor — kan bara nas genom en socialistisk
revolution. Men revolutionen &dr ingen automatisk I6sning. Likavél som borgerligt auktoritara
forhallanden eller arbetsdelningen inte kommer att krossas i revolutionen, likaval kommer
arbetarkvinnorna att fa driva en hard kamp efter revolutionen for att uppna sin frigérelse. Men
grunden dr ett annat ekonomiskt system som inte bygger pa utkonkurrering av manniskor.

Kamp som fors med ett inomkapitalistiskt perspektiv skapar motsattningar mellan olika
arbetargrupper. | det har samhallet tvingas yngre arbetare att konkurrera med aldre, utlandska
arbetare med svenska, kvinnliga och manliga. De tvingas att konkurrera om att behalla eller fa
ett arbete, och om sédmre och béttre jobb.

| kampen mot fortrycket och for ett nytt samhalle har vi inte rad att vara splittrade. For att
arbetarkvinnan ska kunna na sin frigorelse maste hon dras med i den revolutionédra kampen.
Under kampen kommer hennes sjalvfortroende att 6ka, en styrka hos henne kommer att
skapas, som gor det mojligt att fortsatta kampen aven efter revolutionen. Nar kvinnans syn pa
sig sjalv forandras, sa kommer ocksa mannens syn pa henne att forandras.

| likhet med mannen kommer arbetarkvinnornas medvetenhet att vaxa fram under kampen, i
en konfrontation med kapitalisterna och facket. Under kampens ‘gang maste mannen fas att
inse att han spelar pa kapitalisternas villkor om han bekampar kvinnornas deltagande.

Arbetarklassens befrielse ligger i en gemensam kamp for socialismen. For att det ska kunna
ske maste vi ocksa kiampa mot det ideologiska fortryck som kapitalismen utGvar pa oss.
Kampen ar gemensam och maste féras gemensamt!


http://www.marxistarkiv.se/klassiker/lenin/om_kvinnans_frigorelse.pdf
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Kvinnan har lange behandlats av kapitalisterna som enbart arbetskraftsreserv. Hon har framst
anstallts vid hogkonjunkturer och da fatt de mest umbarliga jobben. Vid lagkonjunktur har
hon fatt sparken forst. Idag finns en tendens till forandring av detta forhallande:

e Det har blivit allt svarare for foretagen att importera unga, friska arbetare pga restriktioner
och att den svenska arbetsmarknaden inte langre ser sa ljus ut.

e De svenska arbetarna forbrukas snabbt, redan efter nagra ar pa verkstadsgolvet minskar
arbetarnas produktivitet.

e For att klara familjeforsorjningen ar kvinnan tvingad att ga ut och jobba. For att
arbetsloshetsstatistiken bland kvinnor inte ska verka alltfor orovackande, har regeringen
gatt ut med 5-kronorsreformen.

e Kvinnan &r billig arbetskraft. Hon far ta de mest monotona och samst betalda jobben,
sadana jobb som manliga arbetare skulle vagra ta.

e Lagen om anstéllningstrygghet kommer formellt att leda till mer likvardiga anstéllnings-
forhallanden for man och kvinnor. Denna lag innebar att uppsagningstiden varierar med
antalet arbetsar och levnadsalder. Kapitalisterna har en sadan makt 6ver oss att de kan
kringga den héar lagen. De kan anvénda sig av metoder som medfor att arbetarna
frivilligt” slutar, t ex att arbetare ideligen blir omplacerade, far patagligt samre jobb, far
samre 16n, tvingas att ta skiftarbete eller dagtid m m.

Allt detta bidrar till att den unga kvinnan i hégre utstrdckning kommer att soka jobb. Hon blir
nodvandig pa arbetsmarknaden och betraktas inte langre som enbart arbetskraftsreserv.

Man kan tanka sig att i framtiden storre delen av reservarm61 kommer att utgoras av de som
inte har orkat med det harda tempot, de utslagna pa skyddade verkstader och AMS-kurser.
Men for att dessa kategorier ska komma att anvandas som arbetskraftsreserv i industrin maste
ytterst ovanliga forhallanden rada, t ex krigstillstdnd. Under lagkonjunkturer slapps inves-
teringsfonderna fria for att mojliggora nyinvesteringar. Néar sedan hogkonjunkturen narmar sig
kommer industrierna att sta rustade med mindre arbetskraftsintensiva maskiner. Om kapita-
listerna behover rekrytera arbetare fran reservarmén, kommer dessa framst att utgdras av unga
kvinnor och utléanningar.

Fortrycket pa arbetsplatserna

Det finns utpraglade kvinnoindustrier sasom textil och konfektion, det finns “blandade”
industrier, oftast lattare metallindustri, och industrier dar kvinnorna ar sa gott som
orepresenterade, den tyngre industrin.

Men kvinnornas situation pa dessa industrier &r likartad. Det fortryck kvinnan drabbas av ar
detsamma. Det ar kvinnan som har de trakigaste, mest monotona och uppstyckade jobben och
dartill de samst avlonade. Den alienation i arbetet som drabbar hela arbetarklassen, kommer
kvinnan att uppleva starkare & mannen. Hon har storre behov av verklighetsflykt, storre
behov av att fly fran det trista monotona jobbet. Da jobbet inte kraver nagon storre tanke-
formaga, finns tid att tanka. For att slippa ifran personliga, ekonomiska och andra problem &r
det latt att fly in i veckotidningarnas och ké&ndisarnas vérld. Darfér kommer tjejernas samtal
oftast att réra sig om mode, kandisar och killar, istallet fér snack om vad man kan géra at sin
situation. (Nu menar vi inte, att killarna inte skulle drémma sig bort, det gér de genom att
drémma om den flotta sportbilen, baten, utvikningsflickan o dyl som de aldrig kan fa. Men
killarna snackar i hogre grad om sin arbetssituation an tjejerna, om vad man kan géra. De
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finner sig inte i samma fortryck som tjejerna.)

De yngre arbetarkvinnornas situation

Tjejer (liksom killar) tvingas ofta att bo hos sina foraldrar tills de fyllt 18 ar och blivit full-
betalda. De kan inte klara sig sjalva pa sin urusla 16n. Detta medfor att hennes ekonomiska
krav inte blir sa hoga, eftersom hon far mat och husrum ganska billigt. Racker 16nen till klader
och nojen sa ar det bra. Har hon flyttat hemifran staller hon nog storre krav pa hogre lon.

Hon &r fortfarande fangen av samhaéllets syn pa kvinnans roll, och hon tar i regel inte jobbet
pa allvar. De tjejer som &r ogifta eller barnldsa tanker mest pa killar och n6jen. Hon
”dréommer” om sin kommande familj, som ska ge trygghet m m i hennes otrygga situation.
Otryggheten yttrar sig i att hon vill flytta hemifran, men oftast har hon inte rad — hon kéanner
sig som en belastning for sina foraldrar och stravar efter att frigora sig fran sina foraldrar. Hon
ser da hemmafrurollen som ett alternativ till sin situation. Darfér drémmer hon sig bort fran
javliga arbetsforhallanden, istallet for att forsoka forandra dem.

De aldre arbetarkvinnornas situation

Hon ar i regel gift eller har varit gift. Hon tvingades kanske ut pa arbetsmarknaden av
ekonomiska skal och/eller for att bryta hemmafruisoleringen. Hon har blivit medveten om att
alternativet till trista jobb med dalig I6n inte &r att ga hemma. Eftersom hon har stérre
erfarenhet och kanske ocksa mera sjalvfortroende an de yngre, flyr hon inte undan problemen
utan griper sig an dem. Hon &r dppnare da det géller att forandra arbetsforhallandena. |
kampsituationer stéller hon villigt upp och kan ocksa vara en ledande och padrivande kraft.
Ett mer regelbundet politiskt arbete ar hon daremot inte sa pigg pa, da hon anser sig ha ont om
tid. Hon agnar stor tid at familjen, praktiskt arbete i hemmet, och hemmavarande barn.

Kvinnans anpassning till nuvarande situation och hennes passivisering leder till att hon inte
har nagra drémmar om att géra karriar. Eftersom hon oftast inte raknar med nagon forand-
ring av sin situation genom forandring av arbetet utan genom giftermal, &r hon inte uppknuten
till foretaget pa samma satt som mannen. Férmannen ar oftast kort och gott forman for
kvinnan, medan det mellan formannen och manliga arbetare kan bli ett férhallande “oss karlar
emellan”. Mannen kéanner ofta en samhéllelig press pa sig att bli ndgonting”, och darfor ar
det viktigt med ett gott férhallande till basen och 6verordnade. Om han inte kan fa ett battre
arbete direkt i foretagets regi, gar det ju alltid den fackliga vagen. Kvinnan har i allmanhet
inte nagra drommar om facket, eftersom hon inte riktar in sig pa en karriar dar och inte heller
kommer sa mycket i kontakt med det fackliga arbetet. Andra hinder ar ocksa att hon varken
har tid eller ork, pga att hon oftast ensam skoter hem och barn. Hennes installning till facket
ar oftast likgiltighet.

Ett tankvart exempel fran Luxor i Motala: den forsta fran facket sjalvstandiga strejk som
intraffat i Luxors 50-ariga historia, agde rum pa en helt kvinnlig avdelning. Strejken var
visserligen kort, 2 timmar, men intensiv och gav resultat. Kvinnorna utgér ca 50% av
arbetarna pa Luxor.

Dalig politisk skolning

Arbetarkvinnans allmanna installning till politik kan sammanfattas med att det ar sant som
gubbarna i riksdagen sysslar med”. Hon har problem med tid, &r uppknuten till familjen och
har en samre politisk skolning &n mannen. Aven om hon till skillnad frdn mannen inte staller
nagra forhoppningar till karriar och darvid knyts upp nagot, sa ar hon anda bunden. Hennes
skolning saknar de mest elementéara grunder, vilket vi maste vara medvetna om. Detta gor att
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ett regelbundet arbete kan forsvaras, eftersom hon inte har de elementéra grunderna ar det latt
att hon blir férbisprungen om vi inte & medvetna om detta problem.

Kampfragor

Driv Idnekampen sa att den blir ett led i kampen mot |6nesplittringen

Det &r viktigt att skapa “rorelse” pa sin arbetsplats. Det ar viktigt att ha nagot att snacka uti-
fran, nagot manga upplever som vasentligt och foljer med intresse. Oftast ar det svart pa
kvinnoavdelningar att ta upp storre fragor direkt, typ fast manadslon och arbetsrotation.
Medvetenheten och kampviljan &r inte tillrackligt utvecklad. Manga nojer sig med daliga 16-
ner pga att de kanske inte jobbat tidigare och darfor tycker att det ar bra att éverhuvudtaget
tjana egna pengar. En del har kanske jobbat inom vard eller i affar férut och tjanat samre dar.

Vad vi har vill pavisa ar nodvandigheten av att vi vid direkta I6nesankningar maste ta upp
kamp. Dessa lonesankningar yttrar sig i omstudier av ackord, da man uppnatt det beryktade
“taket” for vad man far tjana. Ett moment laggs till eller dras ifran just for att foretaget da ska
kunna sénka I6nen. Dessa direkta lI6nesédnkningar drabbar oftare tjejer an killar, eftersom
foretaget utnyttjar tjejernas passivitet och okunnighet om avtal o dyl. Men vid nagot sa
patagligt som en lonesankning reagerar de flesta pa ett eller annat sétt. FOor det mesta stannar
det vid ilska.

Det galler for oss att visa pa att dom inte kan behandla oss hur som helst. Det &r var uppgift
som kommunister att alltid ga i spetsen, att mobilisera vara arbetskamrater dven nar det galler
I6nekamp. Att ta kamp mot forsamrade levnadsforhallanden, vilket en lénesénkning resulterar
i.

Aven om det ar en laglig, individuell, inomkapitalistisk kamp och denna kamp i sig inte pekar
framat, sa starker den anda kanslan av att vi kan gdra nagot. Denna defensiva kamp kan tjana
som skolning om de rattigheter som vi redan har. Pa manga kvinnoavdelningar och industrier
rader inte ens avtalsenliga forhallanden. Man kan forklara vad avtalen innebér, avtalens be-
gransningar, var ofrihet och att facket har skrivit under pa allt detta. Tank er sjélva vilket kaos
det skulle bli for foretaget, tidsstudiemannen, om en massa arbetare borjar begara omstudier
och/ eller kontrollstudier av ackord! Fackgubbarna skulle bli fortviviade! Aven om det bara ar
tidsstudiemannen man kaftar med, sa skapas anda en grund for opposition, och sjalvkénslan
okar da man vagar séaga ifran.

| agitationen maste vi ge perspektiv pa vagen ut ur den taskiga situation vi nu befinner oss i,
aven om vi inte alltid anvéander oss av sadana begrepp som revolution och socialism.

Vi maste peka pa att det &r vi sjalva som maste handla om vi ska fa nagon forandring. Ska vi
vanta pa att facket ska gora nagot, far vi vanta till déddagar.

Det &r viktigt att ta upp varfor I6nerna sanks. Att det har ett samband med avtalsrérelsen, det
ekonomiska l&get, att staten alltmer tar hand om l6neséttningen som ett led i genomférandet
av en statlig I6nepolitik. Argument: vi blir alltmer beroende av statliga bidrag, en
arbetarfamilj klarar sig inte utan bidrag fran staten, bostadsbidrag o dyl. Det &r ocksa sa att
kvinnor utnyttjas, just for att de finner sig i mera &n vad mannen gér. Vi har de monotonaste
och trakigaste jobben och ocksa samst betalt. Varfor?

Det ar likasa viktigt att ta upp att det inte racker med att vi nu far vart ackord hojt eller far
bibehallet pris. Vi maste ta upp att det bl a &r ackorden som splittrar oss. Att det ar dessa som
gor att vi inte kan ena oss for att hoja vara l6ner och forbattra forhallandena pa var arbetsplats.
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Vi snackar likasa om att det finns ndgot annu javligare som heter meritvardering. Nagot som
troligen bade facket och foretaget snart kommer att genomfora 6ver vara huvuden. Arbets-
takten och stressen snackar vi givetvis ocksa om.

Denna defensiva lonekamp &r en viktig utgangspunkt for medvetandegérandet och for att
skapa lite rorelse”.

| det langsiktiga och “tréga” politiska arbetet pa en arbetsplats dar kampviljan och med-
vetandenivan inte dr sa hog, ar forutsattningen for att dverhuvudtaget fa igang nagonting att vi
bedriver 16nekamp.

Manadslon

Det &r ett viktigt krav for oss. Samtidigt star manadslonen som sadan inte i motsattning till
arbetskoparens krav. For kapitalisten betyder manadslonen att takten séanks nagot, kvaliteten
blir battre, sjukfranvaron nagot mindre och antalet felfria produkter mycket storre. FOr oss &r
manadslonen grunden for en fortsatt kamp mot arbetsforhallandena, da framst I6nesplitt-
ringen.

Hur ska manadsldonens grundstorlek faststallas?

Nar vi pratar om manadslon, maste vi ha klart for oss att den maste kopplas till nagonting nar
grundstorleken ska faststallas! For manadslénens bestamning maste lénestorleken kopplas till
antingen arbetet eller arbetaren. Under forutsattningen att vi inte redan idag aktivt vill driva
fragan om lika 16n for alla.

Langre ner forsoker vi utreda vad de olika alternativen innebér for arbetarkvinnornas del.

Hur ska avtalshdjningarna faststallas?

Om vi genom kamp lyckas att genomdriva manadslon kommer initiativet anda efter ett tag att
glida ifran oss. Det innebér att forhandlingar om 16nens héjning kommer att skotas av facket.

Léneglidningen. Eftersom den forsvinner (upparbetning av ett ackord), sa kan vi rakna med
foljande alternativ som erséttning:

e Manadslonen blir helt indexreglerad.

e Manadslénen blir i princip indexreglerad. Hur néra l16nen ska félja principen (index) blir
beroende av forhandlingar. Fran gang till gang forhandlas fram hur mycket ramarna
tillater att ’den garanterade I6neglidningen” féljer index.

Takten. Den del av héjningen som inte ingar i I6neglidningen kommer framst att bli beroende
av vilken takt som facket och foretaget enar sig om. Lénens hojning kommer att bli klart
beroende av vilken takt som &r mgjlig att genomfora.

Det innebar att skillnaden i ett sadant lage inte speciellt kommer att skilja sig fran ackorden.
Lonen blir mer eller mindre klart kopplad till takten.

Arbetskoparen kommer alltid och oavbrutet att stréva efter ett system att koppla I6nen till
takten. Att fa igenom ett 16nesystem som i forsta hand klart premierar arbetsméangden, i andra
hand andra 6nskvarda faktorer.

Men ackorden &r alltsa inte tillrackligt effektiva. Det ar inte arbetsmangden i allmanhet
kapitalisterna vill 6ka. Det ar kvantiteten felfria produkter de vill, och maste, ha under
kontroll!
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Manadslon kopplad till arbetaren

Det innebér en vardering av arbetarens meriter, duglighet — dvs meritvarderingen. Den
kommer att sl hardare mot kvinnan an mot mannen:

e Hon anses mindre anvandbar. Manga férdomar séger ju att en kvinna inte klarar av det
och det jobbet. Visserligen opponerar hon sig kanske inte i samma grad som méannen, men
det blir sékert inte avgorande i kvinnornas fall. Det &r bara en gummiregel, tankt att sanka
misshagliga personers l6ner. Inte att anvandas for att hdja en hel grupps (arbetarkvinnor-
nas) loner.

e Hennes yrkeskunnighet &r oftast mindre &nh mannens, eftersom hon traditionellt inte skaffar
sig en yrkesutbildning inom industrin.

e Hennes franvaro ar nagot storre (generellt for arbetarmannen 10%, for arbetarkvinnan
12%). Den utmarks for kvinnornas del med framfor allt korttidsfranvaro (svarighet att fa
sjukintyg pa sadan), medan mannens framfor allt &r langtidsfranvaro med lakarintyg.

Det &r i regel hon som stannar hemma nér barnen &r sjuka. Den nya foraldrapenningen
(ratt till sammanlagt 10 dagars “sjukfranvaro” per ar for att skota alla barnen vid sjukdom)
kommer nog inte pa lange att paverka det faktumet. Den nya sjukforsakringen (90% av
bruttolonen, betalning av skatt m m) kommer inte heller att paverka det. Nar barnen ar
sjuka ar det besvarligast de forsta dagarna, innan nagon hjalp har ordnats (om det alls gar
att ordna). Ar de 10 foraldradagarna utnyttjade, vilket de latt blir med ett par barn, far man
oftast ingen sjukpenning den forsta karensdagen. (Kommer sjukanmélningen inom 20
dagar fran forra sjukperioden far man betalt fran och med forsta dagen, annars inte.) Efter-
som kvinnan i regel & mer lagavliénad &n mannen, forlorar familjen minst pa att hon
stannar hemma.

Dessutom ingar oftast stadning och andra hemsysslor i kvinnans arbete. Det ar vanligt
att frun stannar hemma en vecka da och da, for att klara av allt det som ligger efter.

e Hennes ansvar: plikttrogenheten &r kanske nagot stérre, men eftersom hon inte har nagra
karriarforvantningar utan ser till hemmet i forsta hand, sa kommer anda poéngen att bli
mindre.

Allt det hér leder till att meritvarderingen blir en forstarkning av den I6nesplittring som nu
finns mellan man och kvinnor. Kvinnorna kommer ocksa i fortsattningen att vara de vérst
drabbade. De far de mest monotona jobben, &r lagst betalda.

Manadslon kopplad till arbetet

Detta innebér en vérdering av arbetets svarighetsgrad — dvs arbetsvarderingen. Idag slar ar-
betsvarderingen i likhet med meritvarderingen ocksa hardast mot kvinnan. De forandringar
som LO kan komma att genomfdéra kommer nog inte att férdndra den situationen. De driver t
ex att tunga, mer rorliga, jobb ska varderas hogre an nu. Det riktiga maste ju vara att istallet
vardera tunga men rorliga jobb lika som monotona, mer maskinbundna.

H&r kommer dessutom den mer ideologiska aspekten in, den som vérderar hégre besluts-
fattande hogre an det dagliga slitet for att arbeta efter besluten. Men det kan vi inte kritisera
nu, det ar fortfarande mest en propagandistisk fraga och kommer ganska lange att forbli det.

Men det ar anda genom att koppla manadslonen till arbetsvéarderingen, som vi kan borja gora
nagot at arbetarkvinnornas och andra utsatta gruppers situation.

Kampen for att knyta I6nen till arbetet och inte till vissa premiesystem kommer alltid att vara
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aktuell for oss. Forlorar arbetskdparen den kampen en gang, sa kommer han att ta upp den
igen med ett annat premiesystem i bakfickan. Det & namligen ett livsvillkor fér honom att
knyta I6nen till arbetsmangden.

Kampen for en férandring av den nuvarande arbetsvarderingen kommer ocksa alltid att vara
aktuell for oss.

Hur gor vi det? | kampen for manadslon maste vi koppla den till nagot.

o | forsta stadiet kopplar vi den till arbetsvarderingen . Den enda kritiken vi pa det har
stadiet tar upp ar varderingen av forhallandet mellan tunga, mer rorliga, jobb och monoto-
na, lattare, men mer bundna, jobb. De tva typerna maste jamstallas. Pa de forra jobben
sitter oftast killar. De kan acceptera ett hardare jobb, om de bara far ha sin rorelsefrihet. Pa
de monotona, maskinbundna, men fysiskt inte sa tunga sitter oftast tjejer. De orkar ofta
inte med den forsta typen av arbete.

Det har stammer naturligtvis inte 6verallt. Men pa de industrier dér det jobbar ungefar
lika manga av bagge konen, ar det typiskt.
Dérfor innebér det hér ett forsta slag mot 16nesplittringen.

e Fortsatt kamp for en férandring av arbetsvarderingen. Nu kommer vi in pa fragan om
arbetsrotation och arbetstakten.

Var kommer kampen mot takten in?

Forhandlingar mellan facket och foretaget kommer alltid att ske om bade takten och om
I6nens form och storlek. Férsamringar i form av reallénesankningar eller langsamt okande
stress ar svart att ta kamp mot idag. Men patagliga, omedelbara forsamringar, som visar sig
idag i form av omstudier (paverkar 16nen och darmed takten, eftersom arbetarna da stravar ef-
ter att 6ka takten for att behalla I6nen) maste vi ta kamp mot.

Men vi kan inte l6sa problemet med den dkande takten genom att sla mot d en . Den kan vi
bara sla mot just genom att braka vid omstudier och/eller kontrollstudier. Det ar ju den
forsamrade prislistan som ytterst ligger till grund for den nya taktdkningen.

Men vart krav &r ju att arbetarna ska ha manadslon och sjélva kontrollera sin arbetstakt? Det
kravet maste val forbattra situationen?

Det &r fortfarande bara ett propagandistiskt krav. Med kopplingen pa det viset, kommer det
dessutom aldrig att bli ett verkligt krav. Vi maste ju sla mot alla de faktorer, som hindrar oss i
vara standiga (1) forsok, att vi och inte foretaget ska bestamma var arbetstakt. Vad vi maste
rikta in oss pa for att sla mot takten och monotonin i arbetet ar arbetsrotation.

Arbetsvardering och arbetsrotation ar intimt sammankopplade!

En forutsattning for att kravet pa arbetsrotation ska kunna forankras bland arbetarna ér, att det
kopplas ihop med manadslonekravet. Som det & nu med ackorden, sa upplever — och inte
bara det, det & r sa — de flesta arbetsrotation som en ytterligare press pa sig.

Att med den harda arbetstakt som nu finns ideligen hoppa 6ver till nya tempon och tvingas
lara sig dem under samma pressande takt ar en alltfor hard press. Reserverna har visserligen
omvaxlande jobb, men de tvingas kanske varje vecka hoppa in pa ett nytt arbete. Att lara sig
de bekvamaste arbetsstéliningarna och de forenklingar i arbetet, som gor det uthardligt, tar
oftast mer &n en vecka.

Om vi nu inte har manadslon, utan fortfarande dras med ackorden, kan vi i alla fall inte ta upp
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fragan. Men da far vi gor det s4, att vi vill forlanga arbetsmomenten — forsoka tillkdmpa oss
tempon som tar sa lang tid som mojligt att géra, och darfor blir mindre uppsplittrade och
monotona.

For att kunna genomdriva arbetsrotation fordras inte bara att manadslnen ar inford, utan
ocksa att den ar kopplad till arbetsvérderingen. Idag &r det sa, att manga kvinnor inte orkar
med de tyngre arbeten, som manga méan har. Det ar ocksa sa att manga man inte skulle sta ut
med de stillasittande och monotona arbeten som kvinnor ofta har. For att under sadana for-
hallanden kunna genomfora en arbetsrotation maste vi forandra sjalva arbetena. Vart enda satt
att sla mot den harda takten é&r:

e Forlangda arbetsmoment, samt att vi kontrollerar och reparerar vara arbeten.

e En arbetsrotation, dar arbetskdparen aldrig har ett riktigt grepp om vilka arbetsuppgifter vi
egentligen har.

Det har ligger langt bort fran idag. Nu har vi ingen egentlig mdjlighet att driva igenom det. Pa
samma satt som vi inte regelbundet (undantaget strejksituationer och liknande) kan paverka
I6nens storlek, sa kan vi inte heller i normala fall direkt paverka takthojningarna. Det ar ju de
tva medel arbetskoparen har att spela med for att 6ka utsvettningen av oss.

Arbetsrotation och kamp mot arbetsvarderingen ar det enda som kan sla mot
[6nesplittringen

Samtidigt som vi kritiserar arbetsvarderingen, sa maste vi bryta ner de nuvarande arbetena.
Idag kan inte alla ta de olika arbetena, aven om de som sadana inte ar kvalificerade. Denna
nedbrytning ar ndédvéndig for att kunna driva igenom en arbetsrotation.

Lyckas vi inte, s& kommer det att utvecklas en hierarki aven inom sma produktionsgrupper,
som ansvarar for ett storre arbetsmoment. Da blir det sa att ndgra inom gruppen utfor de tunga
och svara arbetena, medan de Gvriga i gruppen far ta resten.

Vissa arbeten gar kanske inte att gora lattare eller lata maskinell utrustning underlatta. Da far
vi istallet attackera det genom att krava att det ska inga fler arbetskamrater i gruppen.

Genom att fortsatta pa detta satt, sa undergraver vi ocksa den lénesplittring som finns mellan
olika arbetargrupper. | detta fall mellan mén och kvinnor. Den I6nesplittringen beror till stor
del pa att de far helt olika arbetsuppgifter.

Vi kan inte i allmanhet krava lika I6n for alla arbetare, utan maste attackera lonesplittringen
genom att koppla manadslonen till arbetsvarderingen, och darefter forandra bade varderingen
av de olika arbetena och sjélva arbetena. Detta kommer vi naturligtvis aldrig att kunna
forhandla oss till. Det ena sattet att genomdriva det ar en enad och stark arbetarkamp.

Detta kommer alltsa inte att paverka l6nens storlek, utan enbart I6nesplittringen.

Principiellt kan 16nens storlek endast paverkas av att vi alla blir yrkeskunnigare och darmed
mer svarersattliga. Men om alla arbetare skulle bli det (vilket &r villkoret for att I6nen
generellt ska kunna hojas), sa skulle vi fortfarande vara lika lattersattliga som nu. Da blir det
ju inga problem att kunna ersatta en arbetare med en annan.

Nar arbetarnas kunskaper om produktionen utvidgas, sa far det andra féljder an hogre 16n for
alla. Det leder till en sjalvsakerhet och ett sjadlvmedvetande, som véacker insikten att arbetarna
inte behdver nagra kapitalister for att organisera samhallet. samhallet och en medvetenhet om
att pa alla omraden bekampa fortrycket av arbetarkvinnan, kan inte foras isolerat i separata
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kvinnoceller.

Organiseringen i arbetsplatsarbetet

Var grundlaggande uppfattning ar att arbetarna ska organisera sig sjalvstandigt fran facket. Vi
arbetar for att de klassmedvetna och kampvilliga arbetarna ska organisera sig i arbetsplats-
grupper och bedriva ett regelbundet arbete. De kan ge ut flygblad och arbetsplatstidningar,
som ska vara ett sprakror for arbetsplatsgrupperna, men aven for de oorganiserade arbetarna.

| grupperna kan man vardera sina erfarenheter, bedriva studier och forbereda sig for kamp-
situationer. Darfor ar det viktigt att kampledare, som vagar stélla sig upp och tala for sina
kamrater, organiseras.

Bland de kvinnor som arbetat en l&ngre tid har det ofta utvecklats ett kampavantgarde. Men
genom fordelningen av olika arbetsuppgifter pa man och kvinnor ar de manliga och kvinnliga
kamparna isolerade fran varandra. Splittringen pa arbetsplatserna ar nagot som bara hjalper
kapitalisterna. Vi har inte rad med en organisatorisk uppsplittring som ytterligare forstarker
splittringen.

Ett gemensamt agerande, som inte enbart tar upp en arbetargrupps isolerade intressen, utan
analyserar situationen och formulerar krav for hela arbetarkollektivet, & nodvandigt idag. For
detta krévs ett noggrant forberedelsearbete. Gruppen maste vara forberedd pa vilka fragor som
ska drivas och hur. Darfor kan inte man och kvinnor agera var for sig, strdla samman vid vissa
kampsituationer och sedan skilja sig at pa nytt. Klasskampen pagar standigt!

De revolutionara arbetsplatsgrupperna har ett stort ansvar for att kvinnornas positioner
forstarks inom arbetarklassen. Kvinnorna inom en grupp maste férbereda moten och studier
om kvinnofragan, skriva artiklar som ger kvinnorna, men aven méannen, en bild av hur
kampen ska foras. Alla tjejer organiserade i arbetsplatsgrupper har ett stort ansvar pa sig for
att sa sker!

Arbetet inom en kommunistisk organisation

Kampen for en medvetenhet inom Férbundet KOMMUNIST, om kvinnans stéllning i det
kapitalistiska

Forbundet KOMMUNIST har under hela sin historia haft separata kvinnogrupper, vars
uppgift varit att driva kvinnofragan. Men det har de inte gjort. Det &r inte heller konstigt,
eftersom de inte haft nagon bas for sitt arbete. De skulle paverka arbetsplatsarbetet och andra
arbetsomraden, men har inte kunnat ingripa eftersom de inte direkt deltagit i det arbetet.

De 6vriga delarna av forbundet har i vantan pa material och politiska riktlinjer for ett
kvinnoarbete sa smaningom glomt sjalva fragan. En debatt har paborjats flera ganger och det
barande temat har da varit att FK inte inser fragans betydelse. For detta missgrepp maste
faktiskt tjejerna inom FK ta pa sig ansvaret! Vi har fallit in i den traditionella passiviteten,
sagt att nagot maste bli gjort och sedan vantat pa att andra skulle gora det.

Ett exempel: pa andra omraden — ungdoms, militar — har det vuxit upp en flora av tidningar,
nar de som arbetat med fragorna saknat sprakror. Olika kvinnogrupper inom FK har daremot
nojt sig med att krava en tidning. En del tjejer har sedan dragit slutsatsen att det inte gar att
gora nagot i FK, nar man &r tjej. Men gor man inget sjalv, sa gar det inte att géra nagot
nagonstans, oavsett vilka organisationsformer man kommer fram till!

Ska vi kréva att fa delta i den revolutiondra kampen, sa maste vi ocksa ta pa oss ett
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ansvar!

Detta loser daremot inte problemet med tjejernas stallning inom forbundet. Det ar ett problem
som angar alla i organisationen. Det &r ju ett problem som beror framfor allt de arbetare som
kommer in i forbundet. De drabbas av ett hart politiskt och intellektuellt fortryck, som de inte
kan bryta med en gang, bara for att de vill arbeta kommunistiskt,

Dessa saker kravs for en forandring:

e Kvinnorna organiserar sig tillsammans med méannen i olika celler. Det galler bade
arbetsplats- och bostadsarbetet.

e Kvinnorna inom cellerna har ansvaret for att studier och méten i kvinnofragan bedrivs. De
har ansvar for att formulera krav, som dels tar upp det speciella fortrycket av arbetar-
kvinnorna, dels gor att kampen kan foras gemensamt av bade man och kvinnor.

e Enansvarig utses nationellt, som sammanstéller och vidarebefordrar allt material i
kvinnofragan som produceras. Uppgiften bor givetvis knytas till nagon arbetsplats-
ansvarig.

e | det teoretiska arbete som maste pabdrjas ingar en klassanalys speciellt géallande
kvinnorna.

For att mer allmant underlatta kvinnornas deltagande i vart arbete kravs just de saker som vi
nu arbetar med att forbattra:

e En forbattring av spraket i allt vart material.
e Ordentligt skolningsmaterial, samt en planering for vara studier.

e En fungerande demokratisk centralism, som innebér att material kommer ut i god tid, att
tillrackligt utrymme ges for diskussionerna innan beslut fattas osv.

e Vettiga och utvecklande politiska uppgifter. Detta sker mer och mer, nar aven tjejerna
borjar inse att det finns plats for dem inom industrin.

Till sist:

Vi har som kommunistiskt organiserade tillgang till en helhetspolitik. Men den é&r inte full-
standig om inte ocksa kvinnofragan integreras med den. Vi, tjejer, som arbetar i Forbundet
KOMMUNIST, har méjlighet att driva pa, utveckla vara synpunkter, arbeta fram krav pa vara
arbetsplatser. Idag ar vi inte lika manga som killarna i organisationen, men det maste vara vart
framtida mal. Vi ska lyckas med att fa arbetarkvinnorna att delta i ett kommunistiskt arbete,
att fa dem att bidra med sin del for var allas frigorelse.

MF, LL, ER — Motala



