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Inledning

Det du nu haller i din hand &r det forsta stapplande steget mot en organiserad facklig skolning.
Ursprungligen hade vi tankt oss att i Brev 1 ta upp en mangd omraden som ar viktiga for den
fackliga skolningen. Det géllde avsnitt om LO:s organisatoriska uppbyggnad, arbetsratt och
klasslagstiftning saval i Sverige som utomlands, fackforeningsrérelsen i andra lander samt
slakten av "gruppernas” syn pa den fackliga taktiken. Vi har p g a det bristande utrymmet inte
kunnat ta med dessa avsnitt. Men det innebér inte att de lamnas at sidan. Alla de utlovade
avsnitten skall i en eller annan form komma i nagot av breven.

| detta forsta brev begransar vi oss till ett enda omrade — fackforeningsrorelsen i Sverige.
Brevet bestar av tre olika delar.

. Ett inledande dokumentavsnitt, vilket innehaller texter fran de s k klassikerna. Med det vill
vi visa hur fackforeningsrorelsens uppgifter och betydelse har forandrats i takt med kapita-
lismens utveckling. Darmed hoppas vi stalla diskussionen om dagens fackforeningsrorelse pa
en nagorlunda ratt bog. Det forsta avsnittet utgor saledes en allman ram for vara fortsatta
studier (sid. 2)

I1. Det andra avsnittet i Brev 1 behandlar utvecklingen av den svenska arbetarklassens
fackliga organisationer. Framst ar det en genomgang av LO:s historia, dar forsok gors att ta
fasta pa en del av de faktorer, som varit riktningsgivande for dess utveckling (sid. 6).

I11. Det tredje avsnittet slutligen ror den fackliga oppositionen inom LO. Déar anges ytterligare
en del av de faktorer som paverkat LO:s utveckling. Avsnittet kan vidare fungera som ett
bakgrundsmaterial till de kommande diskussionerna om enhetstaktiken pa arbetsplatser och i
fackforeningar (sid. 28).

Innehallet i brevet ar till Gvervagande del empiriskt. Det ar svart att undvika det i en
historieskrivning som omfattar en stor mangd fragor. Trots detta bor innehallet kunna
stimulera en politisk debatt i t ex fragan om synen pa fackforeningarnas forhallande till staten
och darmed var taktik.

Men att 6ppna en debatt innebér inte att man kan besvara alla fragor den reser. De upp-
fattningar som presenteras ar inga “partilinjer”. Det & APK (Arbetsplatspolitiska
Kommissionen inom RMF), som lagger fram ett studie- och arbetsmaterial som inledning till
vidare skolning och diskussion. Till verket!

For. APK/L.C.



l. ”Klassikerna” om fackforeningar

Det har brevet behandlar fackféreningarna, och da framférallt LO under senkapitalismen. For
att fa lite perspektiv pa det hela borjar vi med att se vad “klassikerna’ skrev om sin tids
fackforeningar. Darigenom far vi ocksa en viss bild av hur fackforeningarnas roll forandrats i
takt med kapitalismens utveckling.

Engels

Om vi da borjar med ‘ur-marxisten’ sjalv har hans och Engels’ asikter skrivits ned av den
senare i tva artiklar i ”Labour Standard” 1881, varifran det fljande ar hamtat.

”Hur kan nu kapitalisterna minska I6nerna nér dessa bestdms av en klar och valdefinierad social-
ekonomisk lag? Den ekonomiska I6nelagen finns, och den &r obestridlig. Men som vi har sett &r
den elastisk, och det ar den pa tva satt. Lonenivan kan sénkas, i en viss bransch, antingen direkt
genom att gradvis vanja arbetarna i branschen vid en lagre levnadsstandard, eller indirekt genom att
Oka antalet arbetstimmar per dag (eller att med ett oférandrat antal arbetstimmar tka
arbetsintensiteten) utan att 6ka betalningen.

Och varje individuell kapitalists intresse av att 6ka sina vinster genom att sanka sina arbetares léner
stimuleras av konkurrensen mellan kapitalisterna i samma bransch. Var och en av dem forsoker att
salja billigare an sina konkurrenter, och savida han inte ska offra sina vinster maste han forsoka
minska lonerna. Trycket pa lonenivan som fororsakas av varje individuell kapitalists intresse 6kas
alltsa tiofalt genom konkurrensen mellan dem. Det som tidigare géllde mer eller mindre vinst blir
nu en nédvandighet.

Emot detta konstanta, oférminskade tryck har oorganiserade arbetare inget effektivt motstands-
vapen. | branscher utan organisering av arbetarna tenderar darfor I6nerna att konstant sjunka och
arbetstimmarna att 6ka konstant. Denna process pagar sakta men sékert. Tider av vélstand kan da
och da avbryta den men tider med daliga affarer skyndar pa den desto mer efterat. Arbetarna vénjer
sig gradvis vid en allt lagre levnadsstandard. Medan arbetsdagens langd mer och mer narmar sig
den maximalt mojliga, kommer l6nerna allt ndrmare sitt absoluta minimum — den summa under
vilken det blir absolut omgjligt for arbetaren att leva och bilda familj.”

Vidare, fran den dag fackféreningarna blev tillatna blev

”...arbetarna en kraft i England. Till den styrka som féreningen och den gemensamma handlingen
ger tillkom snart kraften av en vilfylld skattkammare — "motstandspengar’, som vara franska broder
sa uttrycksfullt kallar dem. Hela laget andrades nu. For kapitalisten blev det riskabelt att hange sig
at en sankning av lénerna eller en 6kning av arbetstimmarna... Fackforeningarna har nu blivit
erkénda institutioner och deras inverkan som en av lonereglerarna ar erkénd likaval som inverkan
av Fabriks- och verkstadslagarna som reglerare av arbetstimmar.”

Det ar alltsd genom fackforeningarnas handlingar som lénelagen uppratthalls gentemot
arbetskoparna, och som arbetarna i alla valorganiserade branscher kan f&, atminstone i stort sett,
betalt for det fulla vérdet av sin arbetskraft som de hyr ut till arbetskoparen. Det ar ocksa genom
fackforeningarnas handlingar, med hjalp av statliga lagar, som arbetsdagen fas att, i varje fall inte
allt fér mycket, 6verskrida den maximilangd utéver vilken arbetskraften utmattas i fortid. Detta ér
emellertid det yttersta som fackforeningarna, sasom de for narvarande ar organiserade, kan hoppas
uppna, och det endast genom en konstant kamp, genom ett enormt sléseri med styrka och pengar;
och sedan, atminstone vart tionde ar, bryter handelns fluktuationer for en tid ned vad som uppnatts,
och kampen maste foras omigen. Det ar en ond cirkel utan ndgon utgang. Arbetarklassen forblir
vad den var; en klass av l6neslavar, som vara chartristiska anfader inte var radda att kalla den. Ska
det hér bli det slutliga resultatet av allt detta arbete, denna sjalvuppoffring och detta lidande? Ska
detta for alltid forbli det hogsta malet for Englands arbetare? Eller ska arbetarklassen i det har
landet till sist forsoka bryta sig ur den onda cirkeln och finna en vég ut ur den i en rérelse for ett
fullstédndigt upphavande av I6nesystemet?”



”Inga mesiga ord kan dolja det trakiga faktum att det nuvarande samhallet ar i huvudsak uppdelat i
tva stora antagonistiska klasser i kapitalister, d&garna av alla produktionsmedel, pa den ena sidan;
och arbetarna, som inte &ger nagonting utom sin arbetskraft, pa den andra. Arbetsprodukten av den
senare klassen maste delas mellan bada klasserna, och det ar om denna delning som striden star.
Varje klass forsoker fa sa stor del som mojligt, och det ar den mest underliga aspekten av denna
strid att arbetarklassen, medan den kampar for att fa bara en del av sin egen arbetsprodukt, ofta
anklagas for att rana kapitalisten!

Men en kamp mellan tva stora klasser i samhaéllet blir med nédvéandighet en politisk kamp. Det blev
den stora kampen mellan medel- eller kapitalistklassen och feodalaristokratin, det blir ocksa
kampen mellan arbetarklassen och dessa samma kapitalister. | varje kamp dar klass star mot klass
fors kampen ytterst om politisk makt, den harskande klassen forsvarar sin politiska éverhdghet, dvs
sin sékra majoritet i lagstiftningen, den fortryckta klassen kdmpar for, forst en del, sedan hela
denna makt, for att bli i stand till att andra de géllande lagarna i enlighet med sina egna intressen
och krav.”

”...1 enlighet med traditionerna fran sitt ursprung och. sin utveckling i det hér landet har dessa
méktiga organisationer hittills begrénsat sin funktion till att delta i regleringen av léner och
arbetstider, och till att genomdriva aterkallanden av lagar vilka &r 6ppet arbetarfientliga.

Det finns gott om symptom pa att arbetarklassen i det har landet vaknar till medvetande om att den
under en langre tid har foljt fel spar; att de nuvarande rorelserna for enbart hogre 1oner och kortare
arbetsdag haller klassen i en ond cirkel utan ndgon utgang; att det inte ar de laga lénerna som &r
roten till det onda utan l6nesystemet i sig sjalv. Nér denna kunskap val ar allman inom arbetar-
klassen maste fackforeningarnas funktion forandras avsevart. De kommer inte langre att ha
privilegiet att vara arbetarklassens enda organisationer. Vid sidan av, eller ovanfér, bransch-
fackforeningarna maste det uppsta en allméan forening, en politisk organisation for arbetarklassen
som helhet.

Det finns alltsa tva punkter som de organiserade facken skulle tjana pa att tanka éver; for det forsta
att den tidpunkt snart ndrmar sig nar arbetarklassen i det har landet kommer att krdva, med en rost
man inte kan ta fel pa, sin del av representationen i parlamentet. For det andra att d&ven den tidpunkt
snabbt narmar sig nar arbetarklassen har forstatt att kampen for hogre 16ner och kortare arbetsdag
och hela fackforeningarnas nuvarande verksamhet inte ar ett mal i sig utan ett medel, ett mycket
nodvandigt och effektivt medel, men bara ett av atskilliga medel for ett hogre mal: avskaffandet av
I6nesystemet helt och hallet.”

Lenin

Sedan gar vi ca 30 ar framat i tiden, till ‘Lenins tid”. Det ar da framforallt tva viktiga forand-
ringar som intréffat sedan 1880-talet: dels ar det ekonomiska, politiska och sociala laget
sadant att "revolutionen stod pa dagordningen”, och arbetarklassens objektiva uppgifter star
pa ett annat satt. Den andra forandring som ‘intraffat’ ar av en annan art, det ar Lenins
utveckling av teorin for arbetarklassens organisationsformer dvs partiteorin. Som en foljd av
detta sysslade Lenin mindre med att definiera fackféreningarna och mer med deras uppgifter.

Av denna orsak blir det mesta han skrev om fackforeningarna anpassat till de speciella
forhallanden som han huvudsakligen behandlade, och darfor svart att anpassa till dagens
situation utan att kanna till de davarande férhallandena mycket val. Fran det mycket
omfangsrika material om fackféreningar som kommer fran Lenins penna tar vi darfor med
endast en mycket liten del har, hamtat fran ett forord till en broschyr om fackféreningar som
skrevs 1907 (Lenin, On Trade Unions sid 189).

”...bolsjevismen anvander revolutionar socialdemokratisk taktik pa alla kampomraden, i alla
verksamhetsgrenar. Det som skiljer bolsjevism fran mensjevism ar inte att de forra forkastar arbete
i fackforeningarna eller de kooperativa féreningarna etc, utan att de forra har en annan linje i
propagandaarbetet, i agitationen och i arbetarklassens organisering. Idag ar fackligt arbete utan



tvekan av enorm betydelse. Som kontrast till mensjevikernas neutralism maste vi uppratthalla detta
arbete pa basis av en narmare anknytning till partiet, av utveckling av socialistiskt medvetande och
en forstaelse for proletariatets revolutionara uppgifter...

Revolutionart arbete i fackféreningarna som éndrar betoningen fran parlamentariskt trixande till
skolning av proletariatet, till samling av de rena klassorganen, till kampen utanfor parlamentet, till
formagan att anvanda (och forbereda massorna pa méjligheten av att framgangsrikt anvanda)
storstrejken, likaval som *december-kampformerna’, i den Ryska revolutionen — allt detta ar starkt
framtrddande som uppgifterna for den bolsjevikiska strémningen.”

Trotskij

Vad har da Trotskij sagt om fackforeningarna? Han levde ju, trots allt, relativt lange och sag bade
kapitalismen och fackforeningarna forandras avsevart och darfor dven synen pa fackforeningarnas
uppgifter. Har ska vi ta upp den syn han hade vid sin dod 1940. Pa hans skrivbord hittades da en
ofullbordad artikel om ”Fackfdéreningarna under det imperialistiska forfallets epok” (artikeln finns i
Leon Trotskij "On the Trade Unions” och rekommenderas varmt).

” Det finns ett gemensamt drag i utvecklingen, eller mer korrekt degenereringen, av de moderna
fackforeningsorganisationerna dver hela vérlden: det &r deras tendens att ndrma sig och véxa
samman med statsmakten. Denna process ar lika karaktaristisk for de neutrala, socialdemokratiska,
kommunistiska och "anarkistiska” fackforeningarna. Enbart detta faktum visar att tendensen till
“sammanvaxt” inte ar inneboende i den ena eller andra doktrinen som sadan utan harrér fran
sociala villkor som dr gemensamma for alla fackforeningar.

Monopolkapitalismen vilar inte pa konkurrens och fria privata initiativ utan pa centraliserat styre.
De kapitalistiska klickarna i spetsen for de maktiga trusterna, syndikaten, bankkonsortierna och sa
vidare, betraktar det ekonomiska livet fran samma hoéjder som den statliga makten, och de fordrar
vid varje steg samarbete fran den senare. Fackféreningarna inom de viktigaste branscherna i
industrin finner sig i sin tur berévade mgjligheten att dra nytta av konkurrensen mellan de olika
foretagen. De maste konfrontera en centraliserad kapitalistisk motstandare, som &r intimt
sammanbunden med statsmakten. Harur foljer nodvandigheten for fackforeningarna — i den man de
intar reformistiska standpunkter, dvs. standpunkter med anpassning till privategendomen - att
anpassa sig till den kapitalistiska staten och strava efter samarbete med den.

| fackforeningsbyrakratins 6gon bestar huvuduppgiften i att "befria” staten fran kapitalismens
omfamning, genom att férsvaga dess beroende av trusterna, genom att fa éver den pa sin sida.
Denna standpunkt &r i fullstandig harmoni med den sociala stallningen for arbetararistokratin och
arbetarbyrakratin, som kampar for smulorna av den imperialistiska kapitalismens Gverprofiter.
Arbetarbyrakraterna gor sitt béasta for att i ord och handling demonstrera for den "demokratiska”
staten hur palitliga och oumbérliga de &r i fredstid och sarskilt i krigstid. Genom att férvandla
fackforeningarna till organ for staten, har fascismen inte uppfunnit ndgot nytt, den drar bara den
yttersta slutsatsen av de tendenser som finns inneboende i imperialismen....

Av det foregaende kan det vid forsta 6gonkastet tyckas latt att dra slutsatsen att fackforeningarna
upphor att vara fackféreningar i den imperialistiska epoken. De lamnar néstan inget utrymme alls
for arbetardemokratin, som under den gamla goda tiden da frihandeln harskade pa den ekonomiska
arenan utgjorde innehallet i arbetarorganisationernas inre liv. | arbetardemokratins franvaro kan det
inte finnas nagon fri kamp for inflytande dver fackforeningarnas medlemmar. Och pa grund av
detta forsvinner revolutionérernas framsta arbetsfalt inom fackféreningarna.

En sadan installning vore emellertid alltigenom falsk. Vi kan inte vélja arbetsfalt och arbetsvillkor
efter var egen smak. Det ar oandligt mycket svarare att kimpa i en totalitér eller halvtotalitar stat
for att vinna inflytande dver de arbetande massorna &n i en demokrati. Detsamma galler
fackforeningarna, vars 6de aterspeglar férandringarna i de kapitalistiska staternas 6de. Vi kan inte
avsvara oss kampen for inflytande dver arbetarna i Tyskland bara déarfor att den totalitara regimen
gor ett sddant arbete oerhdrt svart. Pa samma satt kan vi inte avsvara oss kampen inom de
obligatoriska arbetarorganisationer som skapats av fascismen. An mindre kan vi avsta fran ett
systematiskt inre arbete i fackféreningar av totalitér eller halvtotalitar typ darfor att de direkt eller



indirekt ar beroende av arbetarstaten, eller darfor att byrakratin berdvar revolutionarerna
mojligheten att arbeta fritt inom dessa fackféreningar.

Det ar nodvandigt att fora en kamp under alla de konkreta férhallanden som skapats av den
foregaende utvecklingen, inklusive arbetarklassens misstag och dess ledares brott. | de fascistiska
och halvfascistiska landerna &r det omojligt att utfora revolutiondrt arbete som inte ar underjordiskt,
illegalt och konspiratoriskt. Inom de totalitdra och halvt totalitdra fackféreningarna ar det omgjligt
eller narapa omojligt att utfora annat an konspiratoriskt arbete. Det &r nédvandigt att vi anpassar
oss till de konkreta forhallanden som rader i fackféreningarna i varje givet land for att vi ska kunna
mobilisera massorna, inte bara mot bourgeoisien, utan ocksd mot den totalitara regimen inom sjalva
fackforeningarna och mot de ledare som uppratthaller denna regim. Den framsta parollen for denna
kamp ar: fackforeningarnas fullstandiga och ovillkorliga oberoende i forhallande till den
kapitalistiska staten. Detta inneb&r en kamp for att omvandla fackforeningarna till organ for de
breda utsugna massorna och inte organ for en arbetararistokrati.

Den andra parollen &r: facklig demokrati. Denna andra paroll harrér direkt ur den forsta och
forutsatter for sitt forverkligande fackforeningarnas fullstandiga frihet fran den imperialistiska eller
koloniala staten.

Fackforeningarna kan med andra ord i den nuvarande epoken helt enkelt inte vara de demokratiska
organ som de var i den fria kapitalismens epok och de kan inte langre forbli politiskt neutrala, dvs.
begransa sig till att tjdna arbetarklassens dagliga behov. De kan inte l&ngre vara anarkistiska, dvs.
bortse fran statens avgorande inflytande 6ver folkens och klassernas liv. De kan inte langre vara
reformistiska, eftersom de objektiva forhallandena inte langre ger utrymme for nagra seriésa och
varaktiga reformer. Fackforeningarna maste i var tid antingen tjana som den imperialistiska
kapitalismens sekundéra instrument for att underkuva och disciplinera arbetarna och férhindra
revolutionen, eller ocksa kommer de tvartom att bli verktyg for proletariatets revolutionara rorelse.

Fackfdreningarnas neutralitet tillhor fullstandigt och oaterkalleligt det forflutna — forsvunnen
tillsammans med den fria borgerliga demokratin.....

Monopolkapitalismen ar allt mindre villig att forsona sig med fackféreningarnas oberoende. Den
kraver av den reformistiska byrakratin och arbetararistokratin, som plockar upp smulorna fran dess
bankettbord, att de infér 6gonen pa arbetarklassen omvandlas till dess politiska polis. Om detta inte
uppnas, drivs arbetarbyrakratin bort och ersatts med fascister. Men arbetararistokratins alla
anstrangningar i imperialismens tjanst kan i det langa loppet inte radda den fran undergang.

Intensifieringen av klassmotsattningarna inom varje land, intensifieringen av fiendskapen mellan
olika lander, skapar en situation i vilken den imperialistiska kapitalismen kan (dvs. for en viss tid)
tolerera en reformistisk byrakrati endast om den senare direkt tjanstgér som en liten men aktiv
aktiedgare i dess imperialistiska foretag, i dess planer och program inom landet liksom pa
varldsarenan. Socialreformismen maste omvandlas till socialimperialism for att forlanga sin
existens — men endast for att forlanga den och inget mer. Ty langs denna véag finns det i allménhet
ingen utvag.

Innebar detta att sjalvstdndiga fackforeningar i allménhet &r omajliga i imperialismens epok? Det
skulle vara fundamentalt felaktigt att stalla fragan pa det sattet. Omajliga ar de sjalvstandiga eller
halvt sjalvstandiga reformistiska fackféreningarna. Helt mojliga ar revolutionéra fackforeningar
som inte bara végrar att vara den imperialistiska politikens deldgare utan uppstéller det
kapitalistiska styrets direkta stértande som sin uppgift. | det imperialistiska forfallets epok kan
fackféreningarna vara verkligt sjélvstandiga endast i den utstrackning som de &r medvetna om att
de dessutom &r organ for den proletéra revolutionen. | denna bemarkelse ar det program med
overgangskrav som antogs vid Fjarde Internationalens senaste kongress inte bara programmet for
partiets verksamhet; i sina grundlaggande drag ar det programmet for fackféreningarnas
verksamhet....

Demokratiska fackféreningar i termens gamla betydelse — organisationer dar olika strémningar
inom ramen fér en och samma massorganisation kdmpar mer eller mindre fritt — kan inte langre
existera. Liksom det & omajligt att aterskapa den borgerligt demokratiska staten, ar det omajligt att



aterskapa den gamla arbetardemokratin. Den enas 6de aterspeglar den andras. Sjalvfallet kan
fackforeningarnas oberoende i klasshanseende, i deras forhallande till den borgerliga staten, under
de nuvarande forhallandena, endast garanteras av ett helt och hallet revolutionart ledarskap, dvs.
Fjarde Internationalens ledarskap. Detta ledarskap maste och kan naturligtvis vara rationellt och
tillforsékra fackforeningarna det maximum av demokrati som ar mojligt under de nuvarande
konkreta forhallandena. Men utan Fjarde Internationalens politiska ledarskap ar fackforeningarnas
sjalvstandighet en omojlighet.”

Vad innebér detta idag?

Huvudteserna i Trotskijs verk stammer forbluffande val in pa dagens Sverige och fragan
instéller sig omedelbart: vad innebéar detta for revolutiondrer i dagens Sverige?

Ska vi kampa for att omvandla LO till en revolutiondr organisation under Fjarde Inter-
nationalens ledning? Ska vi bilda nya ‘rena’ fackforeningar som redan fran bérjan star under
Fl:s ledning samtidigt som vi gar pa LO’s méten och klargor for medlemmarna dess roll som
politisk polis? Ska vi kanske inte bygga nagon fackforening alls utan bara varva medlemmar
till partiet eller bor vi kanske bygga ‘sjalvstandiga arbetarkommittéer’?

Aterstoden av detta studiematerial skall narmare ta upp de svenska fackféreningarnas historia
och nuvarande funktion. Dessa studier &r inget sjalvandamal utan syftar till att dels ge ett
underlag for en battre forstaelse for hur man arbetar revolutionart pa arbetsplatserna och dels
bevépna lasarna for kampen i facket, pa arbetsplatserna, pa bussen o s v.

For att battre fylla det forsta syftet dr det nyttigt att under hela lasningen av de tva forsta
breven och i viss man aven det tredje — ha vissa fragestallningar i bakhuvudet:

| vilket forhallande star fackforeningarna till statsapparaten (t ex i frdga om Arbetsdom-
stolen...)? Vad innebér detta konkret i dagens lage for medlemmarna och for byrakratin? Kan
vi pa ett eller annat satt andra pa detta forhallande? Pa vilket sétt ar de lokala fackfore-
ningarna uppbundna till centrala LO-byrakratin? Ar det idag mojligt att fér ndgon langre tid
rycka loss lokala fackforeningar ur centraliseringens skruvstad? Vilka andringar i den
objektiva situationen skulle kunna géra detta mojligt?

Detta &r den typ av fragor som var och en maste ha ett visst begrepp om for att kunna ha nagot
som helst perspektiv pa arbetet i fackforeningarna i Sverige idag. Studiematerialet gor inte
ansprak pa att pa nagot fullstandigt sétt ge “facit” for dessa och andra viktiga fragor, men kan
forhoppningsvis ge en viss kunskap och nagra tankestallare for att fora diskussionen vidare.

Engels: Articles from Labour Standard
Lenin: On Trade Unions
Trotskij: On the Trade Unions

” Det finns ett gemensamt drag i utvecklingen, eller mer korrekt degenereringen, av de moderna
fackforeningsorganisationerna dver hela varlden: det ar deras tendens att narma sig och véxa
samman med statsmakten.” (L. Trotskij: "Fackforeningarna under det imperialistiska forfallets
epok”)

ll. Landsorganisationen i Sverige

Att den svenska fackféreningsrorelsen forandrat karaktér finns det i stort sétt ingen som idag
ifragasatter. Hur daremot denna forandring gatt till, och vad det har kommit att innebéra, finns
det helt naturligt olika uppfattningar om.

For arbetskdparna och deras apologeter liksom bourgeoisins agenter inom arbetarrorelsen,
kort sagt for utsugarsamhallets representanter ar fackféreningsrérelsens forandrade karaktar
ett uttryck for en “mognadsprocess, ett tillfrisknande”.



Andra tolkar fackforeningsrorelsens utveckling pa ett totalt annorlunda sétt. De menar att dess
forandrade karaktér inte uttrycker en mognad utan tvartom ett forfall, som lett till att fackfore-
ningarna idag, i mycket liten utstréckning uttrycker medlemmarnas klassintressen. En del
menar att fackféreningarna blivit en del av statsapparaten — ett ambetsverk. Andra havdar att
den fackliga rorelsen blivit ett instrument for ett fatal maktfullkomliga byrakrater som lierat
sig med statsapparaten och monopolkapitalets spetsar. Men oberoende av hur man tolkar
fackforeningsrorelsens utveckling och dess nuvarande roll & man dock i alla lager 6verens
om att den har utvecklats pa ett satt som gor att dess beslut och handlingar pa inget sétt
ifrdgasatter existensen av det nuvarande samhallssystemet och dess maktstrukturer.

Vad &r det da som har hant? Pa vilket satt skiljer sig dagens fackforeningsrorelse fran
gardagens, och vidare, hur har denna forandring gatt till och vilka faktorer har bestamt den?
Det &r en del av dessa fragor vi skall forsoka fa svar pa i det foljande.

Fackféreningarna och det spontana medvetandet

Initiativet till och uppbygget av proletariatets politiska sammanslutning — det kommunistiska
partiet — &r inte en funktion av en spontan process. Insikten om nédvandigheten att organisera
sig i en revolutionar politisk sammanslutning uppkommer inte spontant ur arbetarens situation
som loneslav. Tvartom, bakom de handlingar som leder fram till uppbygget av proletariatets
politiska parti ligger en teoretisk insikt, ett perspektiv pa hela samhéllet och alla dess motsatt-
ningar. Bildandet av det kommunistiska partiet &r en medveten revolutionar handling.

Med fackforeningarna forhaller det sig annorlunda. Bildandet av dessa ar inte en revolutionar
handling. For det kravs inte ett medvetande om hela samhéllet och alla dess motsattningar.
Det racker med arbetarens dagligen upplevda konflikt med kapitalisten. Bildandet av fack-
foreningar svarar mot detta spontana medvetande, som uppkommer ur arbetarens samhalleliga
situation som forsaljare av varan arbetskraft. Spontant forsoker arbetaren héja sin laga lon,
spontant forsoker han forhindra forslitningen av arbetskraften genom att kréva béttre
arbetsforhallanden och kortare arbetstid.

Det ar viktigt att ha klart for sig denna skillnad i medvetande som bildandet av a ena sidan det
kommunistiska partiet och & andra sidan fackféreningarna representerar. Det &r denna skillnad
som forklarar de efterblivna och inskrénkta dragen hos fackféreningarna jamfort med det
kommunistiska partiet. Fackféreningarna véxte fram som breda forsvarsorganisationer inom
ramen for det kapitalistiska systemet. Det skedde fore och utan samband med uppbygget av
arbetarklassens revolutionéra organisationer. Vidare ar det vetskapen om denna skillnad som
gor det mojligt for oss att forklara viktiga drag i fackforeningsrérelsens egen utveckling. Da
framvéxten av den fackliga rérelsen skedde spontant utan insikt om arbetarklassens historiska
intressen kom den, i storre eller mindre utstrackning, att paverkas av tillfalliga politiska och
ideologiska strémningar inom arbetarklassen och av det borgerliga samhéllets tryck.

En stor del av LO:s utveckling kan darfor bara forklaras efter studium av den process dar de
forsta fackforeningarna tar form. Ett studium som tar fasta pa arbetarklassens utseende vid
denna tid — dess sammanséttning, de politiska och ideologiska stromningar som var
forharskande inom klassen etc.

Det ar ocksa dar vi skall borja. Med kapitalismens genombrott och darmed arbetarklassens
och fackfoéreningarnas uppkomst i Sverige.

Den svenska kapitalismens genombrott

Den svenska kapitalismen brot igenom relativt sent. | de flesta vast- och mellaneuropeiska
staterna blev det kapitalistiska produktionssattet dominerande redan fore mitten av 1800-talet.
(I England redan pa 1700-talet.) Sverige daremot kom inte att bli kapitalistiskt forran under



den senare delen av 1800-talet. Men da val det kapitalistiska produktionsséttet slagit igenom,
gick utvecklingen mycket snabbt. Redan i borjan pa 1900-talet raknades Sverige till de
kapitalistiskt och industriellt utvecklade l&nderna. Den mycket snabba utvecklingen forklaras
av att omvandlingen av jordbruket skedde fore det industriella genombrottet, vilket innebar att
saval kapital som en industriell reservarmé av arbetskraft kunde skapas. Vidare hade Sverige
viktiga ravaror — jarn och tra — vilka behovdes i den framvéxande storindustrin, saval i
Sverige som utomlands. Slutligen kunde svenska kapitalister tillgodogora sig och utnyttja
tekniska framsteg som gjorts utomlands. Man tog éver de senaste uppfinningarna i maskineri
och avancerad teknik utan att sjélva behdva satsa kapital och tid for att producera ngdvéndig
kunskap och erfarenhet. Darigenom kom Sverige mycket snart ikapp de andra landerna.

Men det kapitalistiska genombrottet i Sverige gick inte bara snabbt — det skedde ocksa mycket
ojamnt. Samtidigt som fabrikssystemet slog igenom redan pa 70-talet inom ex.vis skogs-
industrin méjliggjorde den kapitalistiska utvecklingen inom jordbruket ett uppsving for sma-
produktionen. D& kapital och arbetskraft frigjordes pa landsbygden skapades en marknad for
hantverk, framst inom servicesektorn. Samma sak gallde utvecklingen i staderna. Fabriks-
systemets framtrangande inom verkstadsindustrin ledde till ett uppsving for smahantverk och
manufaktur. Detta uppsving varade naturligtvis inte i evigheter utan redan pa 90-talet var
smaproduktionen éverflyglad av storindustrin. Men trots det: Det kapitalistiska genombrottet i
Sverige ledde till en borjan till ett uppsving for foraldrade produktionssatt — hantverk och
manufaktur — vilka existerade jamsides med det kapitalistiska produktionsséttet. Detta
forhallande ar unikt jamfort med den kapitalistiska utvecklingen i andra lander.

Det ar viktigt att ha klart for sig detta, eftersom samexistensen av smaproduktion och
kapitalistisk produktion fick stora konsekvenser for den arbetarklass som successivt véxte
fram. Det faktum att smaproduktionen levde kvar sa lange gjorde att den ursprungliga”
svenska arbetarklassen fick en mycket heterogen sammanséttning.

Den svenska arbetarklassens sammansattning

| stora drag kan man saga att den svenska arbetarklassen rekryterades ur tva grupper fran de
gamla samhaéllet — hantverkare och bonder.

Hantverkarna var en grupp yrkeskunniga och skickliga arbetare, vilket gjorde att de var
vardefulla for arbetskdparna. Trots att det kapitalistiska genombrottet innebar forsamringar
for dem (de kunde inte langre bli méstare) skapades ocksa nya karriarmaéjligheter. Det snabba
inférandet av avancerad teknik krévde yrkeskunnigt folk — verkmadstare, ingenjorer,
arbetsledare — en mojlighet som hantverkarna utnyttjade. Jamfért med de andra grupper som
kom att utgdra basen till den svenska arbetarklassen var hantverkarna mycket privilegierade.
Sist men inte minst: De hade gamla organisatoriska traditioner att falla tillbaka pa fran skra-
och geséllféreningar. Den forharskande ideologiska instéallningen bland dem var ocksa
préglad av ett gammalt samhélle. De var barare av en patriarkalisk samarbetsideologi.

Den andra huvudsakliga kallan till den svenska arbetarklassen — bonderna — var till skillnad
fran hantverkarna mycket heterogena. Den framvéxande kapitalismen kravde inte bara
yrkeskunnigt folk. Storindustrin behovde ocksa folk for enkla monotona arbeten, man
behdvde okvalificerade grov/fabriksarbetare. De rekryterade bland konkursfardiga bonder,
bland statare, backstugusittare och inhysehjon. Om det kapitalistiska genombrottet gick
relativt lugnt till for hantverkarna, med nya karriarmojligheter, innebar storindustrin och
fabrikssystemet en fullstandig omvélvning i dessa gruppers levnadssétt. Det var de som fick
trangas i fabriksstddernas bostadsghetton, det var de som fick k&nna av den kapitalistiska
konkurrensens arbetsldshet och fattigdom.



Genom sin heterogena sammanséattning var dessa grupper ocksa 6ppna for paverkan saval fran
olika politiska stromningar inom arbetarrorelsen som den borgerliga ideologin.

Under kapitalismens genombrottstid var det helt naturligt hantverkarna som blev dominerande
inom arbetarklassen. De okvalificerade arbetarna reagerade visserligen mycket kraftigare pa
kapitalismen &n hantverkarna — deras proletéra klassmedvetande var hogre — men de
formadde inte artikulera sina protester, inte heller att organisera sig. Hantverkarna daremot
var sedan gammalt medvetna om att organisation ger styrka (i ett annat samhalle borde
hantverkarna ha blivit egna foretagare, en smaborgerlig klass. Men genom det snabba
kapitalistiska genombrottet i Sverige, skapades inga sadana méjligheter. De sjonk ned i
arbetarklassen, dock utan att forlora sitt smaborgerliga medvetande.)

Forutsattningar for fackfoéreningarnas framvaxt

| den socialdemokratiska historieskrivningen hévdas att den forsta svenska fackféreningen var
typografiska foreningen, bildad i Stockholm 1846. | dess stadgar stod att syftet med
foreningen var att tillvarata medlemmarnas ”nytta, ndje och bildning”. Genom att féra fram
typografiska foreningen som ur-fackféreningen vill man visa att fackféreningarna alltid varit
intresseorganisationer inom ramen for samverkan och samforstand och inte arbetarklassens
ekonomiska stridsorganisationer. | KFML(r):s historieskrivning hdvdas motsatsen: ”Fack-
foreningarna var ett resultat av arbetarnas organisering for strejkkamp” (Baude: Leve de vilda
strejkerna).

Varken sossarna eller Baude har ratt. Sossarna har fel, eftersom typografiska féreningen inte
var nagon egentlig fackférening. Den sysslade med allt utom fackliga fragor. Man ordnade
fester och insamlingar (till "nytta och n6je”) och bygga upp ett lasebibliotek (”bildning) for
medlemmarna. Men &ven Baude hamnar fel. Att tro att fackféreningarna endast véxte fram ur
den Oppna strejkkampen &r att lura sig sjalv. De forsta fackforeningarna var minst av allt
nagra kamporganisationer.

Det fel som saval sossar som Baude gor &r att man tar fasta pa en av de faktorer som haft
betydelse for fackforeningshildandet och isolerar den fran andra viktiga faktorer. | sossarnas
fall, arbetarnas tidigaste organisatoriska stravanden och i Baudes fall, strejkkampen. Da
fackforeningsrorelsens uppkomst och utveckling &r avhéngig en mangd samverkande faktorer,
avhander man sig darigenom majligheten att forsta vad som verkligen intréffat.

Det ar majligt att harleda minst tre viktiga faktorer som inverkat pa fackforeningsbildandet i
Sverige:

(1) hungerkravaller och andra spontana folkresningar pa 40- och 50-talet samt de
oorganiserade och organiserade strejkerna pa 70-talet, vilka spelat en mobiliserande roll
och homogeniserat arbetarna till ett kollektiv, till en klass i egentlig mening.

(2) hantverkarnas gesallorganisationer, vilka spelat en avgdrande roll fér klassens
organisatoriska stravanden.

(3) den liberala arbetarrérelsen samt socialdemokratin, vars framsta ‘betydelse ligger i den
politiska paverkan de utévat pa fackforeningsbildandet

L4t oss kort se pa dessa faktorer var for sig:

(1) De spontana resningarna pa 40- och 50-talet visade pa nédvéandigheten av solidaritet och
sammanhallning, pa massans och den militanta aktionens makt. Samma sak géller strejken,
som pa allvar brét igenom som kampmedel i borjan pa 70-talet. Det som skiljer strejken fran
det spontana upproret &r att strejken &r ett direkt uttryck for den proletéra I6nearbetar-
situationen. Genom att vagra arbeta avbryter arbetarna arbetsprocessen och darmed den
vardeskapande processen, varvid kapitalisten forlorar sin profit. Strejkens varde for
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klassmedvetandets utveckling ligger i att den klarlagger den ekonomiska motsattningen till
kapitalet.

Enligt sossar och borgare &r de svenska arbetarna av naturen ett lugnt slékte. ”"Den
reformistiska vagen”, "femdres-politiken”, ”forhandling istallet for handling” etc, ar enligt
deras idealistiska och psykologiserande historieskrivning ett uttryck for den svenska
folkkaraktaren, ett rasdrag. Dessa herrar idealister har emellertid aldrig forsokt beldgga sina
teorier med fakta fran klasskampens historia. Ty den talar ett annat sprak. Strejken som
kampmedel har varit mycket vanlig i Sverige. Kring sekelskiftet hade Sverige t o m flera
strejker relativt sett an nagot annat land i vérlden. Att den svenska arbetaren av naturen inte
brakar och strejkar ar alltsa bara en myt. xxxx1)

Till att borja med var strejkerna mycket oorganiserade. Pa sa sétt liknade de de tidigare sa
vanliga upploppen. De ledde ocksa till att borja med arbetarna till nederlag. Orsaken var den
oorganiserade och spontana karaktaren pa strejkerna. Arbetskoparna kunde krossa strejkerna
med hjalp av strejkbrytare, avskedanden och trakasserier mot strejkledarna.

Efterhand larde arbetarna av nddvandigheten sammanhallning, kamp mot strejkbryteri samt
behovet av strejkkassor.

Drivande i strejkerna var helt naturligt de okvalificerade grov/fabriksarbetarna. Deras speciellt
utsatta situation gjorde att motsattningarna mellan arbete och kapital framstod som klarare for
dem &n for hantverksarbetarna. Att hantverksarbetarna inte tog ledningen for strejkkampen,
trots att deras sammanhallning och solidaritet liksom organisatoriska sinne var mer utvecklat,
berodde pa att de under lang tid beholl den gamla patriarkaliska samarbetsideologin om
intressegemenskap mellan arbete och kapital (méastare och geséll). Deras smaborgerliga
medvetande gjorde att det var svarare for dem att urskilja sin situation som proletar och
darmed Klart se motséattning till arbetsképarna.

(2) Vi har flera ganger havdat att hantverksarbetarna var barare av val utvecklade organisa-
toriska traditioner. Vi tanker da pa de skran och gesallforeningar som hantverkarna var
organiserade i fore skratvangets avskaffande. Bada fallen &r ett uttryck for det forsprang som
hantverksarbetarna hade gentemot dvriga yrkesgrupper, ett forsprang som forklarar den
avantgardistiska roll som hantverksarbetarna kom att spela i den fackliga rérelsens framvaxt.

(3) Den tredje faktorn som inverkat pa den fackliga rorelsens utveckling ligger mera pa det
politiska planet. Det géller dels den liberala arbetarrérelsen, dels socialdemokratin.

Den liberala arbetarrorelsen blev den naturliga férlangningen av hantverksarbetarnas
organisationer. | protest mot de férsdmringar som kapitalismens genombrott innebar for
hantverkarslaktet organiserade man sig i s k arbetarforeningar, vilka forutom en ekonomisk-
praktisk verksamhet ocksa forde fram politiska krav. Den ideologi som Iag bakom de politiska
krav man stéllde var liberalernas sjalvhjalps- och klassamarbetsideologi. Man menade att
arbetarna skulle hjalpa sig sjalva att komma upp ur fattigdomen liksom det inte fanns nagra
motsattningar mellan arbetare och arbetskopare. Orsaken till att vi maste namna denna i
verkligheten sa arbetarfientliga rorelse ar att den fick en stor betydelse for de som kom att
utgdra den framtida fackliga rorelsens ledarskap. Det var i dessa féreningar man skolades i en
smaborgerlig ideologi om intressegemenskap mellan utsugna och utsugare, i inriktning pa
forhandlingar och éverenskommelser med arbetskdparna i stéllet for kamp.

Men socialdemokratin da, dess framvaxt borde vél ha utgjort en motvikt till de smaborgerliga
strdmningarna som gjorde sig breda inom den unga arbetarrdrelsen? Javisst, under forut-
sattning att den hade nagot kvalitativt nytt att tillféra arbetarklassen. Att man kunde erbjuda
ett hogre klassmedvetande &n vad arbetarna spontant utvecklade i kampen far ekonomiska
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forbattringar. Kunde den det? Ja, formellt, man stod ju for socialismen. Men hur var det i
praktiken? Lat oss se hur socialdemokratin byggdes upp i Sverige.

| borjan av 80-talet kom socialdemokratin till Sverige. Det skedde genom August Palms
forsorg. Han hade i Tyskland kommit i kontakt med socialistiska laror vilka han tog med sig
da han atervande hem 1881. Under de forsta tre — fyra aren efter hemkomsten forsokte Palm,
tillsammans med nagra andra, fa socialismen rotfast i landet genom propagandakampanjer. De
reste runt pa forelasningsturnéer och forsokte bilda socialdemokratiska foreningar. Men det
gick inte vidare bra. De foreningar de bildade foll sonder sa fort Palm och Co for vidare. 1884
hade man bara ett hundratal medlemmar. Pa individuell 6vertygelse borjade man ga in i de
fackfdreningar som nyss uppstatt for att erévra dem inifran. Det var en taktik som foll i god
jord. 1 allt fler fackféreningar hade arbetarna insett behovet av ett parti vid sidan av facket.

Inledningsvis sa vi att arbetarna spontant utvecklar en facklig medvetenhet, en insikt om
nodvandigheten att organisera sig for att astadkomma hogre 16n, kortare arbetstid och béttre
arbetsforhallanden. Men vissa av dessa krav gar det inte att fa igenom av en enskild
arbetskopare. Kortare arbetstid t.ex. vill inte en enskild kapitalist acceptera, eftersom hans
konkurrenssituation gentemot andra kapitalister da forsamras. Ett sadant krav ar lattare att fa
igenom om det drabbar alla kapitalister. Samma sak géller fragorna om arbetarskydd,
semester etc. De fackforeningsanslutna arbetarna insag att det har inte rackte med kortfristiga
avtal utan att det behovdes reformer och lagar. Kort sagt, de insag behovet av ett politiskt
parti.

Vart pastaende att arbetarna spontant bara formar att utveckla ett fackligt medvetande maste
alltsa kompletteras. Arbetarna kan ocksa utveckla ett politiskt medvetande, en insikt om
nodvandigheten att driva politiska krav. Men detta politiska medvetande ryms, precis som det
fackliga medvetandet, inom ramarna for det bestadende samhallet. Det &r borgerligt
medvetande, ett fackligt-politiskt medvetande, till skillnad fran ett revolutionart politiskt
medvetande.

Vad socialdemokratins nya taktik innebar var helt enkelt att den anpassade sig till detta
fackligt politiska medvetande. Man gjorde detta fackféreningarnas krav till sina och blev
darigenom det politiska komplement till facket som arbetarna behdvde. VVdgen var nu 6ppen
for partiets expansion. Efter nagra fa ar hade man flera tusen medlemmar. Darefter
utvecklades partiet i samma takt som fackforeningsrorelsen.

Alltsa, socialdemokratin tillforde inte arbetarna nagot kvalitativt nytt. De tillforde inget
revolutiondrt medvetande utan anpassade sig istéllet till arbetarnas fackliga politiska
medvetande . Nagon motvikt till de smaborgerliga stromningarna som spontant véaxte fram i
den unga arbetarrérelsen kunde man alltsa inte skapa. Tvartom, genom sitt knafall utvecklade
och starkte man dessa stromningar.

Tillférde man da ingenting? Jo, teorin om en fredlig 6vergang till socialismen, en sma-
borgerlig utopisk teori. Den innebar pa inget satt nagot kvalitativt nytt eftersom den utgick
fran arbetarnas spontana syn pa staten som ett organ ovanfor klasserna. En uppfattning som
arbetarna sjalva utvecklade i den ekonomiska kampen, dar staten blev den naturlige medlaren
mellan arbete och kapital.

Summering

Om vi nu summerar de faktorer som bildar forutsattningarna for fackforeningsrorelsens
uppkomst och utveckling kan vi sdga foljande:

De spontana upploppen liksom de oorganiserade strejkerna klargjorde motséttningen mellan
arbete och kapital. De visade ocksa pa nédvandigheten av sammanhallning liksom massans
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och den militanta aktionens makt. De manga nederlagen visade ocksa pa behovet av en fastare
organisering av kampen.

Den politiska paverkan pa den svenska arbetarklassen kom framst fran den liberala rérelsen
och socialdemokratin vilka bada starkte det smaborgerliga inflytandet bland arbetarna. I den
liberala rérelsen skedde denna paverkan direkt, i socialdemokratin indirekt genom dess
knéfall for arbetarnas fackligt politiska medvetande tillsammans med en utopisk socialistisk
instélining. Dartill kom naturligtvis det borgerliga samhéllets ideologiska och politiska tryck.

Dessa faktorer har alla pa sitt satt haft betydelse for fackforeningsrorelsens bildande och
utveckling.

Fackforeningarnas genombrott

Det &r pa 1880-talet som fackforeningarna far sitt definitiva genombrott i Sverige. Det ar
hantverksarbetarna som gar i spetsen. De bildar organisationer som uttrycker deras
skramassiga intressen — de vill bevara sin relativt privilegierade stallning. De organisationer
de bildar &r inte inriktade pa kamp mot arbetsképarna utan pa forhandlingar och
overenskommelser. Genom sin yrkesskicklighet har de en stark position gentemot
arbetskoparna, varfor det ar mojligt for dem att astadkomma forbéttringar utan strid. Har
spelar ocksa synen pa arbetskoparen in. Hantverksarbetarna ar anhangare av ett val utvecklat
klassamarbetstankande.

Efterhand borjade ocksa de arbetargrupper som utgick fran bonderna — grov/fabriksarbetarna
— att organisera sig. Till skillnad fran hantverksarbetarna saknade de gemensamma traditioner.
De var forstagenerationsarbetare som endast forenades av sin samhélleliga stallning som
Ionearbetare. Avsaknaden av yrkesskicklighet och organisatoriska erfarenheter gjorde det
omdjligt for dem att likt hantverksarbetarna forhandla sig till resultat av arbetskdparna. De
enda de hade att lita till var sin kollektiva styrka — strejken. Deras attityd till arbetskdparna var
darfor militantare och oférsonligare an hantverksarbetarna.

Fackforeningarna blev for grov/fabriksarbetarna ett instrument for kamp och inte for lugna
forhandlingar. Den stOrsta svagheten med dessa arbetargrupper var deras heterogena
sammansattning. Just franvaron av gemensam ideologi gjorde att de latt foll offer for de
spontana och tillfalliga stromningar som var dominerande inom klassen. Trots att de var den
overlagset storsta arbetargruppen kom de att domineras av andra krafter inom arbetarrérelsen.
Till att borja med var det hantverksarbetarna vilka tog ledningen 6ver den allra tidigaste
fackliga rorelsen.

Senare underordnas de socialdemokratin. SAP byggde upp hela sin organisation pa
grov/fabriksarbetarna. Istéllet for att bilda socialdemokratiska foreningar tog SAP initiativ till
fackforeningar som senare kollektivanslots till partiet. Pa sikt fick denna paverkan, fran forst
hantverksarbetarna och senare SAP, konsekvenser for grov/fabriksarbetarnas instéllning till
den fackliga kampen. Militansen och den oftrsonliga installningen till arbetskdparna kom
successivt att ersdttas med drag som mera 6verensstimde med hantverksarbetarna (att féredra
forhandlingar istéllet for kamp).

Skillnader i synen pa staten

| arbetarnas kamp for att hoja eller bibehalla vardet pa arbetskraften kommer staten att
framstd som en utanforstaende, neutral kraft. Den stiftar lagar och ser till att de efterlevs. Den
stéllning ovanfor klasserna som staten tycks inta gor att arbetarna kommer att uppfatta den
som ett instrument som kan utnyttjas i arbetarnas stravanden. Man far spontant en positiv syn
pa staten.
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Denna instéllning framgar ocksa klart om man studerar de program som de forsta
fackforeningarna utarbetade. | programmen stalls ofta krav pa sociala och politiska insatser
fran statens sida.

"Da arbetarnas ekonomiska existens endast under lagens skydd kan anses tryggad, vilja
fackforeningarna soka 6va inflytande pa lagstiftningsarbetet genom att arbeta for, dels att arbetarna
bliva politiskt likstallda med andra samhallsklasser, dels att folkrepresentationen behandlar
arbetarnas ekonomiska stéllning och antager lagar som tryggar arbetarna mot hansynslds
ekonomisk utpressning ” (Skandinaviska fackforeningskongressen 1886)

Men detta forhallande betydde inte att arbetarklassen och de tidigare fackforeningarna hade
en enhetlig syn pa staten. | kvalitativa termer var sa fallet. Ingen fornekade att staten stod
ovanfor klasserna. Men da det gallde instéllningen till konkreta fall av statlig intervention pa
arbetsmarknaden var skillnaderna betydande. Grov/fabriksarbetarna hade en betydligt mer
positiv syn pa statliga ingrepp i forhallandet mellan arbetskdpare och fackféreningar.
Bakgrunden till det var deras svaghet i den fackliga kampen. | lagkonjunkturer, da strejken
var ett uddIost vapen, var de helt utlamnade till arbetskdparnas godtycke. Det var da naturligt
att soka ga den politiska vagen istallet for den stangda fackliga. Bendgenheten att stalla
politiska krav och darmed ty sig till socialdemokratin var mycket storre bland
grov/fabriksarbetarna an bland hantverksarbetarna. De sistnamndas relativt privilegierade
stallning gjorde att de hade en betydligt mer kallsinnig syn pa statlig intervention. De behdvde
ingen "hjalp” av staten. De fick igenom sina krav dnda. | mangt och mycket kan man saga att
hantverksarbetarna sag pa saken som liberalerna — en "nattvéktarstat” som inte i onédan
skulle rubba balansen i marknadskrafternas fria spel.

Denna skillnad i synen pa staten hangde med under lang tid inom den fackliga rérelsen. Den
visade sig bl a i yrkesforbundens ovilja att férorda skiljedomsférfaranden o.likn. Dock fick
motsattningen inga storre konsekvenser. Som vi skall se vann grov/fabriksarbetarnas
uppfattning (d v s socialdemokratins) hela tiden mark for att s smaningom fullstandigt bli
den dominerande uppfattningen inom fackforeningsrorelsens ledarskap.

Den fackliga rérelsen centraliseras

| arsskiftet 1889/1890 fanns det 6ver 250 fackforeningar i Sverige. Mer &n 200 fackforeningar
hade bildats bara under aren 1886 — 89. | nastan samma takt fortsatte fackforeningsbildandet
under 90-talet. Ar 1900 fanns narmare 1 000 fackféreningar. Tillsammans ned en stor strejk-
rorelse tvingade detta arbetskdparna att ga till motattack. Arbetskoparna borjade branschvis
organisera sig och anvanda lock-outen som kampmedel. FOr arbetarna blir det nddvéndigt att
centralisera den fackliga verksamheten. Ofta vagrade kapitalisterna att forhandla med lokala
fackforeningar. For att tvinga fram forhandlingar var det nddvéndigt att vidta kraftigare
atgarder an lokal strejk. Det bildades forbund — sammanslutningar av lokala fackféreningar.

Trots att forbundens uppgifter bara var defensiva gjordes de mycket starka. De gavs en
centralistisk pragel. Férbundsledningarna fick uppgiften att avgora om en strejk skulle ha
forbundsstod eller ej. Det ar alltsa fel att, som vissa havdar, centraliseringen av fack-
foreningsrorelsen uteslutande skulle ha dikterats av ”pampars och fackpotentaters stravan
efter enskild makt”. Den centralistiska karaktéren svarade mot ett objektivt behov i klass-
kampen — att forhindra att de lokala fackforeningarna forslosade sina krafter i omgjliga
strider. Redan tidigt stod det i manga forbundsstadgar att forhandlingar maste forega beslut
om strejk och att forbundsstyrelsen maste lamna sitt godkannande for att stod fran forbundet
skulle utga. | Sagverks stadgar, fran 1891, § 8, moment 1, hittar vi foljande:

" Alla strejker rérande lonefragor understalls forbundsstyrelsens prévning. Innan lonestrejk
utbryter, skall férbundets fortroendeman, eller i hans franvaro den styrelsen utser, besoka platsen
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for att i godo ordna forhallandena. Skulle det ej lyckas &ger fortroendemannen rétt att i samrad med
avdelningens styrelse besluta om arbetsnedlaggelse skall dga rum. Likval ma ej, i 16nefragor, tva
eller flera strejker samtidigt utkampas. Skulle anda sa bli fallet dger forbundsstyrelsen ratt att
bestdmma vilken strejk som till understdd bor dga foretradesratt.”

Men uppkomsten av fackliga centralorganisationer innebar ocksa att férhandlingarna borjade
centraliseras. Pa arbetskdparnas initiativ ersattes successivt de tidigare lokala forhandlingarna
med riksforhandlingar som ledde till upprattandet av rikskollektivavtal.

Den fackliga ledningen sag varken kollektivavtalen eller forhandlingsvasendet ur klass-
kampens perspektiv. De sag inte avtal mellan en facklig organisation och en arbetskdpare som
ett uttryck for styrkeforhallandet mellan klasserna vid ett givet tillfalle. Istallet sag de avtalen
som ett exempel pa att motsattningen mellan arbete och kapital inte var odverstiglig. Bakom
denna uppfattning lag, som vi tidigare visat, hantverksarbetarnas smaborgerliga grundsyn,
vilken férmedlades av socialdemokratin.

LO:s bildande 1898 innebar att en process fullbordades i vilken hela den svenska arbetar-
klassen centraliseras i en och samma organisation.

Det bor understrykas att denna centralisering skedde utan att den svenska arbetarklassen pa
motsvarande satt var homogen. Centraliseringen sker pa ett mycket tidigt stadium i klassens
utveckling. Majoriteten av arbetarna var forsta generationsarbetare utan en gemensam
ideologisk och organisatorisk grundsyn. Konsekvensen blev att da arbetarklassen val
homogeniserats (andra- och tredjegenerationsarbetare) kom den att stallas infér en fullt
utvecklad och centraliserad organisation — LO. Hér skiljer Sverige sig fran England och
Frankrike pa ett avgorande satt. Och vad mera ar: Denna centraliserade organisation hade
redan borjat integreras i det existerande samhéllssystemet som en ansvarsmedveten
arbetsmarknadspart.

Fackforeningarna och arbetskdparna

De forsta fackforeningarna mottes av valdsam misstro fran arbetskoparna. De arbetare som i
borjan pa 80-talet organiserade sig mottes med trakasserier och avskedanden. Strejkerna
forsokte arbetskdparna krossa, med strejkbrytare eller med hjélp av polis och militér. Oftast
led arbetarna nederlag och fackforeningarna fick upplosas. Lagstiftningsmakten kom ocksa
tidigt att utnyttjas mot fackféreningarna (se nedan).

Trots detta véxte fackforeningsrorelsen. Pa 1890-talet — de stora foreningsrattsstridernas tid —
tvingades ocksa arbetskoparna till viss retratt. Arbetarna utnyttjade hgkonjunkturen och
startade en omfattande strejkrorelse for att fa ratten att bilda fackforening erkand.
Hojdpunkten pa denna arbetaroffensiv kom med storstrejken 1902 da 100 000 arbetare lade
ned arbetet.

Arbetskoparna insag sakteliga den maktfaktor som en organiserad arbetarrorelse utgjorde.
Man borjade acceptera kollektivavtal med fackféreningar.

Lat oss, innan vi gar vidare, se hur fackforeningarna forhaller sig till arbetskoparna och det
kapitalistiska samhallssystemet pa ett allméant plan. Varje enskild arbetskopare &r naturligtvis
emot fackforeningar pa sin industri, eftersom arbetarna darmed organiserar sig och blir en
maktfaktor pa arbetsplatsen. Fackforeningarna hojer priset pa varan arbetskraft och séanker
darmed profiten. Darfor motarbetar den enskilde arbetskoparen fackforeningar sa lange som
mojligt. Men ur hela borgarklassens perspektiv ar laget annorlunda. Fackféreningarna vill
hoja arbetskraftens kvalitet, de vill ha kortare arbetstid, arbetarskydd, béttre verkstéder,
yrkesutbildning etc. Detta strider ju inte alls mot arbetskdparnas langsiktiga intressen.
Tvartom ligger det i deras intresse att arbetarnas arbetsformaga utvecklas.
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Samma resonemang galler i frigan om arbetskraftens pris. Aven en hojning av den 4r den
enskilde kapitalisten emot. Men for kapitalisterna som klass och kapitalismen som system har
okade léner ocksa sina fordelar. Om arbetarna far hogre loner far de ocksa storre kopkraft
varvid kapitalisterna kan salja mer och darmed 6ka produktionen och profiterna.
Fackforeningarna kampar ocksa for avtal om I6nerna. Det betyder nackdelar for
arbetskoparen under lagkonjunktur da han vill sanka 16nen, men det innebar fordelar under
hogkonjunkturen, eftersom han da kan halla I6nerna pa samma niva. Vidare innebéar
avtalssystemet att arbetskdparna kan planera l6nekostnaderna eftersom fackféreningarna
forbinder sig att inte strejka under avtalstid.

Alltsa, fackforeningarna i sig star inte i strid med arbetskoparnas och kapitalistklassens
langsiktiga intressen, &ven om de strider mot de enskilda arbetskdparnas kortsiktiga intressen.
Den fackliga kampen blir inte automatiskt en anti-kapitalistisk kamp. (Under monopol-
kapitalism &r laget nagot annorlunda. Genom den langtgaende monopoliseringen samt
systemets krav att hela tiden minska det fasta kapitalets reproduktionstid, far en omfattande
ekonomisk kamp omedelbart konsekvenser for hela systemets stabilitet /jfr. England/

Vi sade tidigare att arbetskdparna tvingades sluta kollektivavtal. Det uppfattades naturligtvis
som en retratt av arbetskdparna, men bara pa kort sikt. Genom centraliseringen av fack-
foreningsrorelsen, utvecklingen av forhandlingsvasendet pa arbetsmarknaden m m, vilket blev
foljden av kollektivavtalssystemet kom de fackliga organisationernas verksamhet att for-
andras. Trots att strejkerna inte minskar i antal minskade de i betydelse for fackforenings-
rorelsen. Det blev istéllet forhandlingarna som kom i centrum for den fackliga aktiviteten.
Déarmed kom fackfoéreningsrorelsens roll som maktfaktor att fordndras. Dess handlanden
kunde pa ett helt annat satt forutses av arbetskdparna och staten. Dess aktioner kunde lankas
in i ett system — férhandlingar och kompromisser — som i sig inte hotade det kapitalistiska
samhaéllets fortbestand. Detta 1ag bakom det erkannande av fackforeningarna som sa
smaningom kom fran arbetskdparna.

En sak maste dock klaras av innan arbetskoparna helt kunde acceptera fackforeningsrorelsen.
Denna maste lova att aldrig ifragasatta arbetskdparnas diktatur pa arbetsplatsen.

Under de stora foreningsrattsstridernas tid pa 1890-talet, da arbetarna var pa offensiven
kravde man inte bara hogre 16n och ratten att organisera sig. Arbetarna tog ocksa upp andra
fragor pa arbetsplatserna och i samhallet: man strejkade for att fa kontroll Gver tillsattandet av
formén, avskedandet av strejkbrytare, for att stodja andra arbetare; kort sagt: De tog kamp for
maktfragor i foretaget och samhallet i stort. Men fragor av denna karaktar kunde arbets-
koparna inte tanka sig att forhandla om. De visste att ifragasattandet av deras herravalde pa
arbetsplatsen kunde bli ett ifragasattande av deras herravélde i hela samhéllet. En forutsétt-
ning for att acceptera fackforeningarna blev darfor att dessa fragor undantogs fran forhand-
lingsfaltet genom att LO erkande arbetskoparnas diktatur pa arbetsplatsen — § 32.

For att tvinga fram detta erkannande gick man i slutet pa 1906 till offensiv mot fackférenings-
rorelsen. I spetsen stod Svenska Arbetsgivarforeningen, SAF. Det var en organisation som
hade bildats som kamporganisation for arbetskdparna efter storstrejken 1902. For detta d&nda-
mal var den mycket starkt organiserad och centralistiskt uppbyggd.

SAF utnyttjade en serie smakonflikter som pagick vid den har tiden och stéllde ultimatum till
LO-ledningen. ”Om inte 8 23 (nuvarande 32) skrivs in i dessa avtal kommer vi att lockouta
200 000 arbetare”. Med hansyn till den radande lagkonjunkturen gav LO-ledningen
omedelbart upp. Man accepterade 823 mot ett formellt erkdnnande av féreningsréatten.

I LO:s historieskrivning framstélls denna sk. ”decemberkompromiss” som en seger for
arbetarna — foreningsratten erkandes antligen av arbetskoparna. Arbetskoparna maste nu
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forhandla med fackforeningarna. Men sett ur arbetarklassens historiska intressen var istallet
”decemberkompromissen” ett stort nederlag. Man accepterade att i fortsattningen bara
forhandla om arbetskraftens pris och kvalitet medan maktfragorna inte fick ifragaséttas.

For LO-ledningen daremot framstod inte avtalet som ett nederlag. Da de aldrig fort den
fackliga kampen i ett antikapitalistiskt perspektiv var ett erk&nnande av arbetskdparnas
diktatur pa arbetsplatsen, ratt naturligt. Om maktforhallandena pa arbetsplatserna nagon gang
maste "forandras”, var vagen for LO-ledningen motioner till riksdagen (jfr. LO:s nuvarande
satsning pa styrelserepresentation).

ArbetskOparna accepterar sa smaningom fackforeningsrorelsen. Det sker samtidigt som den
fackliga rorelsen utvecklas fran ett oroselement till en faktor i samhallet som i allt storre
utstrackning kan kontrolleras, eller i varje fall, vars handlingar inte i sig hotar systemets
fortbestand. Denna utveckling sag LO-ledningen som mycket positiv. Att arbetarklassen
tvingats betala ett hogt pris for att fa sina organisationer “erkénda” bekymrade inte dessa
herrar reformister. De sdg arbetarrérelsens okade anseende hos statsbyrakrati och
arbetskopare som 6kade mojligheter att i storre utstrackning “paverka samhallsutvecklingen”.

Men hur sag da LO:s medlemmar pa det som skedde. Hur tolkade dessa den process som
innebar att 1890-talets militans och fackliga offensiv efterhand kom att ersattas av
forhandlingar och moderation och under vissa perioder total undfallenhet gentemot kapitalet.

Nagon organiserad opposition pa marxistisk grund fanns inte vid den hér tiden, varken inom
socialdemokratin eller i fackforeningsrarelsen. Det fanns visserligen sma ansatser inom det
socialdemokratiska ungdomsforbundet — en aterspegling av striderna inom den internationella
socialdemokratin. Men det gick inte att tala om en verklig opposition. De som istallet stod for
en omfattande kritik av SAP och LO-ledningen var en anarkistisk eller anarkosyndikalistisk
stromning inom arbetarklassen. Anarkismen hade haft ett visst inflytande i den unga social-
demokratin, men trangts tillbaka och nastan helt forsvunnit pa 1890-talet. Nagra ar in pa 1900
borjade den emellertid aterigen att vaxa. Till skillnad fran tidigare fick den nu en verklig for-
ankring bland arbetarklassen (tidigare hade anarkismen bara attraherat smaborgerlig intelli-
gentia). Det var fr.a. bland de okvalificerade, militanta arbetarna som anarkismen fick nytt
fotfaste. | vissa stora arbetardistrikt, ex.vis Bergslagen, fick den mycket stor spridning inom
arbetarklassen.

Bakgrunden till framgangarna var just LO-ledningens kade moderation och eftergifter i den
ekonomiska kampen. Det géllde fr.a. efter "decemberkompromissen”. Arbetskdparna stérktes
av denna seger och var pa kontinuerlig offensiv aren efter. | takt med att kraven pa militanta
motatgarder véxte inom arbetarklassen dkade anarkismens inflytande. 1909 hade man genom
sin militanta strejkagitation, med kravet pa generalstrejk, fatt ett massivt inflytande bland
breda lager inom arbetarklassen. Det ar i detta perspektiv man skall se den storstrejk som
intraffar i Sverige samma ar.

Arbetskoparna var som sagt pa kontinuerlig offensiv. Dels forsokte de fa arbetarna att betala
den kris som drabbat den svenska ekonomin 1906-07, dels ville man med konfrontationer
med LO-ledningen ordna vissa forhallanden pa arbetsmarknaden som da bedémde som
orimliga. Det géllde mojligheterna for de lokala fackliga organisationerna att i tid och otid”
anvanda strejkvapnet. Offensiven i form av lockouter kombineras med férslag till anti-facklig
lagstiftning.

Trogen sin reformistiska grundinstallning, vagrade LO-ledningen att tillgripa motatgérder.
Istéllet anklagade man arbetskoparna for att vara osolidariska — de satte sina egna intressen
fore samhallets intressen. Men LO-ledningen fick allt svarare att motivera. sin undfallenhet
infér medlemmarna. De militanta krafterna blev starkare for varje arbetskdparprovokation och
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da arbetskdparna sommaren 1909 hotade med storlockout kunde man inte langre falla undan.
Man tvingades av medlemmarna och arbetskdparna ut i storstrejk.

Hur det gick i denna den storsta konfrontationen pa svensk arbetsmarknad vet vi. LO-
ledningen forholl sig passiv under hela strejken. Istéllet for att mobilisera massorna i
demonstrationer och militanta aktioner manade man till besinning. Efter en manads strejk
accepterade man huvuddelarna av arbetskdparnas krav — storstrejken var slut och nederlaget
ett faktum.

Strejken som vapen

Innan vi gar vidare och ser vilka konsekvenser storstrejken fick for fackforeningsrérelsen
skall vi understka storstrejken som vapen.

| de olika gruppernas analyser av strejken hdvdas att orsaken till nederlaget var LO-
ledningens obenagenhet att vidta den ena eller andra atgarden for att trappa upp strejken. |
Baudes skepnad hévdar (r) att kéllan till nederlaget var LO-ledningens végran "att begéra
sympatistrejk fran de grupper inom den statliga sektorn som varit maéjliga att mobilisera till
arbetarnas hjalp”. MLK preciserar genom att pasta att LO-ledningen inte ville "uppmana
jarnvagsmannen att ansluta sig till de strejkande”.

Naturligtvis hade LO-ledningens passiva attityd till strejken betydelse for utgangen, men
fragan &r om ett mer militant upptradande hade &ndrat utgangen. Det ar mojligt att kanske just
denna strid kunnat fa ett battre slut for arbetarna, men det ar pa inget satt sakert. Storstrejken
som vapen ar namligen mycket tveeggat.

Vi sade tidigare att en strejk innebdr att arbetarna avbryter arbetsprocessen och darmed den
vardeskapande processen, vilket betyder att kapitalisten forlorar sin profit. Strejken ar farlig
for kapitalisten framst genom att hans stéllning i konkurrenskampen forsamras. Han riskerar
att komma pa efterkélken och rent av konkurreras ut. Av denna orsak ar han beredd till efter-
gifter framforallt om det rader hogkonjunktur (se Volvostrejken -70). Men om strejken
drabbar en hel bransch slar den lika mycket mot alla kapitalister i branschen, styrkefor-
hallandet mellan kapitalisterna férandras darmed inte. Darfor kan de inte halla ut langre.
Strejken som vapen ar darfor saimre om det géller en hel bransch &n om det géller ett enskilt
foretag.

Annu svagare blir strejkvapnet i en storkonflikt. D& star produktionen i alla branscher stilla.
Det enda som kan paverka kapitalisterna ar den internationella konkurrensen. Men inne i
landet sitter alla kapitalister i samma bat. Darmed ar det ingen som har nagon speciell
anledning att skynda pa strejken. De forlorar sina profiter, men har fortfarande produktions-
medlen i sin hand.

Arbetarna daremot far ingenting da de forlorar sina l6ner. Da strejkkassorna ar slut kommer
de i en omojlig situation. Antingen gar de tillbaka eller ocksa riskerar de att svélta ihjal.
Storstrejken som vapen i den ekonomiska kampen har alltsa ett mycket begransat verksam-
hetsomrade. Den riskerar att vandas mot arbetarna sjalva.

Har ser vi ocksa det dilemma militanta reformister befinner sig i, d v s arbetargrupper som har
en militant syn pa den ekonomiska kampen, men inte insett nddvandigheten av ett socialistiskt
samhalle. Forr eller senare hamnar dessa i en situation dar valet star: antingen ge upp
militansen och acceptera arbetskdparnas diktat eller ga vidare mot socialismen, d v s lamna
reformismen. Denna situation uppkommer da det inte langre finns ekonomiskt utrymme att
fora en militant kamp for hogre 16n och samtidigt bibehalla kapitalismen som system. Men for
att detta "antingen eller” verkligen skall kunna bli ett val for arbetarklassen kravs ett
leninistiskt kampparti som kan ange en revolutionar utvéag ur detta “dilemma”. Da kan
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storstrejken spela en viktig roll, som en politisk handling underordnad det revolutiondra
partiet, som ett satt att mobilisera arbetarklassen och paskynda dess sjalvorganisering och
bevépning.

Men inte heller har kan storstrejken fa en speciellt framskjuten plats framfor andra
kampformer.

En strejk innebar att produktionen avstannar helt och hallet. Det géller savél den process dar
bruksvérdet skapas — arbetsprocessen — som den process dér varde och mervérde skapas —
vardeprocessen. Men strejken ar som vi visat inte i sig en kamp mot kapitalismen. Arbetarna
stoppar produktionen och gar darefter hem for att véanta pa att arbetskoparen skall ge med sig
och erbjuda ytterligare en slant i I6nehdjning. Det medvetande som strejken skapar ligger helt
och hallet pa den fackliga nivan.

For att den kamp som utgar fran arbetarens ekonomiska situation ska bli en del av en
revolutionar kamp, maste arbetarna finna kampmedel som gor att den vardeskapande
processen avbryts, men arbetsprocessen fortsatter. (Det karakteriserar ett socialistiskt
produktionssatt).

Det ar har arbetarkontrollen kommer in. Genom att arbetarna fortsétter produktionen, men
hejdar den vardeskapande processen — arbetarna tar sjalva kontrollen éver arbetets inriktning
och omfattning, liksom arbetstakten — ifragasatter de kapitalets makt pa arbetsplatsen. Kan
denna kamp sedan utstrackas till allt fler arbetsplatser kommer ifragasattandet sa smaningom
att galla hela samhallet. Det ar saledes en helt annan anti-kapitalistisk dynamik i arbetar-
kontrollen &n i den vanliga strejken.

Storstrejkens konsekvenser

Lat oss da aterga till storstrejken. Vilken betydelse fick den for den fackliga rorelsens fortsatta
utveckling?

En konsekvens blev splittringen av LO. De oppositionella, férsamlade kring ungsocialisterna,
lamnade LO och bildade Sveriges Arbetares Centralorganisation, syndikalisterna. Nu var
denna handelse ingen viktigare sak. Syndikalisterna kom aldrig att spela nagon storre roll
inom svensk fackforeningsrorelse.

Storstrejken fick storre betydelse for LO:s egen utveckling. Pa kongressen efter strejken
framfordes krav pa en ytterligare centralisering av fackforeningsrorelsen, en centralisering
som skulle innebara att LO fick storre kontroll 6ver framst fackférbunden, men ocksa
fackforeningarnas strejkratt. Inga beslut fattades i dessa fragor, men i praktiken skaffades sig
LO ett fastare grepp 6ver de fackliga basorganisationerna.

Genom storstrejken tvingade arbetskdparna ocksa definitivt igenom principen om riksavtal.
Forbundsledningarna fick darmed &nnu stérre befogenheter i forhandlingarna, vilket
paskyndade centraliseringen.

Men viktigast var strejkens betydelse for LO:s syn pa staten. LO-ledningen, liksom social-
demokratin, hade som vi tidigare visat, minst av allt en marxistisk syn pa staten. Staten var ett
organ som stod ovanfor klasserna och som kunde anvéndas for att reformera samhéllet i
positiv riktning. Typiskt nog var det ocksa socialdemokraterna och ledande fackforeningsman
som forst véackte forslag om statlig skiljedom i arbetstvister.

Det fanns visserligen krafter i LO:s ledning som hade en nagot annorlunda syn pa staten. De
var representanter for de skramassiga yrkesférbunden, ex.vis typograferna. Men de stod inte
for nagon kvalitativt annorlunda syn. Utgangen av storstrejken gjorde att de som foresprakade
en statlig intervention stérkte sina aktier i LO:s ledning.
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LO hade forlorat éver halften av medlemmarna genom strejken. Fran c:a 186 000 1907 sjonk
antalet till 80 000 1911. I ljuset av dessa siffror sag LO-ledarna arbetskoparnas offensiv fram
till storstrejken som ett forsok att sla sonder fackforeningsrorelsen. Detta, menade LO, maste
forebyggas, och har kunde endast staten gripa in. Genom lagstiftning och férhandlingar, avtal
och skiljedom skulle de fackliga organisationerna sékras for framtiden.

P& samma satt forandrade man politiken gentemot arbetskoparna. Man inriktade sig pa att
bevara och bygga upp organisationerna och darfor undvika uppslitande strider. Under forsta
varldskriget, da borgarna gick till valdsam offensiv mot arbetarna, foll LO hela tiden undan.
1917 var lénerna 13 procent lagre an 1913, medan kapitalisterna under samma tid havat hem
jattevinster pa kriget.

LO fortsatte alltsa pa den utveckling som startat i borjan av 1900-talet, en utveckling mot
okad moderation och anpassning till samhallet. Det gick t o m sé& langt att LO-ledningen gick
emot den socialdemokratiska taktiken i rostrattsfragan under krisen 1917-18.

P g a den upprérda situationen i landet som vallats av kriget, krisen och revolutionerna i
Europa, hade SAP och LO bildat en séarskild kommitté — 1917 ars arbetarkommitté — for att ta
ledningen Gver den spontana rorelsen, som fatt ett massivt uppsving. Det skedde delvis med
syftet att fa igenom den allménna rostratten, delvis for att ta udden av de revolutionara
stromningar, som véxte inom arbetarklassen.

Socialdemokratiska partirepresentanter inom kommittén forsokte fa LO-ledarna med pa att
man skulle bilda lokala kommittéer och att man skulle kunna tanka sig en storstrejk som
vapen for att fa igenom den allmanna rostratten. LO-ledningen gick dock emot Branting och
Co. De beskyllde t o m dessa for revolutionsraseri och vagrade befatta sig med den spontana
rorelsen bland arbetarna. Istéllet slog man vakt om sina organisationer.

Perioden efter storstrejken och fram till forsta varldskrigets slut innebar for fackférenings-
rérelsen ett fortsatt invaxande i kapitalismen. Synen pa den kapitalistiska staten blev allt mer
positiv och politiken gentemot arbetskdparna allt mer fredlig. De faktorer som bestamde
denna utveckling var inte resultat av "forraderier” fran pampars och ett fatal ledares sida, utan
avhangiga objektiva processer i samhallet i kombination med en reformistisk grundinstallning
hos den fackliga rorelsens ledarskap.

Monopolkapitalism kraver en féljsam fackféreningsrorelse

20-talet innebar for svensk fackféreningsrorelse en sprangartad utveckling. Efterfragan steg
och produktiviteten utvecklades. Europas Krigsindustri och bilismens framvaxt skapades nya
marknader for svenskt kapital.

Redan i borjan pa 10-talet hade Sverige sa smatt blivit ett kapitalexporterande, imperialistiskt
land. Men pa 20-talet borjade den svenska storindustrin pa allvar expandera pa varldsmark-
naden. Det gallde framférallt tandstickor, produkter fran den mekaniska industrin och
jarnmalm. Kapitalexporten dkade kraftigt.

Men monopolkapitalism betyder inte bara kapitalexport. Det betyder ocksa stora industri-
enheter, som blir allt mer beroende av varandra och av underleverantorer, kort sagt en allt mer
integrerad produktion. Tillsammans med behovet av att successivt 0ka hastigheten i det fasta
kapitalets omséattning krévde detta ett inslag av ”planering”.

Investeringar liksom 6vriga produktionskostnader maste kunna forutsagas och kontrolleras.
Det gallde aven lonernas storlek. Vidare maste garantier skaffas for att det investerade
kapitalet verkligen satts i arbete — d v s att arbetarna inte strejkar.
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Dessa forandrade ekonomiska forhallanden skapade nya forutsattningar for den fackliga
verksamheten. Det var inte tillrackligt med en moderat och reformistisk fackféreningsrorelse
ens av svensk typ. Aven om dess handlingar i sista hand dikteras av en vilja att sla vakt om
”samhadllsintresset”, hade den ett oberoende gentemot statsapparaten och arbetskdparna, som
systemet hade svart att acceptera. Kraven vaste p& statliga ingripanden mot
fackforeningsrorelsen. LO-ledarna hade inte nagra principiella invandningar mot dessa krav.
De var tvartom beredda att acceptera en lagstiftning som begransade fackféreningarnas
kampmajligheter, under forutsattning att samhéllet da erkande fackforeningen.

De gick emot tidiga forslag till arbetsmarknadslagstiftning da de ansag dem felaktigt
utformade. Men de var inte principiellt emot lagstiftning.

”Pa en punkt kan arbetarna reflektera pa en arbetsfredslagstiftning, namligen nar det géller
rattstvister, dvs i lag inskrivet att avtal skall hallas sa lange de galler. Ett dylikt forslag fran den nu
sittande regeringen kommer emellertid att noga synas i sommarna pa arbetarhall, ty &ven om man i
princip ar for saken kan den praktiska utformningen bli sadan att orattvisor uppstar” (MLK: De
antifackliga klasslagarna, sid. 19). Detta sade Gustav Moller i ett tal 1926.

Samme Moller tillsatte ocksa en utredning av sakkunniga kring arbetslagstiftningen. 1928
lades resultatet fram i form av proposition till riksdagen. Propositionen innebar att
stridsatgarder forbjods under pagaende avtalsperiod kring alla fragor, som var reglerade i
avtal. Arbetarna frantogs alltsa strejkvapnet under lI6pande avtalsperiod. Om strejkvapnet
"missbrukades” kunde saval fackforening som medlemmar domas till dryga béter. Sadana
“brott” skulle behandlas vid en sérskild domstol — Arbetsdomstolen.

Da innehallet i lagarna om kollektivavtal och arbetsdomstol blev ként bland LO:s medlemmar
startade en massiv protestrorelse. Over 2000 fackféreningar och lokala arbetarorganisationer
protesterade. Protestrorelsens omfattning kan forklaras av att det vid denna tid fanns en
relativt stor och vl organiserad opposition inom LO. SKP hade under 20-talets harda
klasstrider bedrivit ett framgangsrikt enhetsarbete. Det var frukten av detta som nu visade sig.
Masstrycket tvingade t o m sjalva LO-ledningen att ta avstand fran lagarna. De hade
visserligen tagit avstand fran propositionen da den lag pa riksdagens bord. Avstandstagandet
gallde dock inte innehallet utan utformningen. LO-ledarna var i sjélva verket ganska nojda.
Om lagarna antogs var nu fackféreningsrorelsen definitivt erkand av samhallet som en faktor
minst lika viktig som arbetskdparna. ”Lagarna var ocksa riktade mot arbetsgivarna, aven de
var forhindrade att vidta stridsatgarder under gallande avtal” (Casparsson: LO under fem
artionden).

Da kommunisterna 1930 motionerade i riksdagen om lagarnas avskaffande réstade ocksa
socialdemokratin emot. De h&vdade att erfarenheterna av lagarna visat att LO:s tvekan vid
lagarnas inférande varit obefogad.

Hur skall man da se pa kollektivavtalslagstiftningen? Vad representerar den och vad blev dess
konsekvenser?

| de flesta av ”gruppernas” analyser tilldelas inférandet av lagarna en oerhdrd betydelse. Det
ses som ett sprang” eller en etapp” i utvecklingen mot en forstatligad fackforeningsrorelse.
”Den innebar ett forsta steg mot en statligt kontrollerad fackforeningsrorelse ” (Klasskampen
n:r 2/72).

Man kan nog med visst fog hdvda att inférandet av kollektivavtalslagarna innebar en “etapp” i
utvecklingen av forhallandet stat/fackforeningsrorelsen. De representerade en ny kvalitet i
ingripandet mot fackforeningsrorelsen. Tidigare var lagarna mer repressivt riktade mot
fackforeningsrorelsen (ex.vis Akarpslagarnas forsvar av strejkbrytare).
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Lagarna om kollektivavtal och arbetsdomstol syftade istéllet till att integrera fackforenings-
rérelsen, binda upp den till samhallsintressena och fa den att sjalv ta ansvar for en lugnare
utveckling pa arbetsmarknaden.

Det ar ocksa mojligt att se kollektivavtalslagarna som avslutningen pa en period av direkta
ingripanden mot den fackliga rorelsen. Efter 1928 &r det istallet de indirekta ingripandena som
blir viktiga.

Forst i och med tvangslagen 1971 aterupptogs de direkta statliga tvangsingripandena mot den
fackliga rorelsen.

Likasa kan vi se LO:s accepterande av dessa lagar som det definitiva beviset pa att LO-
ledningen homogeniserats i synen pa staten. De krafter, anda upp i forbundsledningarna, som
dittills velat undvika en statlig intervention pa arbetsmarknaden tvingades nu, under
utvecklingens tryck, pa total retrtt.

Om man med talet om “etapper” och “sprang” etc , menar att kollektivavtalslagarna betydde
att den fackliga verksamheten forlamades eller tvingades andra karaktar, da ar man inne pa
helt fel spar. | stort sett forandrades ingenting genom dessa lagars inférande. Lagarnas avsikt ,

att skapa ordning pa arbetsmarknaden, var i praktiken redan genomférd genom det frivilliga
skiljedomsforfarandet. Under perioden 1913 — 1925 hade antalet arbetare som varit indragna i
den typ av konflikter — vilda strejker — som kollektivavtalslagarna skulle reglera, endast varit
0,4 procent. Men eftersom fackforeningarna och forbunden sl6t korta avtal och utnyttjade
strejkratten under avtalslost tillstdnd minskade inte det totala antalet strejker. Det var forst i
samband med det utokade samarbetet mellan LO och SAF som lagarna blev effektiva for att
tjana sitt syfte: att omojliggora strejker.

30-talskrisen

Under hela sin historia fram till 30-talet hade den svenska fackféreningsrorelsen inte bara
blivit utsatt for klasslagar av olika slag, utan ocksa drabbats av direkta fysiska tvangsmedel
fran statens sida. Under foreningsrattsstriderna hade polis och militar ingripit regelbundet, vid
rostrattsdemonstrationerna och agitationsmaéten gick da till valdsamma attacker mot arbetarna.
Repressionen var sarskilt intensiv i samband med storstrejken och i slutet av forsta
varldskriget.

| borjan av 30-talet kom emellertid det 6ppna valdet mot arbetarklassen att nd en hojdpunkt.

Den kapitalistiska krisen brot in i Sverige i mitten av 1930. Exporten minskade drastiskt och
produktionen skars ned. Arbetslosheten steg enormt. | vissa fack, som Sagverks och bland
murare, var 6ver tva tredjedelar av medlemmarna arbetslosa. Den totala arbetslosheten
uppgick 1933 till c:a 30 procent. For arbetskdparna blev krisen signalen till en omfattande
offensiv mot arbetarklassen. De kravde l6neséankningar i de flesta branscher. Om l6nesank-
ningarna inte accepterades hotade de med avskedanden. Spontant gick arbetarklassen till
motattack och harda konflikter uppstod. | flera stader, ex. vis Halmstad, Séderhamn,
Skellefted och i Adalen, ingrep polis och militar pa arbetskoparnas sida.

Men kapitalismens kris &r ocksa reformismens kris. For fackforeningsrorelsen betydde
stridigheterna i samband med Kkrisen stora inre spanningar. For ledningen inom SAP och LO
var samhdllsintresset det vagledande. De hade forstaelse for naringslivets svara lage och
accepterade att arbetarna drabbades av I6nesankningar. | den man de ingrep var det for att de
tyckte att en del av arbetskdparnas krav gick sa langt att samhallsstabiliteten hotades.

Annorlunda férholl det sig med forbundsledningarna. P g a sin narhet till medlemsmassorna
kunde de inte pa samma séatt forhalla sig passiva till arbetskoparoffensiven. De forsokte med
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en begrénsad strejktaktik bemota l6neséankningarna. | flera fall uppkom konflikter med LO-
ledningen. Det var LO-ledningen som tvingade férbunden att acceptera arbetskdparnas
I6nesénkningsavtal.

Pressen pa fackforbunden blev annu starkare i samband med att socialdemokratin bildade
regering 1932.

Den politik socialdemokratin ville genomféra byggde pa statlig intervention via ekonomisk
politik och underbalansering av budgeten. Denna politik forutsatte en hég grad av kontroll
over I6nebildningen, liksom ocksa ett visst samarbete med storfinansen.

Den riksomfattande strejk inom Byggnadsindustrin, som inleddes i april 1933 brots ned
genom regeringens patryckningar pa LO, som i sin tur genom hot om repressalier tvingade
forbunden att anta ett medlingsbud, som innebar stora I6nesénkningar. Byggnadsindustrin var
for sossarna en nyckelsektor som konjunkturstimulator.

Saltsjobadsavtalet

Att socialdemokratin nu sjalva innehade regeringsmakten gjorde att dess intresse for en
balanserad arbetsmarknad 6kade, och darmed ocksa intresset av en fortsatt arbetsmarknads-
lagstiftning. Lagen om kollektivavtal visade sig mycket bristfallig under krisen. En aktiv
medlemsopinion tvingade med latthet svaga forbundsledningar ut i strejk. Konflikterna hade
inte minskat markbart som foljd av kollektivavtalslagarna. Nagot ytterligare maste till.

Fragan om en fortsatt lagstiftning pa arbetsmarknadens omrade kom upp i samband med
diskussionen om "tredje man” och ”samhallsfarliga konflikter”.

Redan tidigt hade det fran borgerligt hall kréavts att fragan om skydd mot den som utan att
vara part i en konflikt anda blev lidande genom konflikten, maste regleras. Vidare hade det i
samband med kollektivavtalslagarnas inforande framforts krav pa att konflikter som hotade
allménheten och samhaéllets sdkerhet skulle regleras. Den Bergendalska utredningen som kom
1933 foreslog langtgaende atgarder i denna riktning. Den kravde bl a skydd for strejkbrytare.
LO menade att forslaget var alltfér magstarkt och avvisade hela forslaget.

Genom socialminister Moller méstrade regeringen LO:

”Det &r inte bara ett politiskt motiv bakom / att regeringen beslutat bidra till en lag /, utan det finns
ocksa ett moraliskt motiv bakom. Jag tycker att man fran vart hall inte bor forneka att det
férekommit dvergrepp”.

Vidare menade Moller att socialdemokratin gjorde ansprak pa

att foretrada en hdgre samhallelig moral &n kapitalismen anses representera, men om man
foretrader en hogre allman moral, maste det innebéra att samhallet har rétt att aven lagstiftningsvis
reagera mot 6vergrepp fran vilket hall de &n ma komma”. (Casparsson: LO under fem artionden)

Vid samma tid 34-35 tillsattes en kommitté som efter ett ars arbete avlamnade ett betankande,
den s k "Mammututredningen” om “folkforsorjning och arbetsfred”. Bakom tillsattandet lag
behovet av en beredskapslagstiftning, vilket foranletts av byggnadskonflikten 33-34.
Kommittén foreslog en mangd nya lagar. Den ville att staten i samband med utdragna
samhéllskonflikter som rérde vésentliga samhallsintressen” skulle kunna forlanga gallande
avtal genom lag. Vidare ansag den att det var olampligt att "arbetarsidan” i forhandlingarna,
lat medlemmarna rosta om forhandlingsresultaten. Byggnadskonflikten hade visat hur
segdragna omfattande konflikter riskerade att bli om omréstningsforfarandet tillampades.
Medlemmarna avvisade ofta avtal som godkants av férbundsledningarna. Kommittén ansag
att det bésta vore om all beslutanderatt centraliserades till LO. Om inte arbetsmarknads-
organisationerna sjalva loste detta problem foreslog kommittén lagstiftning. Férutom dessa
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punkter hade den ocksa asikter om forhandlingsordningen, skydd for minoriteter etc etc.
Kommittén menade ocksa att det vore 6nskvért om arbetsmarknadsorganisationerna kunde
uppfylla kommitténs 6nskemal pa frivillig vag och darmed undvika lagstiftning. Den véagen
borde atminstone prévas.

Kommittén skulle bli bonhord pa nastan samtliga punkter. Redan i samband med att
utredningsforslaget lades fram togs de forsta kontakterna mellan LO och SAF i de
forhandlingar som 2,5 ar senare skulle leda fram till Huvudavtalet eller Saltsjcbadsavtalet,
som det ocksa kallas.

Varfor valde da LO frivilliga férhandlingar? De tidigare daliga lagstiftningsforslagen var nog
ett av de viktigaste argumenten. LO-ledningen insag att fackforeningsrorelsen skulle utsattas
for en 6kad kontroll oberoende av 10:8 installning. Genom att acceptera en frivillig
overenskommelse hoppades de i storre utstrackning kunna paverka det satt pa vilket den
fackliga verksamheten skulle regleras.

Men erfarenheterna fran inforandet av kollektivavtalslagstiftningen var ocksa viktiga i
sammanhanget. Det skulle bli svart att fa medlemmarna att acceptera en ytterligare
lagstiftning. Daremot skulle nog medlemmarna ha storre forstaelse for ett avtal som
tillkommit efter forhandlingar, dér parterna “6msom tagit och msom givit”. LO menade
ocksa att arbetskoparna tvingats gora en viktig retratt. De blev skyldiga att varsla 14 dagar
fore uppsagning. Vidare fick fackféreningarna ratt att begara samrad vid uppséagning och
permittering. LO menade att dessa bestammelser var dodsstéten mot 8§ 32. Om man relaterar
detta till det som idag hander pa arbetsplatserna (Hallekis, Emmaboda etc) framgar klart att
dessa “eftergifter” var totalt vardelosa. Aven LO tycks ha insett det. Sista aret har man
upptagit kampen mot 32.

De viktigaste avsnitten i Saltsjobadsavtalet ar bestimmelserna om en gemensam forhandl-
ingsordning for hela LO-SAF-omradet. Déar stadgas att om en lokal tvistefraga uppkommer
skall forst lokala forhandlingar foras. Om de blir resultatlosa, far inte fackforeningarna
vidtaga stridsatgarder, utan maste overlata fragan at forbundet. Arbetskoparna kan alltsa,
genom att vagra eftergifter, tvinga fram centrala férhandlingar. For arbetarna betyder det att
forhandlingsproceduren skiljs fran deras egen kamp, vilket arbetskoparna utnyttjar for att fa
igenom formanligare avtal. Avtalet slar vidare fast att det endast ar forbundsledningen som
har ratt att besluta om stridsatgérder. Det finns ocksa bestammelser om begréansningar av
stridsatgarder mot “tredje man”. Samhallsfarliga konflikter slutligen regleras genom att
avtalet stadgar att en namnd — Arbetsmarknadsnamnden — bestaende av representanter for LO
och SAF avgor om konflikter star i strid med allménhetens basta eller ej. Om kommittén anser
att sa ar fallet maste LO/SAF gora allt for att fa sina medlemmar att sluta kdmpa.

Under forhandlingarna om Huvudavtalet hade LO och SAF ocksa i hemlighet diskuterat andra
saker. Det géllde organisationernas interna problem, stadgar, beslutsformer, centraliserings-
grad etc, ungefér pa det satt som "Mammututredningen” hade foreslagit. Resultatet visade sig
pa LO-kongressen -41. LO centraliserades enormt. | praktiken kom nastan hela beslutande-
ratten over forhandlingar och stridsatgarder att laggas i handerna pa sjalva LO-ledningen.

Genom antagandet av Huvudavtalet och de forandringar som skedde i LO:s konstitution fick
svensk arbetsmarknad den reglerade ordning som géller &n idag.

Huvudavtalet gjorde att fackforeningsrorelsen pa ett helt annat samt &n tidigare integrerades i
statsapparaten. (Brott mot det frivilliga Huvudavtalet var ju &ven brott mot kollektivavtalslag-
stiftningen och darmed straffbart.)

Avtalets bestdammelse om en komplicerad, ”avkylande” foérhandlingsordning och uppréttandet
av en kommitté som avgor om konflikter ar samhallsfarliga eller ej, innebar att staten inte
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behdévde reglera forhallandet mellan arbetskdparna och fackféreningarna ytterligare. Genom
att LO och SAF skapade en egen rattsordning och egna organ som upprattholl den kan vi saga
att de Overtagit uppgifter fran staten. Arbetsmarknadens parter uppfyller darmed samma
funktion som statsapparaten i ett kapitalistiskt samhélle — att i sista hand med vald soka
uppratthalla arbetsfreden.

P4 20-talet och i borjan av 30-talet deltog ungefar 25 procent av LO:s medlemmar varije ar i
officiella konflikter. Efter Huvudavtalet skedde daremot en omsvangning. Med undantag for
Metallstrejken -45 har aldrig mer an en procent strejkat eller drabbats av lock-outer.

Stadgerevisionen 1941

Vi kan inte lamna Huvudavtalet utan att se litet pa den forandring av LO:s konstitution som
skedde till kongressen -41. Bada dessa handelser ar viktiga element i den process dar
fackféreningsrorelsen successivt integreras i statsapparaten.

Svensk fackforeningsrorelse var fran bérjan relativt centraliserad. Framférallt hade forbunden
en stark stéllning. Det var i hog grad beroende av att systemet med riksomfattande
kollektivavtal slog igenom tidigt i Sverige. Manga forbund skrev dven tidigt in i stadgarna att
forbundsstyrelsen skulle ha sista hand i beslutet om stridsatgard. De hade vetorétt.

| flera forbund saknas dock bestammelserna om vetoréatt anda in pa 30-talet. Utvecklingen
under krisen som i flera fall ledde till konflikter mellan férbunden och LO-ledningen kravde
en atstramning pa denna punkt. LO menade att det var omgjligt att planera I6nerérelserna om
inte forbunden fungerade nagorlunda enhetligt. Planl6sa strider riskerade ocksa att tmma
fackforeningskassan. Men bakom lag ocksa tanken pa samhéllsintresset. En centraliserad
fackféreningsapparat med enhetliga handlingsprinciper kunde inte utan vidare tvingas vidtaga
atgarder som riskerar att rubba samhallsstabiliteten. Byggnadsstrejken 33-34 ville LO inte se
upprepad.

| dessa syften antog LO:s repskap 1933 normalstadgar for de anslutna férbunden som
definitivt lade beslutanderatten om avtal och stridsatgarder i forbundsstyrelsens hander.
Omrostningarna om avtalen blev bara radgivande. | §14, moment 6, av dessa stadgar kan vi
lasa foljande:

"Tillkannagivande om strejk, blockad eller bojkott far ej utfardas utan forbundsstyrelsen
godkannande. Forbundets medlemmar hava ej skyldighet eller rattighet att stélla sig till efterréttelse
blockad- eller bojkottmeddelande, som icke utfardats eller godkants av férbundsstyrelsen”.

Men beslutet innebar bara en rekommendation. 1939 fanns det fortfarande 16 foérbund som
hade stadgar som avvek fran normalstadgarna.

De uppgifter LO tog pa sig i Huvudavtalet — véktare av arbetsfreden -kravde en helt annan
ordning. Nu réckte det inte med att beslutanderétten centraliserades till férbundsledningen.
Beslutanderatten i alla viktiga fragor maste centraliseras till LO-ledningen. LO:s lands-
sekretariat maste ensamt kunna stoppa férbund som genom sina handlingar riskerar att skada
samhallsviktiga funktioner.

| de nya stadgarna tillfredsstalldes dessa krav till 100 procent. Dér heter det att ”’LO skall ha
Overinseende Over anslutna organisationers fackliga politik samt verka for dennas enhetliga
planlaggning och genomforande”. Landssekretariatet fick ocksa ratt att delta i forbundens
avtalsforhandlingar och dar kunna framstalla forslag till uppgorelse. Om LO:s forslag avvisas
kan landssekretariatet dra in LO:s konfliktunderstod.

Den viktigaste paragrafen i stadgarna har foljande lydelse:
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”Ansluten organisation ma icke vidtaga strejk, omfattande mera &n tre procent av organisationens
medlemsantal, med mindre landssekretariatet dartill Iamnat tillstand. Ej heller ma utan dylikt
tillstand strejk av mindre omfattning vidtagas darest densamma kan antagas medféra lockout mot
mer &n tre procent av organisationens medlemsantal eller mot medlemmar till andra anslutna
organisationer.”

Lonepolitiken och centraliseringen

Vi har framst pekat pa den roll staten haft for att paskynda centraliseringen av fackforenings-
rérelsen — intervention eller hot om intervention pa arbetsmarknaden. Fran LO:s sida brukar
man framhalla den I6nepolitik, som fackforeningsrérelsen borjade utveckla i mitten pa 30-
talet — den solidariska I6nepolitiken — som den viktigaste orsaken till centraliseringen.

For att kunna fora en lonepolitik som inte verkar inflationsdrivande, som minimerar I6ne-
glidningen och som pé annat satt gor att Ionekostnaderna kan kontrolleras. Kort sagt, for att
kunna satta samhallssynpunkterna” fore “gruppintressena”, maste fackforeningsrorelsen
centraliseras. Enligt LO har detta varit huvudmotivet. Andra orsaker erkannes dock.

”| frdga om centraliseringens motiveringar och syftemal har skilda forutsattningar gjort sig
géllande. Det dominerande.... ... torde visserligen ha varit....att skapa forutsattningar for en
solidarisk 16nepolitik. Men darjamte har centraliseringen varit eller ansetts vara forestavad av andra
hansyn, for vilka man inte har nagot enhetligt begrepp, men som har det gemensamt, att de....hanfor
sig till fackforeningsrorelsens utveckling till en maktfaktor inom det ekonomiska samhallslivet.

Det torde ha varit denna aspekt av centraliseringsproblemet som man haft i sikte da man talade om
att centraliseringen kravdes av ‘tidsforhallandena’, ‘de yttre forhallandena’ o s v.” (Lind: Solidarisk
I6nepolitik)

Lonepolitiken fick en storre betydelse for centraliseringen pa 50-talet. Den solidariska
I6nepolitiken kravde centrala avtalsforhandlingar, likasa foranledde léneglidningen den
storavdelningsreform som genomférdes pa 60-talet.

LO — en del av statsapparaten

Innebér nu stadgerevisionen att LO blev en del av statsapparaten? Det finns de som havdar
det. ”LO 6vergick fran att ha varit en genombyrakratiserad arbetarorganisation till att bli en
omistlig del av korporativstaten” (Klasskampen 4/72) eller i MLK:s variant: "Med under-
tecknandet av Saltsjobadsavtalet hade LO definitivt blivit en del av statsapparaten” (De anti-
fackliga klasslagarna).

Om man verkligen menar allvar med en sidan instéllning och samtidigt utger sig for att vara
marxist, far man mycket svart att forklara den fortsatta utvecklingen. Man avvisar uppfatt-
ningen att staten ar uppdelad i olika sektorer som har ett stort matt av relativ sjalvstandighet.
Men har man samtidigt avvisat uppfattningen att staten ar uppdelad pa olika sektorer med
stort matt av relativ sjalvstandighet kan man inte forsta den nuvarande diskussionen om statlig
inkomstpolitik eller inférandet av tvangslagen under forra avtalsrorelsen. Tvangslagen, liksom
kraven pa en statlig inkomstpolitik, kan enligt denna uppfattning bara ses som ett skadespel
regisserat av statstjanstemannen i LO-ledningen for att lura och bedra arbetarmassorna.

Det maste vara mer korrekt att havda att fackforeningsrorelsen integrerats i statsapparaten om
man med det menar att den Gvertagit statliga funktioner men fortsatter att bibehalla en relativ
sjalvstandighet. Att sjalvstandigheten successivt minskar uttrycker da en invéaxandeprocess
som dikteras av den ekonomiska och politiska utvecklingen, en process som innebdr att
fackféreningarna integreras allt mer och som pekar fram mot en situation dar de verkligen
blivit en del av statsapparaten en del av statsapparaten, ett ambetsverk fran topp till ta.
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Det ar endast i ett sadant perspektiv kraven pa inkomstpolitik kan forstas. Det ar endast med
denna uppfattning som det gar att forklara det forhallandet att arbetarklassen fortfarande har
ett visst fortroende for den fackliga byrakratin.

Arbetarbyrakratin
Vi skall avsluta var studie med att se nagot pa den fackliga byrakratins tillvaxt.

Lenin visar i sin analys av imperialismen att kapitalisterna inte bara utsuger arbetarklassen i
det egna landet utan ocksa de fortryckta folken. Genom denna exploatering tillagnar sig de
imperialistiska landerna en extraprofit. Denna extraprofit uppkommer inte genom en
omfdrdelning av profiterna mellan olika kapitalister i ett land utan &r tillskott till landets totala
profitmassa. Det betyder att den kan anvéndas till att knyta delar av arbetarklassen till
borgarklassen. Extraprofiterna anvandes for att, som Lenin sa, ”muta” ett skikt inom
arbetarklassen. Detta skikt menade Lenin var den objektiva grunden till uppkomsten av
opportunismen inom arbetarrorelsen.

| Sverige kan vi se uppkomsten av en arbetarbyrakrati i borjan pa 1900-talet. Basen utgdrs av
fackfoéreningsrorelsen och socialdemokratin. Fackforeningsrorelsen spelade dock en under-
ordnad roll jamfort med socialdemokratin. Det var riksdagen som da var katalysatorn i
arbetarbyrakratins tillvaxt. Men darmed var ocksa tillvéaxttakten begransad till den parlamen-
tariska arenan. Arbetarbyrakratins 6kning gick darfor mycket sakta.

Det var forst i samband med den svenska imperialismens offensiva genombrott och de krav
den utvecklingen stallde pa arbetsmarknadsorganisationerna som ékningen av arbetarbyra-
kratin borjade ta fart. Det inleddes med kollektivavtalslagarna som byggde pa okad facklig
representation i statliga organ. Det fortsatte Gver centraliseringen av den fackliga rorelsen pa
30-talet fram till huvudavtalet. Da intraffade det verkliga spranget i arbetarbyrakratins tillvaxt.
Bakgrunden var huvudavtalet som innebar att fackforeningsrorelsen patog sig statliga upp-
gifter vilket kravde funktionarer som pa heltid kunde arbeta i namnder, utredningar och
kommittéer.

| dag finns LO representerat i Over 45 statliga organ och ett stort antal samarbetsnamnder med
SAF, vilka alla kraver besattning.

Den omfattande narvaron i statliga organ visar ocksa hur fackféreningsrorelsen &r integrerad i
statsapparaten och hur den fackliga byrakratin knutits upp till densamma.

Men denna “representation” i statliga organ innebar framst en tillvéxt av forbunds- och LO-
byrakratin. Den lagre fackliga byrakratin borjar véxa forst pa femtiotalet, da den solidariska
I6nepolitiken slar igenom. Kraven pa att minimera léneglidningen gjorde att forbunden
tvingades att soka ingripa dven i de lokala férhandlingarna. Medlen for det blev lokalombuds-
mannen vilkas uppgift var att "bista fritidsfunktionarerna i férhandlingarna”

Idag Overskrider de lokala funktionarerna de centralt anstéllda. Av. 1860 funktionarer inom
LO 1967, fanns 369 anstallda i forbunden, 1 440 i lokalavdelningarna och resten centralt i
LO.

De viktigaste funktionarerna ar férutom toppbyrakraterna de ombudsméan som uppratthaller
FCO-organisationen. Det a&r genom dem som LO:s propagandaverksamhet handhas.

Systemet med FCO-ombudsman infordes efter kriget da sossarna inledde offensiven mot
kommunisterna. Det var FCO-ombudsmannen som ansvarade for och holl i propagandan mot
kommunisterna.

Typiskt nog &r det ocksa denna del av LO:s funktionarskar som rustats upp under de senaste
aren. Orsaken ar den skarpta klasskampen.
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De fackliga funktionérerna kan verkligen ségas vara mutade. Det géller &ven i de flesta fall
lokalfunktionarerna. Visserligen &r deras 16n begransad — den ligger pa mellan 50-60 000 om
aret — men dartill kommer mangder av bidrag och arvoden fran de uppdrag som féljer med
funktionarsposten. Bengt Tengroth, kand fackpamp fran Goteborg och numera personal-
direktor pa Gotaverken, fick da han var lokalfunktionar, inkomster fran 6ver 15 olika hall. Det
ar inte sarskilt ovanligt.

Den idealistiske ombudsmannen som star pa medlemmarnas sida mot férbundsledningen blir
alltmer sallsynt. | samband med de senaste stridigheterna inom Transportarbetareférbundet -
uteslutningen av stuveriarbetarna och senare Lennart Jonsson — paminde férbundsledningen
med jamna mellanrum lokalfunktionarerna att deras anstéllningsforhallanden minst av allt var
sékert. | cirkuldr upplyste forbundsledningen lokalfunktiondrerna att de omedelbart kunde
suspenderas om de brot mot Transports stadgar samt att de i Gvrigt bara hade tre manaders
uppséagningstid.

khkhkhhhhkhkkhkhkhkhkiirihikhkhkhhhkhiiiikx

Vi slutar var genomgang av LO:s utveckling har. Det som skett under de senaste aren innebar
bara en forlangning och fortséattning av de processer som vi har har beskrivit. LO tar numera
aktivt ansvar for kapitalismen dven pa andra omraden an arbetsmarknaden. I nasta studiehafte
ska vi se hur den "solidariska lonepolitiken” fungerar som svar pa de krav som senkapitalis-
men stéller. Detsamma géller arbetsmarknadspolitiken och i &nnu hogre grad den nérings-
politik som LO lanserar i slutet pa 60-talet. Varken arbetsmarknadspolitiken eller narings-
politiken har vi mojlighet att ta upp har — utrymmet tillater inte det. Inte heller har vi kunnat
ga in pa LO:s programmatiska utveckling, vilket ar beklagligt eftersom den pa ett klart satt
askadliggor den utveckling vi forsokt visa pa.

Vilket ar da det véasentliga i den genomgang som vi gjort av LO? Pa det begransade utrymme
som vi haft till vart férfogande har vi forsokt ange huvuddragen i Landsorganisationens
utveckling. Atminstone har det varit var avsikt.

Vi har forsokt visa att beslut, handelser och handlingar inom fackféreningsrérelsen ar
omdjliga att forstd om man likt “grupperna” forklarar LO:s utveckling som bestamd av
"pampars och byrakraters forraderi”. Det ar en instéallning som leder till en snedvriden syn pa
klasskampen och de uppgifter kommunisterna har gentemot fackféreningsrorelsen.

Vi har istallet havdat att LO:s utveckling bestamts av objektiva forhallanden i samhallet.

Végen till nutidens ansvarsmedvetna fackforeningsrorelse har vi angett som en langsam
mognadsprocess som inleddes mycket tidigt. | sjalva verket i samband med fackforeningarnas
uppkomst. Den svenska arbetarklassens heterogena sammansattning samt franvaron av ett
revolutionart parti gjorde att spontana stromaningar inom arbetarklassen liksom trycket fran
det borgerliga samhéllet, paverkade de tidiga fackforeningarna. Deras perspektiv kom aldrig
att ga utanfor det fackliga medvetandets granser, utan deras verksamhet blev fran bérjan
inomkapitalistisk.

P& samma sétt ser vi den successiva nedtrappningen av militansen som bestamd av yttre
politiska/ideologiska faktorer. Socialdemokratins paverkan men fr.a. statliga ingrepp eller hot
om statliga ingrepp, angav ramarna for LO:s utveckling. Kort sagt i var historieskrivning finns
inget utrymme for teorier om “pampars och byrakraters forraderi”.

Kommentera!
L.C.
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FOr den som vill veta mera

Den svenska arbetarklassen och fackféreningarnas uppkomst behandlas noggrant i
Gynna/Mannheimer "En studie i den svenska arbetarklassens uppkomst”. Var framstallning
bygger i viktiga avseenden pa Gynna/Mannheimer. En annan bok som behandlar samma
period men ur den politiska arbetarrdrelsens synpunkt” &r Knut Béckstroms ”Arbetarrdrelsen
i Sverige” (tva delar).

Forhallandet mellan spontant och revolutionart medvetande finns i Mandels ”Om leninismen”
och i Lenins ”Vad bor géras?”. | en kommande broschyr av Kenth-Ake Andersson konkreti-
seras detta for svensk arbetarrorelse. I den finns ocksa ett omfattande resonemang om arbetar-
klassens kampformer relaterade till den revolutionéra strategin.

De statliga ingripandena mot fackféreningsrorelsen finns belysta i en uppsats av Sune
Sunesson “Stat och fackforbund i Sverige”. D& Sunessons uppsats kan vara svar att fa tag pa
finns ett alternativ i Gosta Hultens ”Arbetsrétt och klassherravélde”. Den behandlar hela
arbetarrorelsens utveckling pa detta omrade och tar upp saval direkta som indirekta statliga
atgarder mot fackforeningsrorelsen.

En del av "grupperna” har ocksa gjort analyser av LO:s utveckling. F. Baude lagger fram (r):s
uppfattning i boken ”Leve de vilda strejkerna”. MLK:s instéllning finns redovisad i ”De anti-
fackliga klasslagarna” och SKP:s i "Gor facket till en kamporganisation”.

Om man kan skall man ocksa forsoka lasa en socialdemokratisk historik dver fackférenings-
rorelsen. De innehaller ofta omfattande och vardefullt faktamaterial. Den viktigaste ar
Casparssons ”LO under fem artionden”, som behandlar LO fram till 50-talet. Utvecklingen
efter 50-talet tar T. Karlbom upp i ”Arbetarnas fackforeningar”.

Punkter att diskutera

1. Ga igenom de olika gruppernas syn pa LO, hur tolkar de dess utveckling? Vilken roll
tilldelar de personligheter inom arbetarrorelsen?

2. Diskutera pastaendet att LO inte ar en del av statsapparaten utan integrerad i densamma.
Finns det nagon verklig skillnad? Far den nagra konsekvenser for vart forhallningssatt till
fackforeningsrorelsen?

3. | texten fors ett resonemang om strejken som kampmedel. Dér havdas att storstrejken eller
generalstrejken i vissa lagen &r ett tveeggat vapen. Jamfor det med situationen i England idag,
dar vara kamrater i IMG som huvudparoll i den nuvarande krisen har krav pa generalstrejk.
Be nagon engelsk-sprakig kamrat redogora for IMG:s motiv till generalstrejksagitationen.

lIl. Den fackliga oppositionen

Syndikalismen

Under 90-talet borjade en opposition véxa fram inom den svenska arbetarrérelsen. Den
samlade sig kring de Socialistiska Ungdomsférbundet med Hinke Bergegren i spetsen och
riktade sig mot den byrakratiska ledningen inom parti och fackforeningsrérelse och dess
reformistiskt ensidiga inriktning pa riksdagsarbete och ytterligt defensiva fackliga politik.

Kritiken var till att borja med ganska ospecificerad och nagot alternativ kunde man inte
erbjuda arbetarklassen.

Det skulle drgja till 1903 innan ndgot sammanhangande politiskt alternativ till reformismen
presenterades. Det skedde i den ungsocialistiska tidningen Brand, som i en artikelserie detta ar
introducerade den fransk-italienska revolutionara syndikalismen. Dessa idéer slog an hos
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manga otaliga unga arbetare och intellektuella i det Socialistiska Ungdomsférbundet, som
orienterat sig alltmer i anarkistisk riktning. 1903 bildades ett nytt mer partitroget ungdoms-
forbund, Socialdemokratiska Ungdomsférbundet, och fram till 1906 da de ledande ung-
socialisterna uteslots ut SAP hade socialdemokratin tva ungdomsforbund. Mellan de bada
ungdomsférbunden Ungdemokraterna och Ungsocialisterna skulle under nagra ar en livlig
polemik &ga rum. Den centrerades kring fragor som revolutionens karaktar — vapnad eller
fredlig, den "direkta aktionen” kontra det parlamentariska arbetet, om det socialistiska
samhallet skulle baseras pa arbetarnas sjalvorganisering eller pa omvandlingen av den
borgerliga staten, forsvarsnihilism eller folkforsvar.

Helt i linje med den anarkistiska ideologin sysslade det Socialistiska Ungdomsférbundets
ledning inte med att politiskt leda sin organisation. Man &gnade sig i stéllet framst at
publicistisk verksamhet. Nagot forsok att samordna den ungsocialistiska agitationen inom
fackforeningarna gjordes heller inte. Trots detta utbredde sig de syndikalistiska idéerna inom
fackforeningarna, framfor allt under aren innan 1909.

Storstrejken

Infor arbetskdparnas utmanande offensiv 1908-1909, med storlockouter och vrakningar, fram-
stod LO-ledningens forsiktiga politik i en ytterst dalig dager gentemot den syndikalistiska
propagandans krav pa generalstrejk. Aven inom partiet hojdes roster for en mer offensiv
taktik. LO-ledningen var nu klamd mellan arbetskdparnas samordnade attacker, som sag ut att
hota fackforeningarnas sjéalva existens och arbetarkraven pa en resolut motoffensiv. | denna
situation tvingades LO-byrakratin att ta ut arbetarna i storstrejk, men i gengéld ledde man dem
sa valhant att den ofelbart ledde till nederlag for arbetarna. Med detta uppnadde man tva
saker: dels bjod man ett visst motstand mot arbetskdparna, dels komprometterade man idén
om generalstrejken for manga ar framéat bland arbetarna.

Ungsocialisterna visade sig inte situationen mogen. Man hade visserligen forutsett handelse-
utvecklingen, men i stéllet for att utnyttja tillfallet till att avslja LO-ledningens forraderi och
bygga upp en opposition som kunde rycka till sig initiativet fran den passiva ledningen, sa var
man fullstandigt passiv, under férevandning att nederlaget annars skulle skyllas pa dem.

Storstrejkens foljder var férodande for arbetarrérelsen. LO:s medlemsantal gick ner med mer
an halften och de mest militanta arbetarna utsattes for trakasserier och tvingades ofta
utomlands efter arbete.

Aren 1909-1910 emigrerade 20.000 arbetare, ménga ungsocialister. Detta skulle innebéra en
kraftig injektion for den anarkosyndikalistiska rorelsen, framfor allt i USA, men ocksa i
Norge och Danmark.

Efter storstrejken tog ungsocialisterna i Malmo initiativet till att bilda SAC (Sveriges
Arbetares Centralorganisation). Denna var tankt att bli ett revolutionért alternativ till LO och
skulle arbeta efter syndikalistiskt monster. Manga klassmedvetna arbetare kom harigenom att
isoleras fran resten av klassen, och byrakratin kunde ateruppbygga fackforeningarna utan
nagon storande syndikalistisk kritik eller propaganda inom LO:s led. Rekryteringen till SAC
gick trogt i borjan, men skoét fart i slutet pa forsta varldskriget. 1925 var medlemssiffran
37.000, 10% av LO:s medlemsantal. Detta skulle utgéra kulmen pa SAC:s expansion. Efter
andra varldskriget har siffran legat pa drygt 20.000.

De norska syndikalisterna foljde en annan taktik. 1912 bildade de den Norska Fackopposi-
tionen, som arbetade inom den gamla fackforeningsrorelsen. Under forsta varldskriget nar
missnojet med den konservativa och patriotiska fackbyrakratin 6kade starkt, vann fack-
oppositionen snabbt terrdng och i och med det revolutiondra uppsvinget i slutet och strax efter
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kriget vann man majoriteten inom fackfoéreningen och Arbetarpartiet. Liksom manga andra
anarkosyndikalister kom man efter ryska revolutionen att ndrma sig bolsjevismen och 1920
ledde de den norska arbetarrorelsen in i det nybildade Komintern.

Den svenska revolutionen 1917-1918

Under kriget sokte SAP, precis som sina forradarkollegor i andra lander, fred med bourgeoisin
och sl6t upp bakom den konservativa “borggardsregeringen”. LO forlangde alla avtal till efter
kriget trots de kraftiga prisstegringarna. Det var en frojd att géra affarer i en sadan tid!

Mot denna politik kom det nya Socialdemokratiska Ungdomsférbundet i allt starkare
opposition. 1916 da ungdomsforbundet sammankallade en fredskongress for att manifestera
den svenska arbetarklassens motstand mot borgarnas planer pa att dra med landet i kriget,
gick det till 6ppen brytning. Den fullbordades pa partikongressen ett ar senare da vanstern
kastades ur partiet.

| mars utbrot den forsta av de tva ryska revolutionerna det aret. Den fick ett omedelbart svar
fran de krigstrotta europeiska arbetarmassorna, som gick ut i stora politiska strejker riktade
mot kriget. Rorelsen spred sig ocksa till Sverige, som inte var indraget i kriget.

Endast den svenska arbetarklassens motstand hade forhindrat att landet hade dragits in i
kriget. Nu kom hogerregeringens utmanande livsmedelspolitik bagaren att rinna Over. Jatte-
lika forrad av livsmedel som lagts upp, 1ag och ruttnade samtidigt som arbetarna svalt. Pa
nagon vecka mobiliserades hela arbetarklassen i massprotester mot hungerpolitiken och dyr-
tiden. | snart sagt varenda ort dar det fanns arbetare forekom det demonstrationer, strejker och
inventeringar eller plundringar av butiker och gardar.

" Arbetarradet” i Vastervik

Ungsocialisterna och syndikalisterna stod i ledningen for rérelsen under dess inledande skede
i den man man kan tala om nagon ledning.

De befann sig ofta i spetsen for de lokala aktionerna, men kunde genom sin anticentralistiska
installning inte erbjuda nagon nationell ledning. Striderna motsvarade ocksa i mycket vad de i
manga ar talat om som den “direkta (dvs utomparlamentariska) aktionen”.

Rorelsen inleddes av arbetarna i Vastervik som ldmnade sina arbeten den 16.4 och samlades
spontant till ett stormote. Pa initiativ av en syndikalist valde motet en kommitté som skulle
fora fram deras krav till myndigheter, arbetskdpare och butiksagare. De krav man stéllde var:
mer och billigare livsmedel, hogre I6ner och 8-timmars arbetsdag.

Aktionen blev en framgang. Detta berodde framst pa att kommittén inte som brukligt var
stangde in sig med sina forhandlingsmotparter i nagot undanskymt rum, utan sag till att man
under forhandlingarnas gang bade kunde se och hora en respektingivande del av de arbetar-
massor for vilka forhandlingarna fordes. Myndigheterna i staden var helt handlingsforlamade
och kunde inget annat gora en att ga med pa arbetarnas krav. | synnerhet som oroligheterna
spritt sig till regementet i staden. Kampen i Vastervik skulle bli monsterbildande for det
fortsatta uppsvinget. Bade kraven och aktionsformen skulle upprepas éver hela landet.
Samtidigt utbredde sig en demonstrations- och myterirdrelse bland militaren. Uppsvinget
skulle na sin kulmen i svara oroligheter i Stockholm och Goteborg.

Under kampen bildades olika kommittéer och rad. Manga av dessa var aktionsenheter mellan
Ungsocialister, syndikalister, Vanstersocialdemokrater och i nagot fall socialdemokrater. De
kallade sig ofta for arbetarrad men de hade inte mycket mer an namnet gemensamt med de rad
som samtidigt fanns i Ryssland. De kommittéer som valdes direkt av arbetarna pa storméten
var daremot mer intressanta. De stod i spetsen for mobiliserade arbetare och hade under en
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medveten ledning kunnat géras permanenta och skaffa sig stédjepunkter pa arbetsplatserna,
dvs utvecklas till sovjeter.

Sossarna tar over

Sossarna fann sig snart efter den inledande forvirringen. Man gick konsekvent emot all
spontan arbetarkamp. Samtidigt tog de upp en del av arbetarnas krav for att driva dessa i
riksdagen. Men framfor allt inriktade de sig pa att koncentrera rorelsen kring kravet pa en
forfattningsreform och pa valkampanjen infér hostens val. Nar de insag att rorelsen kunde ta
en allvarlig vandning och utmynna i generalstrejk bildade man 1917 ars arbetarkommitté. Den
var sammansatt av representanter fran SAP och LO och var avsedd att i handelse av en
spontan storstrejk gripa ledningen for den och se till att den inte dvergick i revolution. Nagon
storstrejk brot aldrig ut och kommitténs verksamhet kom att inskrénka sig till att i den
samlade arbetarrorelsens namn forfatta lugnande proklamationer. VVénstersocialdemokratin
markte man inte sa mycket av under uppsvingets inledande skede. De hade en manad innan
blivit utkastade ur SAP och var just i fard med att organisera upp sitt nya parti. Under partiets
konstituerande kongress antogs ett visserligen otillrackligt, men dock program, for kampen
med bl a krav pa att LO skulle ta initiativ till en generalstrejk for att genomdriva arbetarnas
krav. En annan punkt i programmet var den som uppmanade arbetarna att vara beredda till
generalstrejk nar regeringen besvarade tva interpellationer om bl a rostratten och 8-
timmarsdagen.

De nya partiet var fran borjan djupt splittrat. Under uppsvinget foljde de bada flyglarna i
kolvattnet pa Ungsocialisterna respektive Socialdemokraterna. Exempelvis sa dryftade en
medlem i den vénstersocialistiska riksdagsgruppen bekymrat laget under den revolutionara
varen med den konservativa inrikesministern och lovade att gora vad han kunde for att lugna
ner arbetarna. Samtidigt stod vanstersocialdemokratiska arbetare i spetsen for kampen
tillsammans med ungsocialister och syndikalister.

Arbetarnas landsrad

Nér vanstersocialisterna i Stockholm dagen for interpellationssvaren gav signal till strejk
horsammades den av hela Stockholms arbetarbefolkning som strommade ut pa gatorna och
spontant tog upp kravet pa storstrejk. Denna enorma massmanifestation som skulle utgora det
revolutionéra uppsvingets kulmen utmynnade genom polisens agerande i de storsta
sammandrabbningar som férekommit i Stockholm.

Forst dagen efter oroligheterna i Stockholm bildades Arbetarnas Landsrad som ett
centralorgan for de lokala enhetsfronterna mellan vénstersocialisterna, ungsocialisterna och
syndikalisterna. Ett anmarkningsvart undantag var att Sddertélje FCO (dvs sammanslutningen
av alla fackféreningar pa orten) ingick bland de organisationer som skrev under uppropet att
bilda landsradet. Nu kunde landsradet inte bli mer initiativrikt an de organisationer som ingick
i det. Nagra riktlinjer for hur kampen skulle foras eller nagon paroll om storstrejk kom aldrig
utan sossarna kunde ostérda 6verta ledningen av rorelsen och lanka in den pa hostens
valrorelse.

Fackoppositionen

Ungsocialisterna och "Ungdemokraterna” som femton ar tidigare varit varandras vedersakare
inom arbetarrérelsen kom under slutet av kriget att samarbeta intimt. Detta var en inter-
nationell tendens. Om man kan sdga att den socialdemokratiska opportunismen innan forsta
varldskriget fick manga militanta arbetare att Iamna marxismen for anarkismen och syndika-
lismen, sa fick det revolutiondra uppsvinget i slutet av forsta varldskriget, ryska revolutionen
och bolsjevikernas agerande under den, motsatt effekt. Under denna period anslét sig de
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revolutionéra delarna av syndikalismen 6ver hela vérlden till Komintern. I den svenska
arbetarklassen var pacifismen djupt rotad och endast ett fatal, med ungsocialismens grand old
man — Hinke Bergegren (60) i spetsen — gick iver fran Ungsocialistiska partiet till Komintern.

Under pasken 1917 strax innan uppsvinget bildade nagra ungsocialister inom LO Svenska
Fackoppositionen efter monster av den norska fackoppositionen av 1912. Den hade malsétt-
ningen att omvandla fackféreningarna till “revolutiondra kamporganisationer” och “att samla
alla fackligt organiserade arbetare i en enhetlig Landsorganisation”. Man ville att Lo skulle
organiseras i industriférbund och samtidigt decentraliseras och demokratiseras. Fack-
foreningarnas forsiktiga agerande i kampen mot arbetskoparna maste ersattas med en
effektivare och hansynslésare taktik. Fackforeningarna skulle vara partipolitiskt, men inte
politiskt, neutrala. De skulle ta upp kampen mot militarismen och forbereda arbetarna for den
sociala generalstrejken som &r "inledningen till den sociala revolutionen”.

Fackoppositionen skulle emellertid inte bli lika framgangsrik som sin norska motsvarighet.
Den kom att hamna i bakvattnet av de stora handelserna under varen och sommaren. Inom det
Ungsocialistiska partiet kom den dessutom att st6ta pa ett haftigt motstand eftersom partiet
sedan gammalt solidariserat sig med SAC, som man ocksa varit med om att bygga upp.
Initiativet skulle rona storre intresse inom det VVanstersocialdemokratiska partiet och en av de
ledande inom partiet — Sven Linderot — argumenterade i en broschyr for att man skulle ansluta
sig till initiativet och bygga upp FO till ett gemensamt vanstersocialistiskt — syndikalistiskt
alternativ till de reformistiska ledarskapet inom LO. Nagot storre intresse for FO lyckades han
dock inte uppvéck vilket aterspeglar de obefintliga intresset inom det Vanstersocialdemo-
kratiska partiets ledarskap for fackliga fragor 6var huvud taget. FO kom darfor att fora en
tynande tillvaro under nagra ar innan den forsvann.

Vid kongressen 1917 befann sig LO-ledningen i blasvader och led nederlag pa flera punkter.
Den var dock knappast hotad eftersom det inte fanns nagot samlat alternativ. Det ung-
socialistiska partiet med sina 1.000 medlemmar hade flera delegater pa kongressen men var
naturligtvis for svagt for att kunna ta ledningen for oppositionen. Det Vanstersocialistiska
partiet var av en helt annan storleksordning med 30.000 medlemmar — hélften av SAP. Partiet
hade emellertid inte nagon egen uppfattning om fackligt arbete som skilde sig fran LO-
ledningens. Dessutom ansag man att man inte skulle blanda in politiken — som hor hemma i
riksdagen — i de fackliga fragorna. Ett forsok till nytankande var Linderots broschyr om
Fackoppositionen déar han menade att man skulle ansluta sig till den syndikalistiska synen pa
fackligt arbete samtidigt som man utanfor facket bedriver ett normalt politiskt arbete.

Oktoberrevolutionen i Ryssland skulle foljas av det revolutionara aret 1918 da arbetarklassen
i stora delar av Europa skulle resa sig och upprétta arbetarrad och i en del fall ocksa gripa
makten temporart i nagra lander bl.a i Ungern och nagra tyska delstater.

| Sverige avspeglades detta i en kraftig radikalisering av arbetarklassen. Nagon revolutionar
massrorelse av 1917 ars format skulle emellertid inte utvecklas. Man kan kanske tolka det sa,
att massorna efter handelserna 1917 hade uppnatt en sa hdg medvetenhet att man insag att
massaktionen maste ha ett ledarskap om den inte skall rinna ut i sanden. Nu fanns det inget
parti som var kapabelt att ta pa sig denna uppgift. Manga arbetare hade ocksa illusioner om
vad de socialdemokratiska ministrarna som ingick i regeringen efter valet 1917 kunde utratta.

Annu en gang klaffade reformisternas strategi, men denna géng var trycket fran basen i LO
och SAP om att utlysa storstrejk annu starkare an 1917 och de konservativa i 1:a kammaren
fick racka en hjalpande hand, Man gick med pa den allméanna och lika rostratten for man.
Detta skedde under de inledande veckorna av den tyska revolutionen da kaisern stortades av
arbetarraden och ingen visste hur manga lander som skulle dras med i revolutionen.
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Fackliga propagandaférbundet

I mars 1919 bildades den Kommunistiska Internationalen (Komintern) av flera partier som
brutit med den gamla socialdemokratin och slutit upp kring det ryska bolsjevikpartiet, bl.a det
svenska Socialdemokratiska Vansterpartiet.

For bolsjevikerna var en karnfraga att de revolutionara partiet maste vara forankrat i arbetar-
klassen genom dess massorganisationer och genom att delta i och leda den dagliga kampen
mot kapitalet. Lika vasentligt var det att denna forankring i klassen inte kunde vara ett sjal-
vandamal utan maste anvandas for att sprida den revolutionéra propagandan och agitationen
och leda den revolutiondra kampen. | VVasteuropa var fackféreningarna de viktigaste mass-
organisationerna. Och att skaffa en position i dessa for den revolutionara propagandan, med
sikte pa att helt erévra dem for den revolutionara politiken, var en uppgift av forsta rangen for
kommunisterna.

Bland annat dessa idéer hade Vansterpartiets delegater med sig i bagaget nar de kom hem fran
Kominterns grundningskongress. Pa partiets kongress under sommaren skulle de
materialiseras i beslutet om att bilda Fackliga Propagandaférbundet. Dess uppgift skulle vara
att fora ut den kommunistiska propagandan i fackféreningarna. Férbundets klubbar skulle
ocksa vara kollektivanslutna till partiet.

Propagandaférbundet var uppenbarligen ténkt att fylla den funktion som de senare cellerna
skulle (férsoka) fylla. Men det var samtidigt en sann avkomma av den blandning av
bolsjevism och socialdemokrati som Vénsterpartiet utgjorde; ett forsok att férankra den
bolsjevikiska propagandan i fackféreningarna med hjélp av klassisk socialdemokratisk
organisationspraktik. Den senare har just som nagra utméarkande drag dels en atskillnad
mellan den konkreta kampen mot kapitalet och den abstrakta socialistiska propagandan, dels
den oblyga medlemsvarvningen med hjélp av kollektivanslutning. Propagandaférbundet
skulle ta fasta pa propagandan vilket redan hors pa namnet. Den praktiska aktiviteten skulle i
stor utstrackning besta i att anordna foredrag.

Nagon stor organisation skulle Fackliga Propagandaforbundet inte bli:. Det omfattade som
mest ca 5.000 medlemmar, endast en brakdel av partiet. Att organisera celler och
kommunistiska fraktioner i de reformistiska fackféreningarna har alltid varit en av
kommunistpartiernas svarast uppgifter. Det skulle senare ocksa markas pa den lilla
anslutningen som SKP:s forsok att satta upp celler fick.

Bildandet av Fackliga Propagandaférbundet betydde att man brét med Fackoppositionen och
ocksa med ungsocialisterna som man samarbetat intimt med under 1917-1918. Samarbetet
skulle inte aterupptas forran efter pastotning fran Kominterns ledning ett par ar senare.

De delar av forbundets program som handlar om fackforeningarna var identiska med
Fackoppositionens. Darutéver kravde man att "ordinarie anstallningsformer” skulle avskaffas
och uppmanade till kamp mot socialisering inom det kapitalistiska samhallets ram ” sasom
fordréjande den kommunistiska samhallsordningens férverkligande”. En punkt handlade om
arbetarkontrollen och i den sista punkten deklarerade man generést att man var beredd att
samarbeta (sic) med alla organisationer "vilka verkar for den revolutionara klasskampen pa
grundval av de kommunistiska principerna och med erkannande av proletariatets diktatur som
overgang till kommunismen”. Det sista torde otvivelaktigt vara riktat mot Ungsocialisterna.

Forbundet skulle inte gora nagon storre lycka i klasskampen. Samma ar som det bildades kom
Ungsocialisterna och Vansterpartiet i majoritet pa metalls kongress och besatte majoriteten av
platserna i styrelsen. Detta kom emellertid att avsatta minimala resultat i forbundets praktik —
i synnerhet som den radikala kongressen hade lamnat forbundets konservativa byrakrati i det

nérmaste intakt. | styrelsen drev man en uppenbarligen av Ungsocialisterna inspirerad
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decentralistisk linje. Den tog sig sadana befangda uttryck som att de vi verkstadskonflikten
1920 dverlat avgorandet om strejk till de lokala fackforeningarna. Detta ledde givetvis till
nederlag. Efter det drojde det inte lange forrdan man var bortmyglade fran styrelsen av
sossarna.

En annan kortvarig framgang hade man i arbetsloshetsféreningarna under den svara och
plotsliga krisen 1920-22. Pa de arbetsldsas landskonferens erdvrade man majoriteten.
Konferensen beslutade att forklara alla nddhjalpsarbeten i blockad i protest mot de daliga
I6nerna. Denna massaktion rann emellertid ut i sanden vilket ytterligare framhaver
Propagandaférbundet och varfor inte hela VVansterpartiets karaktér av just propagandaférbund
och inte kamporganisation.

Kominterns enhetsfrontstaktik

| slutet av 1920 och i borjan av 1921 lade sig de forsta revolutionéra vagorna efter kriget.
Under dessa manader led Komintern flera svara nederlag. Ungefar samtidigt splittrades flera
partier och Internationalens inflytande i Vasteuropa minskade drastiskt och socialdemo-
kraterna gick framat. Splittringarna inom Komintern var ett resultat av att varje enskild
medlem i Internationalen alades att anta de 21 teserna som antogs pa den andra varlds-
kongressen 1920. Man maste bli av med de vénstersocial-demokratiska centristerna vilka allt
mer uppenbart var en hamsko for partiernas utveckling till revolutionara partier. Aven det
svenska partiet splittrades under denna period och minoriteten l&mnade partiet.

Infor denna situation av tillfallig stagnation av klasskampen antog Kominterns tredje kongress
1921 en ny taktisk inriktning for partierna i vast — den s.k enhetsfrontstaktiken. Man maste ta
storre hansyn an tidigare till existensen av stora socialdemokratiska partier vid sidan av de
manga ganger avsevart mindre kommunistiska partierna. Utan en effektiv kamp mot det
reformistiska inflytandet inom arbetarrdrelsen skulle de revolutionara partierna aldrig kunna
leda arbetarklassen mot revolutionen.

Detta kunde endast ske genom att de breda lagren av arbetare under kampen for vissa krav
fick en konkret erfarenhet av socialdemokraternas forraderi. Kommunistpartierna maste
presentera ett antal vasentliga arbetarkrav som kunde leda till masskamp riktad mot grunden
for kapitalets herravélde och kréva av socialdemokratin — bade basen och ledningen — att de
skulle ta upp kampen tillsammans med kommunisterna for att genomdriva dem. | samma man
som kampen for kraven fick masskaraktar och blev oférenlig med kapitalets fortbestand
skulle den forradas av de reformistiska ledarna. Kommunistpartierna kunde inte dverflygla
socialdemokratin i handling!

Fackliga propagandaférbundet forsvinner

I linje med denna inriktning kom 1921 direktiv fran Kominterns exekutivkommitté att
Fackliga Propagandaf6rbundet skulle laggas om till en allman facklig opposition kring nagra
konkreta kampkrav som var inldnkade i en strategi. Denna nya uppgift kom aldrig att
genomforas och Propagandafdrbundets uppgift att samordna partiets arbete i facket évertogs
av ett fackligt sekretariat.

| stallet for att utvecklas till en bred massorganisation kom det Fackliga Propagandaférbundet
att tyna av och forsvinna.

Breddandet av Fackliga Propagandaférbundet var ett led i ett allmant direktiv fran Komintern
att man skulle ateruppta det samarbete med anarkosyndikalisterna som man hade avbrutit i
och med bildandet av Propagandaférbundet. Férutom att bilda revolutionara fronter pa
arbetsplatserna med syndikalisterna skulle man skicka in kadrer i SAC. Kominterns taktik
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gentemot syndikalisterna hade i andra lander gett ett gott resultat med en omfattande
rekrytering av syndikalistiska arbetare till de kommunistiska partierna.

SKP inriktade sig nu dels pa att enligt de 21 teserna organisera om partiet pa cellbasis, dels pa
att forsoka genomfora de senaste direktiven. Framgangarna i detta arbete var mycket
begransade de forsta aren. Man lyckades fa till stand ett visst samarbete i Norrbotten med
syndikalister. | vriga landsdelar hande ingenting och de lyckades endast bygga ett fatal
driftsceller. Flera forsok gjordes att fa till stand en proletér enhetsfront genom éppna brev till
SAP:s ledning utan ndgot resultat annat an att partierna vid valen stéllde upp under en
gemensam valbeteckning.

En av orsakerna till den bristande energin i att genomféra Kominterns beslut torde ligga i
schismen mellan en hégerfalang under Hoglund och en vansterfalang omkring ungdoms-
forbundet. Efter sprangningen av Kominterns sektion i Norge 1923 da Hoglund tog stéllning
for den uteslutna hogerriktningen accentuerades konflikten inom SKY och partiet sprangdes
1924 da hogerflygeln uteslots.

Svensk-ryska kommittén

P4 den femte Kominternkongressen 1924 hade den revolutionara flygeln inom Komintern
forlorat allt inflytande och centristerna kring Zinovjev och Bucharin dominerade. Centrismen
kan tyckas vara en motsagelsefull beteckning pa den politiska inriktningen hos Kominterns
nya ledarskap eftersom den framfor allt manifesterades genom sina héftiga svangningar
mellan extrema hoger- och vénsterstandpunkter. Under denna kongress intog man den senare
standpunkten.

De tredje och fjarde kongressernas riktlinjer om enhetsfronten med hjélp av 6verens-
kommelser med de socialdemokratiska ledarna ansags nu som opportunism. I stéllet skulle
man inga i aktionsenheter “underifran” med socialdemokratiska arbetare mot deras ledare.
Det skulle inte langre vara mojligt att forena sig med de arbetare som var lojala mot social-
demokratins ledare men som samtidigt var beredda att i praktiken bryta med dessa ledare.

Forsok till allians med socialdemokratin

Kominterns nya inriktning byggde pa antagandet att nederlaget for revolutionen i Tyskland
1923 bara var temporéart. Nastan omedelbart efter kongressen stod det klart att det var en
felbeddmning och den vansteristiska linjen kom under sin tillampning att vandas till sin
motsats.

Nu inriktade sig Komintern pa en langvarig stabiliseringsperiod. Utan nagon revolution i sikte
kunde ett narmande till socialdemokratin inte innebéra sa stora risker. De stora socialdemo-
kratiska partierna skulle utgdra en betydligt battre garant for ett ostort uppbygge av
socialismen i ett land &n de sma kommunistpartierna. Man borjade med att skicka ut trevare
om forsoning med den fackliga Amsterdaminternationalen. Med den femte kongressen som
bakgrund var det en mycket delikat uppgift. En direktkontakt var klart oméjlig. Den “engelsk-
ryska” kommittén for facklig enhet skulle tjana som ett redskap for forsoningspolitiken.

De engelska kommunisterna hade under flera ar i samarbete med vanstersocialdemokrater
bedrivit ett framgangsrikt oppositionsarbete i fackforeningarna och drivit TUC (eng. LO) at
vanster. TUC-ledningen sokte under 1924 samarbete med de ryska fackféreningarna och den
engelsk-ryska kommittén bildades. 1926 hade den engelska fackféreningsrorelsens politik lett
till en generalstrejk som forsatte landet i en forrevolutionér situation. Ur denna knipa kunde
TUC-ledarna inte radda sig med kvasiradikalt prat. Antingen en konsekvent revolutionar
offensiv eller ett totalt forraderi. Man valde givetvis det senare. Under denna period férekom
ingen som helst kritik mot de engelska fackliga ledarna fran Kominterns eller de engelska
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kommunisternas sida, och man upprattholl samarbetet i kommittén trots sveket 1926 anda tills
TUC-ledarna sjalva brot det efter nagra ar.

Ryskt samarbete med gruvarbetarféorbundet

De ryska partiledarna gav nu inte upp s latt. De fortsatte att knacka pa olika bakadrrar.1927
var turen kommen till Sverige. Nu forsokte de med férbunden. Man hade forgaves hort sig for
hos bade Sagverks- och Pappersforbundet innan man fick napp hos Gruvarbetarforbundet.
Detta efter att en representant fran det ryska gruvarbetarférbundet pa gruvkongressen 1927
utlovat ryskt stéd i kampen for 6-timmarsdagen.

Hosten 1927 bildades den svensk-ryska samarbetskommittén. De togs i Sverige till fore-
vandning for en samfélld propagandakampanj av reformister och borgare mot gruvarbetar-
forbundet.

| december samma ar sa gruvagarna vid de mellansvenska gruvfalten upp avtalen och kravde
kraftiga I6nesankringar. Detta startade en strid som skulle omfatta hela gruvbranschen och
inte avslutas forran i augusti 1928. Resultatet av kampen blev of6érandrade villkor. Trots att
man fatt 1 milj kr i understod av de ryska gruvarbetarforbundet sa tomdes forbundets alla
strejkkassor.

Strejken var i mycket en kopia av den engelska generalstrejken och kommunisterna hade
ingenting lart och ingenting glémt. Efter den nationalistiska kampanjen tvingades
gruvarbetarforbundet efter uteslutningshot fran LO att ta avstand fran den svensk-ryska
kommittén som férmedlat den ryska hjalpen. Trots bakslaget hade man i alla fall vunnit att
gruvarbetarna i manga ar vad den mest sovjettrogna arbetargruppen i Sverige.

Enhetskommittén

Efter monster fran den engelska “minoritetsrorelsen” borjade SKP 1926 arbeta for att skapa
en bred oppositionsrorelse inom fackforeningsrorelsen tillsammans med vanstersossar och
syndikalister. Efter inrddan fran Komintern beslot man att den inte skulle ges en fast
organisation utan vara “en friare form av forening av vansterelement inom den fackliga
rorelsens ram”.

Samma ar lat SKP de partimedlemmar som ledde metalls avdelning 41 ta initiativ till en
“enhetskonferens mot strejkbryteri och fascism”. Till konferensen kom representanter for
80.000 fackligt anslutna arbetare. Den samlades kring ett aktionsprogram med bl.a krav pa
"facklig enhet pa klasskampens grund”, ” sammanslagning mellan LO och SAC”, "solidaritet
med alla stridande arbetargrupper” och “’skérpt kamp mot strejkbrytare — och fascistorganisa-
tioner”. Konferensen tillsatte en “enhetskommitté” pa 19 personer. Bland dessa fanns bade
socialdemokrater, kommunister, syndikalister och partilosa.

Forutom nagra ratt framgangsrika insamlingar till strejker bestod verksamheten framst av
foredragshallande och utgivande av den sporadiskt utkommande tidningen "Framat”.

Endast ett 40-tal lokala enhetskommittéer skulle efter hand bildas. Att malsattningen var att
skapa en allians mellan vanstersossar och kommunister och pa sa satt driva socialdemokratin
at vanster marktes pa den framskjutna position som radikala socialdemokrater hade i de
utatriktade propagandan. Framfor allt i tidningen ” Framat”.

Under 1928 skulle Komintern gora en lika tvar som plétslig vandning at vanster och inleda
den s.k tredje perioden.
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Kominternvandningen at vanster 1928

Infor detta ar hade svarigheterna hopat sig for den stalinistiska byrakratin. | Sovjet vagrade de
rika bonderna att samarbeta med regimen och saboterade ekonomin. | vaster hade socialdemo-
kraterna avslagit alla inviter till ett n&rmande och i dster belénades kommunisternas trogna
samarbete med det borgerliga Koumintang med en fruktansvérd massaker som néstan helt
utplanade det kinesiska kommunistpartiet. Den hogerbolsjevikiska inriktningen hade lett till
katastrofer for Komintern. Man maste andra politik! Forsoningens politik blev konfronta-
tionens.

P& Kominterns sjatte kongress och RFI:s fjarde kongress slogs den nya politiken fast. Den
vansterflygel inom socialdemokratin man tidigare intimt samarbetat med blev ”den farligaste
fienden till kommunismen och proletariatets diktatur”. Och istéllet for att driva de
reformistiska ledarna at vanster skulle nu kommunisterna "forbereda, organisera och sjalv-
standigt leda arbetarklassens strejkstrider, inte med reformisterna utan mot och utan dem”.
Man forutsade den ekonomiska kris som skulle komma och under vilken man menade att de
avgorande striderna skulle utkdmpas.

| Sverige kom den nya politiken att mérkas mycket lite i kommunisternas dagliga fackliga
arbete. De svenska fackforeningskommunisterna var forsiktiga herrar som inte inlét sig pa
dumdristigheter och de skulle sa forbli sa lange Kilbommarna fanns kvar och dominerade
partiet.

Arbetsfredskonferensen och Enhetskommitténs svar

Under 1928 fortsatte bourgeoisins attack pa arbetarnas levnadsstandard som inletts med
gruvkonflikten, med en lock-out mot pappersarbetarna som aven utvidgades till att gélla
sagverksarbetarna. Arbetarna vagrade att godkanna uppgorelsen som medlingskommissionen
hade arbetat fram utan gick pa kommunisternas avslagslinje. | fullstandigt forakt for
arbetarnas uttalade vilja skrev forbundsbyrakraterna pa avtalet anda. Trots detta gick
arbetarna mangrant tillbaka till arbetet utan nagra allvarligare protester. Det fanns ingen som
formadde ta initiativet till att leda en sadan kamp.

| maj samma ar antog riksdagen den lag pm kollektivavtal och arbetsdomstol som arbetats
fram av en kommitté tillsatt av en socialdemokrat. LO och socialdemokraterna tvingades
under trycket fran arbetarna att ta avstand fran sin skapelse. Den dag da lagen antogs
demonstrerade 350.000 arbetare éver hela landet. LO sag sig till och med foranlaten att
proklamera generalstrejk — men bara under en halv dag och om det inte var i strid med
gallande avtal. Emellertid strackte sig inte LO:s sabotagelust mot samhallsfreden sa langt att
man vagrade att tillsdtta fackforeningsrepresentanterna i arbetsdomstolen.

For att lugna ner de upprérda sinnena tog den liberala regeringen initiativ till arbetsfreds-
konferensen — en forbrodningskonferens mellan foretagare och arbetare. Den hade som
forebild den s.k "Mondkonferensen” som hallits i England nagra ar tidigare under ledning av
en Lord Monde.

Pa konferensen enades representanter fran LO och SAF om att "beframja en utveckling mot
fortroendefull samverkan mellan foretagsledare och arbetare till naringslivets (sic)
forkovran”.

| protest mot denna uppenbara manifestation av klassamarbetspolitik utlyste SKP i likhet med
de engelska kommunisterna en motkonferens under parollerna: ”Mot mondism och facklig
splittring! For klasskamp och facklig enhet!”. Den blev en stor framgang. Representanter for
néra 100 000 arbetare sl6t upp och 23 fackforeningar stddde konferensen utan att vara
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representerade. Sannolikt var dven denna konferens endast ett matt pa kommunisternas
ordinarie inflytande i fackforeningarna som 6kat starkt sedan den forra konferensen.

Vid konferensen gjorde SEP den forsta ansatsen till att efterkomma Kominterns beslut om att
kommunisterna sjalva maste gripa ledningen for arbetarklassens dagliga kamp. Konferensen
anslot sig till riktlinjerna for det revolutionara fackforeningsarbetet pa RFI:s fjarde kongress.
Och for att forvandla Enhetskommittén fran en propagandakommitté till en kimpande
organisation beslét man att den skulle fa en fastare organisation med regelbundna avgifter
fran de anslutna fackforeningarna. Forvandlingen skulle emellertid stanna vid denna nagot
symboliska atgard.

LO krossar enhetskommittéerna

Den stora uppslutningen pa Arbetarnas fackliga landskonferens gjorde att LO-ledningen
borjade att se Enhetskommittén som ett hot. Om dess framgangar skulle fortsatta skulle
byrakratins man6verutrymme begransas avsevart. Att Komintern avskar sig fran att kunna
paverka vansterflygeln inom socialdemokratin genom att plétsligt beteckna dem som “den
farligaste fienden till kommunismen” kom ocksa lagligt for LO-byrakratin. Tiden var mogen
att ga till motattack.

Redan 1926, trots Enhetskommitténs forsékringar om att de lokala kommittéerna alltid skulle
arbeta i fullt samforstand med fackforeningsstyrelserna samt inom ramen av respektive
forbunds stadgar och beslut”, sa tog LO-kongressen ett uttalande mot konferensen. LO-
medlemmarna uppmanades “att i fortsattningen inte lana sig till sddana skadliga och for
arbetarklassen meningslésa och rent av skadliga konferenser”. I november 1928 skickade man
ut ett cirkular till fackforeningarna med ett nytt avstandstagande fran Enhetskommittén. Det
avgorande slaget kom i april 1929 med cirkulér 638 dér alla som betalade medlemsavgift och
lamnade rapporter till Enhetskommittén hotades med uteslutning. Striden utspelades ocksa pa
det lokala planet. Flera fackféreningar dar Enhetskommittén dominerade splittrades av
socialdemokraterna.

SKP splittrades

Infor detta drag stod SKP:s ledning splittrad. Majoriteten, stddd av Kominternrepresentanten,
menade att man inte skulle falla undan for LO-ledningens diktat utan tvartom genomfora
RFI:s beslut och forvandla Enhetskommittén fran en propagandaorganisation till en kampande
organisation mod en fast organisering pa arbetsplatserna. Man beslét att organisera
aktionskommittéer pa arbetsplatserna for att mobilisera arbetarna i kamp mot uteslutningarna.

Linjen led nederlag. Flera ledande kommunister utesl6ts nr facket och endast 300 av
sammanlagt 5 500 fackféreningar uttalade sig for Enhetskommittén. Dessutom gick SKP
tillbaka vid flera ombudsval till forbundskongressen under sommaren.

Partiet fick retirera och uteslutna ledande partimedlemmar tillatts lamna Enhetskommittén for
att komma in i facket igen. Fackféreningar, som var anslutna till Enhetskommittén behévde
inte langre betala kontingenter.

Istéllet skalle man bygga upp partifraktioner i fackféreningarna. Den tidigare majoriteten som
nu blivit minoritet, de som senare skulle kallas ”Sillénare”, opponerade sig mot vandningen
och menade att den innebar en kapitulation. De st6ddes av Kominternrepresentanten. Denne
skulle nagot senare spranga partiet genom att i Exekutivkommitténs namn utesluta majoriteten
i partiledningen, den s k Kilbomsriktningen, ur Komintern.

Spréangningen var katastrofal for Kominterns sektion i Sverige. Av 17 000 medlemmar anslot
sig c:a 7 000 till majoriteten och 3 500 till minoriteten, medan 6 600 blev passiva. Alla
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riksdagsmén, huvudorganet Folkets Dagblad och de flesta av partiets fackliga ledare gick till
Kilbompartiet. Det var strangt taget endast i gruvarbetarforbundet som Sillénarna hade nagot
inflytande.

Aven Enhetskommittén splittrades. Men striden var redan avgjord. Ingen av kommittéerna
blev sarskilt langlivad, Majoriteten uppldste sin kommitt6é nastan omedelbart, medan den
Kominterntrogna minoriteten formellt férvandlade sin till partifraktion, vilket i praktiken
betydde uppldsning.

Kilbomspartiet, som hade manga drag gemensamma med vara dagars SKP (Gnistan-gruppen),
kom att fortsétta den hégerbolsjevikiska politik, som dominerat Komintern innan vandningen
1928 och som Kilbommarna egentligen inte ndgon gang Gvergett, d v s att strava efter en
varaktig allians med socialdemokratin. Majoriteten skulle ocksa efter nagra ar aterférenas
med fadershuset, som man brutit med 1917. En mycket liten grupp kring Folkets Dagblad och
den politiskt (och troligtvis aven ekonomiskt) korrupte Nils Flyg skulle fortsétta sin politiska
vandring och till slut finna sin bargning i tjanst hos det Tredje Rikets nazism.

Vi kommer i fortsattningen inte behandla detta parti utan halla oss till det s k Sillén-
kommunisterna, d v s den kraftigt reducerade Kornintern-sektionen, som under nagra ar skulle
samla de mest kampvilliga elementen av den svenska arbetarklassen omkring sig.

Rdda Fackliga Oppositionen, RFO

"Sillénarna”(kallas i fortséattningen for SKP, trots att Kilbommarna ocksa under nagra ar
beholl det gamla partinamnet) stéllde sig fran borjan malséttningen att genomféra Kominterns
nya politik. Man skulle ”vanda ansiktet mot arbetsplatserna” och leda massornas ekonomiska
strider “utanfor eller mot de reformistiska ledarna”.

For att 16sa dessa uppgifter maste man:

1. Bygga starka driftceller pa arbetsplatserna
2. Organisera en rod facklig opposition omkring dessa enligt modell fran det tyska
kommunistpartiet

Inget parti utanfor Sovjet hade dittills lyckats organisera mer &n en mycket liten del av sina
arbetare i sadana celler. Sverige utgjorde inget undantag. 1932 hade SKP endast ett 100-tal
driftceller; de flesta dessutom passiva. Detta berodde delvis pa den harda repressionen pa
arbetsplatserna, men framforallt pa att SKP inte formadde utmana reformisternas inflytande i
facket och bland arbetarna. Cellerna tvingades i ett standigt underlage fora en strid bade mot
borgare och reformister for sin blotta existens. Det var inte manga som orkade med den
pressen.

Med uppbygget av RFO var det dnnu samre. Antalet RFO-grupper var dels farre an antalet
celler, dels var RFO-grupperna i manga fall svagare. Vi kanner igen fenomenet fran det
Vanstersocialistiska Partiet som hade mycket starkare inflytande i fackféreningarna an
Packliga Propagandaforbundet.

Daremot skulle SKP under den harda striden 1932 finna sig i ledningen for flera "roda
fackfdreningar”, d v s avdelningar som blivit uteslutna fran LO. De viktigaste var: en
minoritet av tullmannen, gruvarbetarna i Norrbotten, sagverksarbetarna i Svartvik,
pappersarbetarna i Kramfors och Ulvvik, transportarbetarna i Stugsund och Lulea.

RFO:s uppgang och fall ssmmanfoll med den harda forsvarsstrid som arbetarna forde under
den haftiga lonenedpressningen i borjan pa 30-tals-krisen.

1930 kom den internationella krisen till Sverige. Arbetskdparnas offensiv som borjat redan
1928 skérptes nu. Strejkbrytare med polisskydd sattes in i allt storre skala for att krossa
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arbetarkampen. Strejkbrytarna var ett allvarligt hot mot arbetarnas forsok att férsvara sin
levnadsstandard. Kampen mot dessa leddes ofta av SKP. Socialdemokraterna intog skenbart
en tvetydig instéllning. | sin propaganda var de vanligen emot strejkbryterier. Framforallt
darfor att det forsvarar klassmotsattningarna. | praktiken kom man ofta att stodja det, t o m
aktivt, speciellt nd&r kommunister var de drivande i strejker. | borjan av 1931 under
textilarbetarstrejken skyddade man strejkbrytarna med ordningsvakter, utsedda av férbundet.

Den forsta storre konfrontationen mellan arbetare och polis som skyddade strejkbrytare &gde
rum i Halmstad nagra manader efter textilarbetarstrejken. Gatustrider utkampades mellan
arbetare och poliser inkallade fran Goteborg. | spetsen for kampen stod (enligt egen uppgift)
SK?. Denna gang slutade striden med arbetarnas seger. Segern innebar en moralisk vitamin-
injektion for arbetarklassen. Men borgarpressen upphavde ett ramaskri 6ver "ligistfasonerna”.
Ett eko hordes dven i de socialdemokratiska tidningarna. Man maste ta till hardhandskarna,
Sillénarna och deras anhangare skulle knickas med maktmedel. | Adalen — ett kant
kommunistfaste — skalle den harda linjen prévas — och misslyckas.

Revolten i Adalen

Det borjade hosten 1930 med en strejk vid AB Langrors Cellulosafabriker i Marma utanfor
Soderhamn. I april 1931 avsag fabriksagaren att skeppa ut ett lager av massa fran Sandvikens
hamn i Adalen. Nar hamnarbetarna forklarade utskeppningen i blockad skickade SAF
bevépnade strejkbrytare och Lénsstyrelsen sande poliser for att skydda dem. Detta skedde
strax efter att segern i Halmstad blivit kand och arbetarnas stridsmoral var pa héjdpunkten.

SKP:s lokalavdelning grep omedelbart initiativet for att genomfora en liknande kampanj som
i Halmstad. Man kallade till demonstration och sjélvsakra som man var efter segern i
Halmstad tadgade man trots polisvakten in pa fabriksomradet och rensade det fran brytare. Nu
upprordes borgarna och deras reformistiska vapenbroder och kravde atgarder. Polisforstark-
ningar dnda fran Stockholm och militar sandes till Adalen. Nu skulle det statueras exempel!

Hela Adalens arbetarbefolkning stalldes nu pa krigsfot och redan dagen efter militérens
ankomst samlades 7 000 arbetare till ett protestmote. Sedan motet uttalat sig for generalstrejk
i Adalen for att fa bort de bevapnade inkréktarna avslutades det med dan édesdigra spontana
demonstrationen mot strejkbrytarforlaggningen i Lunde. Nar taten pa taget narmade sig det
fridlysta omradet 6ppnade militaren eld utan forvarning med gevar och kulsprutegevar rakt in
i den obevapnade folkmassan. Fem arbetare dodades och fem sarades.

De brutala morden upprérde hela landet och stdamningen svangde omedelbart till arbetarnas
forman. Dagarna efter gick uppemot 100 000 arbetare i hela landet ut i spontana protest-
strejker och bara i Stockholm demonstrerade 19 000 arbetare mot morden. Socialdemo-
kraterna kunde inte undga att marka den andrade stamningen. Deras instéllning till strejk-
bryteri och arbetarvald kontra borgarvald svangde dver natten (bara tillfalligt naturligtvis) och
de tavlade med Ny Dag i fordomanden. LO utfardade direktiv om en fem minuters general-
strejk under forutséttning att arbetskoparna lamnade tillatelse. Under dessa fem minuter stod
landet stilla.

Samtidigt som opinionen rasade mot morden fortsatte statsapparaten oberdrd pa den inslagna
linjen av skarpt repression. Polisen i Stockholm attackerade en kommunistisk demonstration
och utfardade darefter forbud mot alla kommunistiska méten. Mangder av rattegangar
inleddes mot kommunister och folk som enbart kritiserat myndigheternas agerande. Enbart
medlemmar i kommunistpartiet domdes till 13 ars fangelse. De som bar ansvar for morden
gick fria.
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| Adalen gick samtliga arbetare ut i strejk dagen efter. P& ett mote med 10 000 deltagare
valdes en central strejkledning — enligt RFI:s direktiv — av kommunister och partilésa. Under
de nio dagar strejken pagick hade strejkledningen makten i Adalen. Allt arbete som skulle
utféras i Adalen maste tillstyrkas av den. Stamningen i landet gjorde att myndigheterna inte
vagade ingripa.

Efter Adalen var SKP:s anseende pé sin hojdpunkt, medan reformisterna med sin minst sagt
vacklande installning till strejkbryteri forgaves forsokte lagga sig till med. en radikal mask.
De politiska forutsattningarna att bygga upp en klasskampstendens i facket som kunde utgéra
ett politiskt alternativ till reformisterna var nu stérre an nagon sin. SKF hade fatt 1500 nya
medlemmar och manga nya lokalavdelningar hade bildats. Men partiet satsade bara halv-
hjartat pA kampen for Adalenarbetarna. Det forsummade att organisera det nya inflytande som
vunnits. Ingen solidaritetskommitté sattes upp ute i landet. I Adalen néjde man sig med att
deltaga i strejkkommittén. Facket hade stallts at sidan, men; inga sjalvstandiga klassorgan
byggdes upp for att ta dess plats. Nar stamningen i Adalen lugnat sig atervande arbetarna till
de enda organisationer de hade — fackféreningarna — och dar fanns inga kommunister, efter-
som de "hade stéllt facket at sidan”. Det var saledes ingen svarighet for reformisterna att bryta
upp strejken underifran och lamna strejkkommittén kvar ensam.

For bourgeoisin var Adalen ett misslyckande. Konfrontationspolitiken fick motsatt effekt mot
den avsedda. Arbetarklassens reaktion tvingade borgarna att valja samarbete istallet for
konfrontation, morot istéllet for piska.

Under -32 och borjan av —33 skulle ocksa SKP:s dde i fackforeningarna avgoras. | slutet av -
31 och borjan av -32 I6pte avtalen ut for 220 000 arbetare. SKP trodde sig sta val rustat for
denna strid. Partiet hade lett tva framgangsrika strider under 1931 och enligt Kominterns
analys skulle kapitalismen inom kort utkdmpa sin dodskamp. Arbetarmassorna skulle
radikaliseras och sossarna folja efter at vanster for att forsoka fanga upp uppsvinget och precis
som 1917 leda in det i reformistiska banor. Nu krévdes bara att man avsldjade dessa forsok
och arbetarna skulle sluta upp bakom det enda sanna arbetarpartiet, SKP.

Nu gick det inte sa. Istallet for det dromda uppsvinget kom en valdsam reformistisk offensiv
for att halla I6nerna nere och garantera kapitalets vinst. Den 4-2-32 skrev Metall pa ett 16ne-
avtal utan att arbetarna horsammade SKP:s paroller. Sagverks ledning ignorerade arbetarna
och skrev pa ett avtal som forkastats i omréstning. En avdelning i Svartvik som inte ville
finna sig och gick ut i strejk uteslots, och en ny fackférening sattes upp av en handfull
reformister. | Pappers kunde forbundsledningen inte undvika strejk. Stora lager massa gjorde
att kapitalisterna kunde halla ut lange. Nér islossningen kom begarde forbundet sympatistrejk
av Transport, som végrade. Nu utlyste SIW vilda sympatistrejker. Parollerna hérsammades i
flera hamnar. LO och Transport stallde da 6ppet upp pa strejkbrytarnas sida. Lojalitetsom-
rostning anordnades och alla som inte stodde forbundsledningen utesléts. Flera avdelningar
uteslots och nya tillsattes uppifran. Med LO:s och forbundets valsignelse vagade staten
mobilisera och kulsprutorna plockades fram igen, den har gangen i Klemensnas och Sandarne.
Flera arbetare sarades. Sammanlagt 11 ars fangelse utdomdes. | borjan av juli var motstandet
knackt. SKF:s 6de i fackféreningen var darmed beseglat.

Man skulle i alla fall géra annu ett sista forsok i Sjomansstrejken. Den var domd pa forband.
SKP hade forlorat sina starka fasten iland. Denna isolerade arbetargrupp kunde knappast slass
ensam. Strejken skulle ledas enligt Profinterns Strasbourgresolution. Taktiken lades upp pa de
skandinaviska sjoménnens kamp- och enhetskongress i Képenhamn. Strejkkommittéer skulle
bildas pa alla fartyg och ledningen ryckas ur reformisternas hander. | mars utbrot strejken.
Sjoéménnen véagrade med 80 procents majoritet att godkanna forbundets l6nesankningsforslag
och forbundet tvingades ga ut i strejk. Mycket hangde pa om man kunde halla strejkbrytarna
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fran fartygen. Anyo kom det till vdldsamma sammandrabbningar med polis och &nyo stimde
kdren av fordomanden upp. Arbetarnas forbittring éver det uteblivna stddet och ledningen
fran forbundet var valdsam och tog sig t o m fysiska uttryck.

SKP:s inflytande bland sjomannen 6kade Odh det stod klart att forbundsbyrakratin holl pa att
forlora ledningen till RFO. En tidning, Strejkvakten, utgavs redan. lapril kallade RFO till en
konferens i Stockholm for att vélja en central strejkledning. Nu maste det handlas snabbt!
Over arbetarnas huvud slot forbundsledningen tillsammans med LO-ledningen ett avtal med
redarna. En lojalitetsomrdstning verkstélldes. Alla som inte stodde ledningens handlande
uteslots.

Séadant var laget nar Stockholmskonferensen sammantraffade. Skulle man fortsatta strejken,
vilket skulle betyda en sprangning av férbundet? Man skulle kanske fa en majoritet av
medlemmarna med dig. Men man hade daliga erfarenheter av "roda avdelningar”, ett “rott
forbund” skulle knappast klara sig battre. Konferensen beslét alltsa att underkasta sig
forbundsledningen och aterga till arbetet.

Nu startade utrensningarna. Alla kanda strejkledare uteslots ur férbundet och svartlistades hos
redarna. Nagot senare kom cirkular 807, dar avdelningarna uppmanades att utesluta alla
medlemmar av RFO. Cirkularet gor definitivt slut pa SKP:s sista forsok att ta strid med
reformismen i fackforeningsrorelsen.

1935 skulle den gamla hogerbolsjevikiska linjen fran perioden innan 1928 aterupplivas.
Oppningen &t hoger skulle denna gang vara helt hamningslés. All organisering av
kommunister och oppositionella (mot socialdemokratin) utanfor SKP upphérde till fromma
for Folkfronten.

FOr den som vill veta mer

[Litteraturlistan ar redigerad och utvidgad. Lankar till marxistarkiv.se, nar dokumentet finns
dar — Red anm]

Om den antifackliga lagstiftningen (skrift fran MLK)
Om 30-talet:

Andersson, Stromkvist, Svensson: Klass mot Klass — Kommunisternas taktik under 30-
talskrisen, Proletarkultur 1971 (Historik skriven utifran “r:arnas” ultravansteristiska
perspektiv i borjan av 70-talet)

”SKP och arbetsplatserna 1929-35 - riktlinjer, praktik, vardering”, Kommunistisk Tidskrifts
Skriftserie nr 5/6, utgiven av MLK 1972 (En samling artiklar och andra dokument hamtade
fran SKP:s manadstidskrift Kommunistisk Tidskrift)

Adalen -31 av F Lager.

Om SKP/VPK:

Zenit om SKP/VPK — en artikelsamling.

Inledning till Revolutionen i Sverige 1917-1924 av Hakan Arvidsson.
Dokument fran SKP 1917-21.

Dokument fran SKP 1922-24.

Dokument fran partisprangningen 1929.
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