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“Jag tvekar inte att saga att Sara Lidmans Gruva ar alls icke representativ for forhallandena
oppe i LKAB ... nar jag sager ... att jag vet det, sa ar det darfor att jag haft mojligheter att
personligen tala med folk, kommunalfolk och direktanstéllda, pa de hér platserna och de har
varit ganska indignerade 6ver den presentation av sin arbetsplats som har alldeles
ofdrhappandes har ramlat 6ver dem ...’

Finansminister Gunnar Strang pa Arosmassan 8.11.69.

‘Ett par tusen arbetare deltog i motet och nar klubban efter tva timmars diskussioner foll, sa
hade man bestamt sig for att strejken skulle bli total.

Spontana applader gav man forfattarinnan Sara Lidman som for TV 2:s rakning hade akt upp
till Kiruna. Vi &r skyldiga Sara Lidman mycken tack, forklarade ordféranden vid motet Harry
Holmlund. Bade Gunnar Strang och Sara Lidman foretrader arbetarna, men medan Strang
talar till arbetarna, sa talar Sara Lidman med arbetarna ...’

Kvallseko 11.12.69.




‘Vi har varit alldeles for javla snalla alltfor [ange ...’

Tisdagen den 9 december 1969. Snon yrde. Det var 25 grader kallt i Svappavaara. Det lilla
gruvsamhallet 140 kilometer norr om polcirkeln lag i morker. Leveaniemigruvan — det statliga
LKAB:s nyaste tillskott och vérldens hogeffektivaste dagbrottsgruva véantade pa att morgon-
skiftet skulle ga pa klockan 6.00.

Pa ena sidan landsvégen — ett sovande nybyggarsamhaélle utslangt mitt i den lapplandska
odemarken. Pa andra sidan — gulréda natriumkarbidlampor fran ett inhdgnat gruvomrade.

Det var har strejken borjade. Den strejk som skulle bli unik i svensk efterkrigshistoria. Och
forst efter 57 dagar var avblast. Det var har 35 gruvarbetare spontant satte sig.

Alla hade stamplat in, bytt om och gatt ut i truckverkstan. Man kom inte langre. Nar klockan
blev sex satt borrarna, laddarna, kranskétarna och truckférarna kvar. 1 sittstrejk.

Barje Jakobsson, 32 ar, och truckforare var en av de 35 som satte sig:

— Ingen hade pratat om strejk, men det lag liksom i luften. Kompisen och jag, vi prata om
fiske och lite av varje nér vi gick den vanliga végen upp till gruvan. Det var strax fore halv
sex. Vi gick in i manskapshuset och tog pa oss hjalmarna och arbetskladerna — precis som
vanligt. Sen gick vi ut i truckverkstan och stampla in. Dar satt vél en tjuge gubbar och
resonera. Gubbarna var forbannade. Dan innan hade vi fatt reda pa hur mycket vi skulle fa pa
det nya avtalet. Fler och fler droppade in och alla var lika férbannade. Vi hade blivit lovade
I6nhdjning och nu hade vi blivit lurade igen. ‘Vi har varit alldeles for javla snalla alltfor
lange’, sa nan, ‘nu maste vi gora nat for att 6ppna 6gona pa dom. Sa har kan vi ju inte ha det
langre’.

Det var som en bubbla av missndje som blev sa stor att den plétsligt sprack. Klockan blev sex,
men det var ingen av 0ss som gjorde en ansats att resa sej. Vi bara satt kvar och vénta pa att
nat skulle handa. Gustav Johansson, basen dver truckarna kom forst. ‘Vad haller ni pa med’,
sa han. Vi sitter hér’, sa vi. ‘Det ar sittstrejk, ingenting annat’.

Vi hade vissa krav som vi resonerat om tidigare. Det var ackordet: Vi ville ha upp tonpriset
och sen ville vi ha en vag for att vaga graberget med, innan vi korde ut det pa tippen ... Vi
ville veta precis vikten pa berget som vi korde ut. Vi hade tryckt pd om vagen tidigare. For vi
misstanker att vi hade fatt for lite for lassen. Vi kor ut en massa gratiston at LKAB som vi
aldrig far betalt for. Salvorna mats. Men det ar inte rattvist for det &r malmblandat berg. Och
det ar tyngre berg an dom raknat upp.

Vi sa till forman att vi skulle ha battre betalt. Det har gick ju inte. Innan dess tankte vi inte ga
tillbaks och jobba. Forman sa inget. Han gick darifran. Han gick val och ringde till drift-
ingenjorn antagligen. For han dok upp vid sjutiden. Ingenjérn ville att fyra av oss skulle
komma upp pa kontoret. ‘Ga ni’, sa gubbarna till nara av oss som var fran Svappa ... Dom
flesta i laget var ju fran byarna och dar ar man ju inte sa spraksam. Man ér lite blygare dar. Sa
man tyckte val att vi fran Svappa kunde spraka med ledningen.

Vi gick upp till honom. Vad haller ni pa med’, sa han. ‘Det &r sittstrejk. Vi har vara krav’, sa
vi och sa lamna vi dver vara tre krav. Ingenjorn tyckte att vi begarde pa tok for mycket. Han
kunde inte gora nat at det dar sa han, utan var tvungen kontakta 6veringenjorn.

Vi gick ner till truckverkstan igen. Grabbarna satt dar och vénta for att hora vad dom sagt pa
kontoret. Vi berétta att inget hant och sen fortsatte vi resonera om kraven igen.

Ingenjdrn ringde upp 6veringenjorn. Och sa kom han. Maleniemi, som ar hogsta chef i
Leveaniemigruvan. Klockan var val en halv atta nar han kom in till oss pa truckverkstan. Tva



av oss gick fram och resonera med honom. ‘Vad haller ni pa med har’, sa han. Vi sitter’, sa
vi, ‘och vi ska ha vara krav igenom innan vi gar tillbaka till jobbet’. Han vart arg pa mej, men
jag sa att det var bast att han lugna ner sej. Det skulle ga mycket smidigare och lattare om vi
resonerade pa ett vanskapligt plan, an om vi blev forbannade pa varann. Da lugna han ner sej
och sa att han skulle ga och ringa till disponenten.

‘Ga du och ring till Goransson’, sa jag, ‘sa sitter vi kvar har och vantar pa besked’. Det var
inte min mening att stéta honom pa nage satt, men han blev arg igen. Det var val det att han
liksom tog det som om jag gav honom order. ‘Du ska inte komma har och séga att jag ska ga
och ringa’, sa han. Det &r Klart, jag &r en arbetare och han &r chef for hela Levedniemigruvan.
Han tyckte vél att det ndstan var ... hur ska man sdga ... jakligt att liksom ta order av en
arbetare. En chef som hade tankt efter hade forstatt att det inte stod réatt till nar vi satte oss. Da
hade kanske utvecklingen blivit annorlunda ...

Maleniemi gick upp och ringde till Goransson. Vid attatiden blev vi fyra uppkallade till
kontoret igen. Da fick vi hora att Goransson var pa centrala forhandlingar i Stockholm om
pensionsfragan. Han 4t meddela oss att det blev inga forhandlingar forran vi aterupptog
arbetet.

Vi knallade ner till grabbarna i verkstan igen och berétta vad dispen sagt. Vi sitter kvar’, sa
grabbarna. “Vi reser oss inte forran vi fatt en uppgorelse’.

Vi satt dér och drack kaffe. | termosen gick det fyra koppar och nér den var tom, fanns det en
del som hade pannor som vi kokade nytt kaffe i. Jag tror aldrig jag druckit sa mycket kaffe
som den dan. Vi gick omkring dar i truckverkstan och resonera med varann. Folk som aldrig
hade pratat med varann tidigare resonerade nu om allt mojligt. Vi var som en enda man
allihop. Gruvan lag tyst utanfor. Det hordes inte ett knapp.

Forméannen arbetade som vanligt. Kérde dar utanfér med bilen sin. Ibland var dom inne och
titta om vi fortfarande satt. Sen gick dom fort ut igen.

Fackforeningsgrabbarna sprang mellan kontoret och truckverkstan och rapportera vad
ingenjorerna och dom sagt. ‘Det &r battre att ni jobbar. Det blir inget resultat av att sitta och
strejka sa har’, sa dom. Dom hade liksom fatt order att forsoka fa oss att arbeta. Men
gubbarna blev férbannade, sa det var ingen som lyssnade pa dom.

Da forstod vi inte att den har strejken skulle fa en sadan spridning. Man tankte i forsta hand pa
Svappa-gruvan. Det kandes lite nervost ... Strax fore forsta rasten satte sej ocksa underhallet.
Sen kom rapport efter rapport under dagens lopp. Verken har stannat, krossarna har stannat,
kulsinter har stannat. D& kande vi att vi gjort ratt. Ratt fast det var fel. Vi var starka.

Forsta rasten tolv i tie gick vi och at precis som vanligt. Sedan hande inte sa mycket mer den
dan. Kulsinterverket var dom enda som korde. Nar dom kom och sa att dom ville sympati-
strejka med oss sa vi: ‘Kor slut pa banden forst. Maskinerna far inte forstoras. Allt maste vara
helt nar arbetet kommer igang igen.” Sa dom kaorde slut och solidarisera sej med den andra
strejkdan i stallet.

Fjorton och fortitva stampla vi ut. Nar nya skiftet kom pa sa vi: ‘Nu har vi suttit hela dan, sen
gor ni som ni vill. Vi vill inte paverka er.” ‘Inte gar vi och arbetar’, sa dom. Vi har ju
diskuterat dom dar priserna ocksa’. Sa dom gick in och kladde om och fortsatte strejken.

Forsta kvéallen var det lite spanning nér man kom hem. Jag lyssnade ibland vid fénstret om
maskinerna gick i gruvan. Men allt var tyst.

Onsdan: Truckférare Borje Jacobsson fortsatter att beratta for bandspelaren:



— Naér vi kom till jobbet pa onsdan satt vi oss som vanligt igen. Nu var uppslutningen total.
Basen kom in och titta pa oss. Nar han sag att vi satt igen rakna han bara igenom alla och titta
vilka som var borta. Sen gick han. Efter nagra timmar kom ombuden. Rehngvist och Lind-
strém som dom heter.' Rehnqvist hotade oss. Han sa att dom skulle permittera verken har och
satta hela Svappavaaragruvan i malpase om vi inte avbrot strejken. Da blev det hardare tag.
Grabbarna blev forbannade. Sa at Rehnqvist: ‘Dom far gora vad dom vill med den har gruvan.
Vi gar inte tillbaka férran vi fatt vart kravpapper godkant. Satter dom den Mr gruvan i
malpase flyttar vi soderut’. Da gick dom.

Efter rasten kom Rehnqvist tillbaks. Han borjade med detsamma kéra med det dar om permit-
teringar igen. DA sa jag at honom att hade han inget nytt att komma med var det lika bra att
han gick darifran. Grabbarna var redan forbannade och blev bara mer uppretade. Da vart han
precis tvartom och borja surra om att “vi ska nog ordna den hér strejken’. Han svangde helt.
Det var nog tur det, for annars hade det kanske hant att det blivit valdsamheter. Han kande
nog att han var bortgjord nér han gick for han kom aldrig mer tillbaka.

Sen blev det tyst igen. Nan hade transistorradio med sej. Runt den satt alla och vénta pa att
hora om dom skulle saga nat pa nyheterna. Nar dom meddela att dom satt sig i verkstan i
Kiruna jubla grabbarna. Det hade vi aldrig raknat med. Det har var nat helt spontant. Vi hade
aldrig haft nat samband med Kiruna.

Jag har funderat pa hur Kiruna fick reda pa att vi satt oss. Kanske var det en av grabbarna som
korde dynamit till oss som korde tillbaka till Kiruna nar han inte fick det avlastat. Pa sa satt
kanske dom fick reda pa hur det var stallt. Att Malmberget skulle sétta sej dan darpa hade vi
heller aldrig dromt om.

Morgonen darpa dok Goransson, kirunadispen, upp. Jag hade haft lite kontakt med efter-
middagsskiftet pA morgonen och visste att han varit hos dom dan innan. Grabbarna var lite
spanda. Forvantansfulla. Mén ville ju hora vad han hade att séga. Som disponent i forvalt-
ningen.

Vi samlades i gummiverkstan allihop. Det var mest gott om plats dar. Vi var vl ett hundratal
tror jag ... Jag har aldrig sett disponenten s& spak. Enbart résten — man hérde inte vad han sa.
Han viskade. Och sa hade han huvudet nerat hela tiden. Det var precis som om han skamdes.
Han sparkade pa en bricka pa golvet kommer jag ihag. Vi fick ga i en ring runt honom for att
hora vad han sa. Han tog fram allt prat om dom hér férhandlingarna. Hur dom &r och hur dom
gar till och hur insatt han var. Da sa jag at honom att om han var sa insatt i forhandlingar
skulle LKAB aldrig gjort upp dom dér priserna. Hur kan man gora upp sana ackord sa jag, dar
man bara far tjana ett visst antal kronor i timmen. Och nar ackorden gar for bra skar man bara
ner. Det har vi varit med om flera ganger. Det maste vara nat liknande diktatur. Vi har inget
att séga till om. Varken avdelningen eller vi. De htga levnadskostnaderna hér i Svappavaara
har ingen tankt pa ... Hur dyrt det &r att bo har och att vi inte klarar oss pa den har fortjansten
... Vad kan man gora mer &n strejka?

‘Du kan ta mitt egnahem och bosatta dej har med min I6n°, sa jag till disponenten, ‘sa far vi se
hur lange du pallar for det’ ... Han svara inget pa det. Sen stack han darifran lite huxflux. Han
sag val att han inte kunde forsvara se;.

Roster fran facket

Mogens Bogh ar vice ordfdrande i Avd 135 i Svappavaara. Morgonen nér strejken brét ut var
han pa vag hem. Hade fatt fel pa bilen och gick till fots i kylan ner till samhallet.

! Karl-Erik Rehnqvist, ombudsman i avdelning 12 i Kiruna och Lars Lindstrém, ordforande i avdelning 135 i
Svappavaara.



— Jag tankte inte sd mycket pa att det var tyst uppe i gruvan. Det hander ju inte sa sallan att
kompressorerna inte funkar. Att man hade satt sej ...? Det fick jag forst veta nér jag vaknade
pa eftermiddan.

For fackforeningsstyrelsen gick det snabbt att bestamma sig. Mogens Bogh:

— Vi kunde bara inte solidarisera oss. Det skulle ju ha inneburit att alla, avdelningen, for-
bundet och LO, skulle ha kunnat fa sina kassor tomda. Om bolaget hade gatt till domstol ...

Men tillagger Mogens Bogh:

— Hade jag inte varit bunden av foraldrade paragrafer och regler sa hade jag nog sjalv ocksa
anslutit mej fran forsta dan. Att strejka ar enda sattet att komma till tals med foretaget.
LKAB:s forhandlingsmetoder &r under all kritik...*

Men pa styrelsesammantradet som i all hast kallades samman pa eftermiddagen den 9
december saknades en person — ordféranden Lars Lindstrom. Nar han naddes av budet om
strejken befann han sig 1332 km fran handelsernas centrum — pa Arbetsgivarforeningens
Blasieholmen.

Dér satt han och férhandlade om pensioner. Han liksom ordféranden i 12:an i Kiruna, Bruno
Poromaa, ordféranden i 4:an i Malmberget, Ivar Hermansson, hade kallats ned av férbundet
for att delta i forhandlingarna.

Pa telefon fick en reporter pa TV-Nytt tag i honom.

— Hela aktionen &r bedrévlig, sa fackforeningsordférande Lindstrom. Majoriteten av
avdelningen har ju varit helt eniga om att ta ackordet ...

Lindstrém hann ocksa gora ett uttalande for Norrlandska Socialdemokraten, innan han tog
kvallsflyget upp till Norrbotten:

— Hamnarbetarstrejken i Goteborg har inspirerat ... tidningar sprider psykosen.

Nagon mer kommentar skulle han inte gora under den 59 dagar l&nga strejken. Varken i radio-
TV eller for nan tidning. ———

Pa tisdagskvéllen uttalade sig ocksa disponent Torsten Goransson, LKAB:s Kiruna-chef, for
TV-Nyit:

— Situationen &r pa inget satt alarmerande. Det finns ingen risk for leveransforseningar pa det
har stadiet av strejken. Det finns lager att ta av.

For arbetarna i Kiruna lat detta som en provokation.
Deras lojalitet till de strejkande kamraterna i Svappavaara hade blivit utmanad.

Svappavaara — slavsamhallet

Mitt ute i 6demarken. Svappavaara ligger fem mil fran Kiruna vid vagen mellan Kiruna och
Luled. Nybyggarsamhallet ar uppbyggt kring varldens modernaste och mest hogeffektiva dag-
brottsgruva. En 300-arig gammal vildmarksby som forvandlats till ett modernt slavsamhalle.
Ett samhélle att arbeta men inte att leva i.

Pa vanster sida om vagen ligger sjalva byn. Hoptrangd, hopklamd — trots den milsvida 6de-
marken runt omkring. Avflagnade timmerstugor och skrangliga ungkarlsbaracker blandade
med fargglada egnahem. En ultramodern ormliknande hyresldnga — utslangd mitt i édemarken
med stockholmspriser pa Sveriges billigaste tomtmark.

! Bandad intervju.



Pa andra sidan landsvéagen nagon kilometer upp pa kullen ligger Leveaniemigruvan. Det ar
har arbetarna fran andra sidan véagen bryter 11 000 ton malm var per ar. Ur verksskorstenen
stiger en jamn gra rok, malmvagnarna rullar éverfyllda nerfor kullen — mot Narvik.

Levedniemigruvan ar LKAB:s skrytgruva. Det ar har man guidar omkring utlandska
ingenjorer. Det ar harifran man plockar fina produktionssiffror och hdga effektivitetskurvor
till personaltidningen Skip-Malmaren, av arbetarna kallad Rekordmagasinet.

Samhallet Svappavaara talar man lite tystare om.

For 300 ar sedan sag byn annorlunda ut. Pa den tiden brét man koppar i Svappavaara. En kort
storhetstid da som mest 67 personer arbetade i gruvan — utav dem var 36 samer. Men malmen
tog slut och de flesta lamnade byn och flyttade soderut. Men nagra stannade kvar och
hoppades. En dag skulle man hitta malm igen och da skulle Svappavaara blomstra pa nytt.

Medan Svappavaaraborna vantade, odlade de korn pa myrmarken under sommaren. Pa vintern
forflyttade man sig till Malmberget och jordschaktade i gruvan eller kérde timmer i skogen.
Nér det var ont om jobb tjuvskot man élg och ripor.

Svappavaaraborna har alltid fatt slass mot kyla och hunger. Nagot som satt spar aven hos
dagens generation. Svappavaara-borna har alltid kallats arbetsnarkomaner. Battre arbetskraft
kunde LKAB aldrig ha fatt.

Nér LKAB beslutade att borja bryta malm i Leveaniemi 1961 bérjade planeringen av
samhéllet. Bolaget hade behov av en trogen bofast arbetarstam ndra gruvan. Férekomsten av
den gamla byn togs som ett argument fér utbyggnad av Svappavaara. En arkitekttavling
utlystes. Vinnaren — amerikanen Ralph Erskine — fick i uppdrag att realisera sitt bidrag
‘Ansikte mot soder’. En exklusiv modern forortsskiss, dubbelt sa dyr som det billigaste
forslaget.

Erskines drom var att forsdka skapa en arktisk idealstad, ett ombonat samhélle mitt i den
lapplandska kylan. En modell fér nordlig tatortsbildning, sa mansklig som mojligt. Men
Bolaget och Kiruna stad hade inte riktigt samma malsattning. ‘Foretagets standpunkt ar att i
Svappavaara ska foretaget agna sig at att bryta malm och inte at samhalleliga funktioner’,
yttrade dveringenjor Wiking Sjostrand, en av Torsten Géranssons kronprinsar, i ett samman-
trade i foretagsnamnden 29.8.69.Erskines drdm om ett samhéllscentrum blev en liten konsum-
butik i en barackbyggnad. Hans 200 meter langa ‘Ormen lange’ blev en skrackbyggnad dar
manniskor som tidigare bott mil fran varandra klamdes ihop i hundra strémlinjeformade
lagenheter. Av kulverten i bottenplanet som Erskine tankt skulle bli kollektiva samlings-
lokaler och inomhustorg med exotiska palmer, blev en lang tom otéack kéllare. Men misstagen
fick Svappavaaraborna betala. Hyrorna blev skyhdga trots den billiga tomtmarken — 72 kronor
per kvadratmeter.

Med hjélp av HSB lat LKAB bygga 52 egnahem. For att binda arbetarna tvingade man dem
kopa husen om de ville flytta in och amortera narmare 900 kronor i manaden. Tjanstemannen
daremot som bara brukar sta ut nagot ar i Svappavaara har fatt hyra egnahemmen fér 500
kronor i manaden. Trots bostadsbristen star 10 egnahem fortfarande tomma.

Med egnahemmen &r arbetarna lasta till bolaget. Dar har de oftast lagt ner alla sina
sparpengar. Att flytta och byta arbete &r otankbart. Bolaget vagrar att kopa tillbaka husen.

| de dragiga ungkarlsbarackerna i gamla byn bor de finlandska arbetarna. Oftast har de sina
familjer och hem 40-50 mil darifran. Att ta dem till Svappavaara & omgjligt. De enda
alternativen ar 500 for en trea i Ormen lange eller 900 i manaden for ett eget hem.



Ingen lékare finns, ingen lekskola, de dldre skolbarnen maste varje dag aka 6 mil till kyrkbyn
Vittangi. Samhaéllsservice — det &r ett okant begrepp i Svappavaara. De enda affarerna ar
Konsum och Stalnackes livs. Ska man ha nagot mer far man aka de fem milen in till Kiruna.

Foretagets politik har hittills gatt ut pa att tvinga folk fran byarna till Svappavaara genom att

végra satta in bussar. Som argument har man anfort de egnahem och lagenheter som finns att
hyra i Svappavaara. Men — det finns de som vagrat att flytta. Som hellre bor kvar ute i byarna
Skaoulo, Vittangi, Poltikasvaara och aker bil 10 mil om dagen fram och tillbaka till jobbet.

Missnojet i Svappavaara har grott lange. Redan ett ar efter gruvstarten gjordes en undersok-
ning som visade att missngjet var sensationellt utbrett:

82 procent var missndjda med sin 16n

72 procent var missnojda med bristen pa fritidssysselsattningar
56 procent var missndjda med hyrorna

Rapporten hamnade i bolagsledningens och LO:s skrivhordslador.

Svikna forhoppningar och brutna l6ften har fatt missndjet att vaxa annu mer. Bolaget har
hallit byn i ett jarngrepp. Medvetet om sin makt. Har finns inget alternativ, ingen chans att
byta arbete sdvida man inte vill flytta. Det ar inte manga som kan. Det &r nastan omojligt att
hitta en kopare till egnahemmet.

Detta har Bolaget utnyttjat i sin hansynslosa rekordjakt. Svappavaaraarbetarna har fatt sta ute
i dagbrotten upp till 43 graders kyla utan koldtillagg. De har gang pa gang fatt sina ackord
nerpressade. Fatt de samsta avtalen samtidigt som de har de hdgsta levnadskostnaderna. Sista
ackordsuppgorelsen blev droppen som fick bagaren att rinna Gver.

De talmodiga Svappavaaraarbetarna stod inte ut langre. De satte sig ner.

Hur 135:an kom till

‘Forbundet beslutar ocksa att vi i Svappavaara skulle bli en egen avdelning: det &r bara att valja
styrelse. Och det vann vi inget pa. Det var nog bara for att forsvaga Gruvtolvan.’
Svappavaarabo i ‘Gruva’

‘Egon hade tagit valdigt hart pad bolagets order att tvinga oss ut pa 6vertid. Han hade varit
mycket emot detta. Vi hade hela hosten kdmpat hart mot évertiden och flera arbetare har fatt
suspensionslappar for att dom vagrat jobba 6vertid nar dom var trétta och olycksrisken var for
stor. Men foretaget ville visa sin makt och skickade ut Egon en I6rdagskvall da han egentligen
skulle ha varit ledig. Alla visste att han var mycket férbannad nér han gick ut till jobbet. Och
ar man forbannad och ilsken da ar det latt hant...!

Den hér olyckan intraffade i Svappavaara 1964, alltsd samma ar som driften dar satte igang.
Egon Bjornefot jobbade i sovringsverket och stod pa en trappavsats sex meter Gver ett
cementgolv. Han tappade balansen och foll éver det 80 centimeter hoga récket och brot
nacken mot cementgolvet.

Driften vid Leveaniemigruvan i Svappavaara kom alltsa igang 1964. Det var en monstergruva
som teknikerna pad LKAB hade skapat, en teknokratdrom. Men missnojet blossade upp néstan
samtidigt som de forsta malmtagen rullade ivag darifran till malmhamnen i Narvik.

Bolaget gjorde jattelika investeringar i avancerad teknisk utrustning. Arbetare handplockades
bade fran Kiruna och Malmberget.

! Bandad intervju.



Orsakerna till arbetarnas missndje var tva:

Forst var det all 6vertid — dven i vissa sakerhetskravande befattningar dér det enligt arbets-
skyddslagen kravdes sarskild dispens. Nagon sadan dispens hade inte bolaget.

Sen var det betalningen. Nagot sarskilt avtal for den nya gruvan gjordes aldrig utan man
skulle anvénda sig av samma avtal som gallde i Kiruna. Men sen visade det sig att man inte
foljde Gruvtolvans avtal i Svappavaara. Istallet betalade bolaget en tidlon som varierade fran
7.50 till 8.50, alltsa man hade konstruerat ett sarskilt tidlonesystem for Levedniemigruvan. En
tidlon som det inte fanns nagon motsvarighet till vid den 6vriga Kirunaférvaltningen.

I Gruvtolvans lokala forhandlingar hosten 1964 sa foretagets representanter att Svappavaara-
arbetarna var nojda med sin tidlon. Forhandlingarna strandade gang pa gang och vid ett
medlemsmote med avdelning 12 i Svappavaara den 15 oktober 1964 trottnade arbetarna i
Leveaniemi-gruvan: ‘Satt hart mot hart, sa kanske det blir nan ordning pa torpet’. (Enligt
motesprotokollet).

Nagon uppgorelse blev det aldrig. Till slut begarde Svappavaaraarbetarna hos Gruvindustri-
arbetarforbundet att fa ga i strejk tills det blivit ‘ndn ordning pa torpet’.

Ombudsman i avdelning 12 var pa den tiden Allan Wiklund.

Han blev senare befordrad och fick en ombudsmannatjénst pa forbundsexpeditionen i
Gréngesberg.

Sa har minns han situationen i Svappavaara 1964:

‘Jag maste sdga ... att hade jag inte suttit sa illa till (var kursiv) som jag satt 1964 ... och hade
jag varit glruvarbetare i Svappavaara da ... ja, da hade jag stéllt mej i ledningen for en vild
strejk ...’

Istallet for att ta parti for Svappavaara-arbetarna och stodja dem i deras kamp for béattre villkor
reagerade man precis motsatt pa forbundsexpeditionen i Grangesberg.

Forbundsordféranden (och blivande styrelsemedlemmen i LKAB) Nils Lindell och hans
forbundssekreterare, Bernt Nilsson reste upp till Malmfélten. Och vid Svappavaara-arbetarnas
nasta ‘sektionsmote’ fanns herrarna pa plats med Allan Wiklund.

Svappavaara-arbetarna noterade forbundstoppens narvaro med tillfredsstéllelse, nu skulle man
da antligen komma till en snabb lésning.

Motet inleddes med en tyst minut till Egon Bjornefots minne, dvs. han som brét nacken vid
sovringsverket en I6rdagskvall pa prestigebeordrad 6vertid.

Stamningen pa motet var mycket upprord. Arbetarna ville ga i strejk. Dessutom ville man
lagga ned arbetet ‘nastkommande séndag’. Detta som protest mot foretagets krav pa den
olagliga 6vertiden och de daliga skyddsforhallandena i teknokraternas drémgruva.

Men forbundsledningen sa nej. Det ar béttre att ‘skynda nagot langsammare’ ... ‘da kan malet
nas pa ett battre satt’, sa forbundsordféranden Lindell. Dessutom beréttade han att ‘LO-
jurister’ tagit hand om Leve&niemi-arbetarnas tvist med bolaget for ‘att utreda om den skulle
raknas som en intresse- eller rattstvist’.

‘LO-juristernas’ rapport har dock aldrig synts till i Svappavaara trots upprepade pastotningar
darifran. Och trots att man fran forbundshall framhallit att ‘detta forst skulle klaras upp innan
man skulle skriva under nagon uppgorelse’.

! Bandad intervju.



Pa det har motet valdes ocksa en s k interimsstyrelse for bildande av en egen avdelning i
Svappavaara. Dom éldre arbetarna var mycket skeptiska mot att Svappavaara skulle fa en
egen avdelning. Den skulle fa en svagare férhandlingsposition mot bolaget 4n om
Levedniemi-arbetarna tillhdrde 12:an, foérbundets storsta och starkaste avdelning.

Ocksa inom 12:an var man av samma asikt, enligt Ture Rantatalo som var avdelnings-
ordforande da. Och man menade att Svappavaara-arbetarna skulle fa svart att havda sig
genom en svag och fackligt orutinerad styrelse utsedd bland de knappt 100 arbetarna i
Leveaniemigruvan.

Forslaget om en interimsstyrelse — som inte kom fran arbetarna utan fran forbundsord-
foranden sjalv — innebar i praktiken en direkt dvergang till egen avdelning. En sak som inte
stod klart for Svappavaaraarbetarna. Istallet trodde man att det handlade om en sektions-
styrelse inom 12:an.

Den fjarde februari 1965 kallades arbetarna i Svappavaara till ett informationsmote.
Interimsstyrelsen hade fatt ett brev fran forbundet om att ‘en ny avdelning skulle bildas i
Svappavaara, som darvid skulle fa numret 135°. Vid métet kritiserade arbetarna hart for-
bundets uppfattning men diskussionen uppskots till kommande arsmoétet dar forbunds-
ordféranden Lindell sjalv skulle nérvara.

Hur det gick till pa detta arsmote — det holls 9 februari 1965 —beskriver en arbetare och
blivande styrelsemedlem i 135:an sa har:

‘Lindell ville ha en egen avdelning. En interimsstyrelse var ju redan gjord. Det var ju manga
nyborjare, som nyligen kommit hit och borjat arbeta. Och det har moétet tog tre timmar. For det
fanns en hel del som inte ville att vi skulle bilda en egen avdelning. Och det kdbblades fram och
tillbaka. Till sist blev Lindell forbannad och sa: ‘Det &r beslutat att det ska bli en egen avdelning.
Sa det ar ingenting annat an att ni véljer en styrelse.” Da fick han val de dar nyanstalldas roster. De
var ju nyborjare och de var radda for att de inte skulle fa jobba hér, om de inte rostade for en egen
avdelning. Att de var lite osakra det forstar man ju. Pa det har motet var vi omkring tjugo stycken.
Det var inte alls s3 manga.’

Men forbundsordféranden Lindell var inte den ende som tryckte pa vid métet. Ocksa 12:ans
ombudsman, Allan Wiklund_— dvs. han som under strejkdagarna i januari 1970 forklarade att
han kunde ha ténkt sig att stélla sig i ledningen for en vild strejk vid Svappavaara 1964 — var
helt inne pa Lindells linje. Och han forsakrade Svappavaara-arbetarna ‘att aven avdelning 12
var av den asikten att Svappavaara borde bilda en egen avdelning .

P4 detta trodde det fatal som var narvarande vid arsmotet. Och man rostade ocksa darefter ...

Gruvforbundet hade fatt ett sakert socialdemokratiskt faste.> Svappavaraarbetarna stod inte
langre under dominans av tolvans ‘kommunister>.? Och forbundets ombudsman hade darmed
makten i Svappavaara. For hur skulle de fackligt oerfarna Svappavaara-arbetarna kunna satta
sig upp mot honom.

Men missnojet skulle fortsétta ...

L En av de forsta strejkdagarna fick Gruvs t f ordférande Bernt Nilsson fragan om det var motiverat med en egen
avdelning i Svappavaara, Leveéniemigruvan sorterar ju under LKAB:s Kirunaftrvaltning. Bernt Nilsson tolkade
fragestillningen helt i partipolitiska termer. ‘Jag kan inte se annat n att onskemalen, om avdelningens upp-
I6sande beror pa partipolitik ... onekligen springer ménga nu kommunisternas drenden.” NSD 12.12.69.

2| ledningen for Gruvs avdelning 12 satt 1964 Ture Rantatalo som ordférande. Forst 1969 erévrade
socialdemokraterna makten.



Den tdndande gnistan

‘... man ska naturligtvis ha klart for sig att strejken inte enbart galler en tvivelaktig ackords-
forhandling i Svappavaara; ackordstvisten var en vindil som drev upp missndje och bitterhet, som
ackumulerats under ménga ar, till en orkan.” (Ledare i AB 20.12.69.)

Den akuta orsaken till sittstrejken i Levedniemi-gruvan i Svappavaara, den tdndande gnistan,
var missngjet bland dagbrottsarbetarna (framfor allt borrare och truckforare) med en ca tre
veckor gammal ackordsuppgorelse. Aven bland verksarbetarna hade missnojet varit stort
under en langre tid. Pa det hela taget ansag sig de kollektivanstéllda arbetarna vid
Levedniemi-gruvan i Svappavaara eftersatta.

Den vid det har laget beryktade treveckorsgamla ackordsuppgorelsen ingicks vid férhand-
lingar som avslutades den 12.11. 1969. Den hade narmast formen av ett diktat fran LKAB (vi
aterkommer till detta. Har skall bara namnas att foérhallandet pa intet sétt ar unikt. Metall-
ordforanden Ake Nilsson uppgav for DN den 11.12.1969 “att en orsak till det kade antalet
vilda strejker ér, att arbetsgivarparten blivit alltmer ovillig att ta sakskal i lokala férhandlingar
och att man forsoker dra ut pa tiden, inte minst nar det galler ackordsuppgorelser’).

Det var ndra att strejken utbrét redan den 12.11.1969. ‘Sen nar den kom var det av samma
orsak’, kommenterar en borrare vid Leveaniemigruvan. ‘Du kan forestélla dig en jasning; du
sétter korken i flaskan och en dag exploderar den.” Ackordsuppgorelsen var resultatet av
forhandlingar som forts sedan en forhandlingsomgang strandat ett halvar tidigare. ‘Sex
manader for att andra ett ackord, sen gav det inget’, var den besvikna och upprérda kommen-
taren fran en borrare som deltagit i forhandlingarna som representant for sin yrkeskategori.

Knappt ett halvar tidigare utsattes ocksa dom kollektivanstallda verksarbetarna (anriknings-,
sovrings- och krossningsverket) vid Leveaniemigruvan for ett liknande dekret fran LKAB.
Man arbetade da under ett nytt avtal, som ingatts i november 1968. Enligt det avtalet tjanade
arbetarna i genomsnitt ca 12:50/tim*. (Under juni var exempelvis den genomsnittliga
timfortjansten 12:60.) Redan detta var pa gransen till vad verkstadsarbetarna kunde acceptera.

Da kom LKAB plotsligt den 22.6 med ett forslag om tidlon i stéllet for de ackordsloner som
avtalats i november. Lokala forhandlingar inleddes den 24.6 och vid dessa motsatte sig
arbetarparten de lonesankningar som bolagets forslag innebar. Bolaget sade da upp arbetarnas
ackordssystem och dekreterade ensidigt att de nya I6ner som bolaget bestamt, skulle tillampas
fran och med den 1 juli 1969. De olika tidI6nerna enligt bolagets dekret ser ut pa féljande sétt:

Grupp 1: driftreparation el. och mek.  kr 11:24/tim
Grupp 2: kontrollrumsskdtare kr 10:74/tim
Grupp 3: avsynings- och smorjarbete  kr 10:64/tim
Grupp 4: band- och maskinpassning kr 10:14/tim

Da dekretet utfardades arbetade 72 man i fyrskiftsgang i anrikningsverket och 45 man pa
treskift i sovrings- och krossverket, sammanlagt 117 man, eller drygt 1A av hela arbetsstyrkan
(315 man) vid Leveaniemigruvan.

| bolagets forutsattningar for de nya tidlonerna heter det bl a: “Tidlénen géaller under drift vid
interna och externa storningar, arbeten inom verket under semesterstopp och vid avbestéll-
ningar for den tid arbetsledningen anslagit. Utover tidlonen utgar bog’ (s. k. ackordskompen-
serade ti l6ner), dock endast om produktionen uppgar till 7 ton/driftstimme i sovringsverket,
70 ton resp 375 ton/driftstimme i anriknings- resp. krossningsverket. (Siffrorna 6ver produk-

! Denna och foljande berikningar r grundade pé ‘Utredning betriffande 16neutveckling i Leveaniemigruvan
fran 1 januari 1967-1 mars 1969°, Svenska Gruvindustriarbetarforbundet 25.3.1969, AV/ mm; samt komplette-
rande uppgifter tom 31.12.1969 utarbetade av avdelning 135 i Svappavaara.
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tionsvolym &r sa lagt satta att fragan om bonustillagg skall utga eller ej praktiskt taget bara
aktualiseras vid produktionsstopp; Lars Lindstrom, ordférande i Gruv 135 kallade detta
system for ‘systemet med den konstgjorda moroten’.)

Vidare heter det: ‘Om driftsledningen vid inspektionsronder anser att verk, verksdelar, gata
eller sektion ej ar driftklar p g a exempelvis for mycket spill, dalig skotsel av maskinpart etc,
kan order om stopp ges, for att aterstélla gata eller sektion i driftdugligt skick. For denna tid
utgar ej bonustillagg.’

Vilket i klartext betyder att férméan och arbetsledare godtyckligt kan besluta om 1:50/tim skall
utbetalas eller gj. | texten ges inte heller nagra garantier for att arbetarna inte forlorar tillagget
aven vid rena driftstopp p g a maskinfel, som arbetarna inte har ndgon skuld i. Vidare: Nar
bonustillagg utgar dverstiger timlonen for den bast betalda kategorin (grupp 1) som da far
11:24 + 1:50=12:74, nétt och jamnt den genomsnittliga ackordslénen enligt novemberavtalet
(ca 12:50). Ovriga kategoriers maximilon (timlon+ bonus) uppnar inte ens den genomsnittliga
ackordslénen. For den samst betalade kategorin (grupp 4 som ocksa &r den storsta (mer an
dubbelt sa stor som grupp 1, 2 och 3 sammanslagna) understiger tidlénen + bonus den
genomsnittliga ackordslonen enligt novemberavtalet med 86 6re i timmen.

Vi har drabbats av en klar 16nesankning genom LKAB:s atgarder. Miljon pa arbetsplatsen ar
forstord. Man tappar helt lusten att arbeta under sadana har forhallanden. Med den nya
ordningen har vi fatt storre arbetsomraden, mera maskiner att passa, mera arbete och lagre
I6n°, sager maskinskotaren Borje Karlsson, 30 ar, med fem LKAB-ar bakom sig. ‘Sam tidigt
har forménnen att storre befogenheter. De kan klassificera arbetarna som de vill. Ddrmed
finns ingen trygghet langre. De kan ju godtyckligt sanka I6nerna nar de vill. Manga har slutat
har genom aren pa grund av otrivsel. Jag anser att ett statligt foretag borde upptrada béttre.
Dessutom har vi for svag avdelning har (avd. 135). Vi borde ha fatt sortera under Gruvtolvan i
Kiruna. Och det vérsta av allt, att forbundsstyrelsen ofta godkénner det avdelningsstyrelsen ar
emot. Atgarden att hoja timlénen fran 9.60 (den fasta delen av det gam a ackordet) till 10:14
ar ocksa bara ett trick, sa att vi skall ga forlustig den generella 16nehdjning som véal kommer
for de lagavlonade. Olika l16ner mellan olika grupper i sovrings-, anriknings- och krossverken
ar ocksa ett fult forsok att skapa splittring mellan olika arbetare.” (Norrskensflamman
17.7.69.)

‘Det har borjar likna Franco-diktatur’, sdger gruvarbetaren Uno Lindmark som arbetat vid
Leveaniemi dnda sedan driftens borjan, om I6nepabudet. ‘Foretaget gor precis som det vill.
Nar det inte vill ga med pa nagonting som avdelningen vill, sa anser jag att vi maste fa
forbundets stdd i den har striden.” (Férbundets stdd uteblev.) ‘Arbetarna har avdelningens
fulla stod, men bolaget dekreterar som det vill i alla fall.” (ibid.)

Bruno Stalnacke, kassor i avd 135 i Svappavara kommenterar: Vi inom avdelningsstyre sen
ar sagt ifran att vi inte godkanner LKAB-forslaget. LKAB har daremot sagt att det nya skall
tillampas tills vi far fram ett nytt avtal. Man rider pa bolagshall bl. a. pa, att man gjort forbatt-
ringar som foranlett dessa forandringar. Bolaget har svart att fa folk hit (trots arbetsldsheten i
Norrbotten) sa man kan ju inte begripa att man ids halla pa med sadant har schackrande hit
och dit. Fanns det bara annat jobb, t.0.m. om det fanns skogsarbete, sa skulle manga sluta har.
Under maj manad slutade 6-7 man pa underhallssidan. Jag har hort att flera funderar pa
samma sak. Och det &r inte att undra pa, folk forlorar intresset och gnistan nar man bér sig at
sa har.

Sedan blev det, som ndmnts, dagbrottsarbetarnas tur. Redan innan ackordsuppgorelsen var
klar, radde starkt missnoje 6ver att de centrala férhandlingarna mellan LO och SAF dragit ut
pa tiden, och att de, nar de antligen var avslutade, gav ett magert resultat. Under tiden forsokte
foretaget ddmpa missnojet genom att under perioden 1/2 1969 t. 0. m. 30/6 1969 utOver
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tidigare avtalad I6n, betala 15,5 ore per arbetad timme och under den aterstaende tiden av de
centrala forhandlingarna, fr. 0. m. 1/7 t. 0. m. 31/8 utgick 1,4 % pa utgdende bruttolon.

Man hade stallt stora forvantningar pa den ackordsuppgorelse som skulle komma till stand sa
snart de centrala forhandlingarna var avslutade. Borrarna hade t. ex. forvéntat sig en genom-
snittlig timlon pa ca 14 kr. Férhandlingarna om den lokala ackordsuppgorelsen avslutades den
12/11, men forst dagen fore strejken fick arbetarna reda pa vad de nya ackorden gav for
november.

Det var inte forsta gangen Leveaniemiarbetarna kande sig lurade av foretaget, som anvant
‘monstergruvan’ som ett slags experimentfalt for all varldens underliga och komplicerade
ackord. berattade att foretagets ackordsexperiment (i genomsnitt har ingen arbetare vid
Leveaniemigruvan arbetat under samma ackord mer &n hogst ett ar sen starten 1964) orsakat
en hogst berattigad misstanksamhet fran arbetarna. De hade aldrig kunnat vara sékra pa vad
I6nekuvertet skulle innehalla vid nasta utbetalning. Jo, i ett avseende kunde man kénna sig
saker; inte blev det nagra lonedkningar att tala om pa langre sikt, och gav ett ackord nagra
sadana, sa kunde man vara ganska saker pa att foretaget kom kdérande med ett annat — en
hogst speciell form av sékerhet.

Anda sedan Leveaniemigruvan togs i drift hade man fran dagbrottsarbetarnas sida kravt att det
graberg som maste sprangas undan och forslas bort for att malmen skall blottlaggas — att detta
graberg skall vagas.® Men foretaget har inte velat lyssna pa det 6rat och fortfarande (d&
strejken utbrot) saknades en vag for vagning av graberg. Anledningen till arbetarnas krav om
vagning &r att foretaget stoder sig pa vetenskapliga uppgifter om att graberg har en specifik
vikt pa 1,7 vilket ocksa sakerligen ar riktigt; men nu ar det sa att det graberg som forslas bort
fran gruvan innehaller mellan 20 och 25 proc. jarn vilket innebér att den specifika vikten i
sjalva verket ligger pa ca 2,3. Man har alltsa i flera ar brutit och kort graberg som &r ca 25 %
tyngre an vad foretagets berakningar utvisat och pa sa satt forlorat lika stor del av den rorliga
delen av ackordet.

Inte for att man bland arbetarna tror att det i praktiken skulle spela sa stor roll om man fatt full
ersattning for graberget, for foretaget skulle sakert ha tagit tillbaks detta genom att andra
ackordet pa nagot satt, sager man bland arbetarna. VVad som &r intressant &r i stéllet att fragor
av detta slag maste &ltas och valtas ar ut och ar in p. g. a. foretagets ogina I6nepolitik pa det
hela taget. En 16nepolitik som framstar som sarskilt upprorande for arbetarna i dag da de ar
medvetna om de valdiga varden som var och en av dem producerar med hjélp av den
hypermoderna maskinella utrustningen.

‘Det ar ocksa for att forhindra den rovdrift som foretaget bedriver i Svappavaara som
arbetarna vill ha vagning av graberget’, forklarar Kalle Nilsson i Svappavaara strejkkommitté.
‘Numera kastas dven ren malm blandad med jord pa tippen.’

Det hade som sagt varit daligt med I6nedkningarna for Leveaniemiarbetarna liksom for
samtliga gruvarbetare vid Malmfalten under senare ar. Timlonen for arbetare i dagbrytningen
okade fran i genomsnitt 11,84 under forsta halvaret 1967 till 13,12 under sista halvaret 1969,
en lonedkning pa 1,28 eller 10,8 proc. d. v. s. ett par procent mer &n prisstegringen pa
konsumentvaror under samma period. Det later ju ganska bra. Men nu foll det sig sa att det
inte var fraga om en jamn I6nedkning under perioden i fraga. Exempelvis var genomsnitts-
I6nen for borrare under 1968 lagre 4n under 1967 (12:16 resp, 12:20).

! Frdgan upptogs forsta gangen den 24/3 1965 vid avd. 135:s forsta medlemsméte efter avdelningens bildande.
2 Lénediagram, utarbetat av avd. 135.
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Uppskattar vi salunda generost I6nestegringen, tankt som jamn, till 9 proc. motsvarar den i
stort sett prisstegringarna, ca 3 proc. per ar (som f. 6. gynnar kapitalet). Sa nagon reallone-
okning blir det inte fraga om.

For arbetare i krossning och sovring 6kade timldnen (samma berdkningsgrunder hela tiden)
fran 11:44 till 12:24 (med hela 80 6re) eller med 7 proc. — en 6kning som inte uppgar till
prisckningen pa konsumentvaror, d. v. s. en reallénesankning.

For arbetare i anrikning 6kade timlénen (samma berékningsgrund) likasa med 80 ore fran
11:49 till 12:29, eller med 7 proc. — ocksa en reallonesankning.

Underhallsarbetarnas timlén, slutligen ékade med 91 6re, fran 12:21 till 13:12, eller med 7,5
proc. — ett nagot snyggare resultat an de tva foregaende grupperna, skulle man kunna tro. Men
sa ar inte alls fallet. Liksom for arbetarna i dagbrytningen, var det inte fraga om en jamn l6ne-
okning fran borjan av 1967 till slutet av 1969; under 1968 var genomsnittsinkomsten per
timme for underhallsarbetare el. 38 ore lagre (1) &n under 1967 (12:30 resp. 12:68)" ; har ar
det alltsa fraga om en mycket kraftig levnadsstandardsforsamring, eller — klarare uttryckt —
om en absolut exploatering.

Mot den bakgrunden &r det helt naturligt att arbetarna inte skulle lata sig néja med vilket som
helst resultat vid ackordsuppgorelsen den 12/11. Bland annat stallde man krav pa att ackords-
priset per brutet ton malm skulle hjas fran tidigare 1,8 till 3,5 6re for borrar-gruppen?.
Uppgdrelsen i den fragan hade, som namnts, narmast formen av ett diktat fran LKAB, vars
ombudsman Doktare stallde ett ultimatum av féljande innebord: om LKAB:s nya bud (fore-
tagets utgangsbud hade legat pa den ofattbart laga siffran 1,5) pa 1,9 6re inte accepterades sa
fick man noja sig med 1,8 6re, den summa som utgatt enligt den ackordsuppgoérelse fran
september 1969 som var i kraft da forhandlingar inleddes — och darmed basta.

Den fasta ackordsdelen som hojts med nagra 6ren vid ackordsuppgdrelsen i september forblev
oférandrad. Redan da var missngjet bland dagbrottsarbetarna patagligt. Den lokala LKAB-
ledningen var medveten om vilket hdgt spel bolaget bedrev. Strax innan férhandlingarna
avslutades sa den nye driftschefen vid Leveaniemigruvan, Ronnback: ‘Vi maste se morkt pa
situationen, for det har kommer inte att ge vad grabbarna véntar sig.” Dagen efter diktatet
bedémde driftsledningen situationen som sa allvarlig, att den inkallade arbetarna under
pagaende skift for att Gvertala dem att prova ackordet pa forsok. (Zenit 161/2, sid. 45 f.)

Ackordsuppgorelsen tradde i kraft retroaktivt fr. 0. m. 1/11. Forst den 8/12 da léneutfallet for
november enligt den nya uppgorelsen kungjordes, fick man sina onda aningar bekréftade. De
forbattringar som stéllts i utsikt infriades inte; 16neldget forblev i stort sett oférandrat. Nu fick
det vara nog. ‘Vi har varit alldeles for javla snalla alltfor lange’, var den allmént fore-
kommande kommentaren.

Nasta morgon satte sig dagbrottsarbetarna vid Leve&niemigruvan. Drygt en vecka senare (den
18/12) erbjods Levedniemiarbetarna ett ordentligt 16nelyft (borranas loner, exempelvis,
hoppade nu lekande latt upp fran ett genomsnitt pa 12:68 under 1969 till 14:25) — men da var
det redan for sent. Lénerna var den tandande gnistan, men strejken hade redan blivit nagot
mycket stérre. Kvantitet hade la it om i kvalitet. Representanterna for kapitalet, liksom LO-
ledningen, forbundsstyrelsen och regeringen saknade naturligtvis alla objektiva forutsatt-
ningar for att forsta detta.

Slutligen skall bara sdgas att alla uppgifter i avsnittet ovan tillhandahallits av arbetarsidan,
vilket inte kan skyllas pa oss, utan helt och hallet &r att tillrakna LKAB, vars forhandlings-

! Lénediagram, utarbetat av avd. 135.
2 Kravet pa 3,5 dre/ton fastslogs senare vid strejkmotet 12/12 i Svappavaara.



13

ombudsman Rolf Doktare (trots muntligt 16fte per telefon om samarbete), da han uppsoktes pa
sitt tjansterum, vagrade att ge nagon som helst information om nagonting av det som behand-
las i avsnittet — detta trots att vi endast 0nskade att kontrollera vissa sifferuppgifter och komp-
lettera avsnittet med en del detaljuppgifter. Doktare kom endast med nagra vaga pastaenden
om arbetarnas allménna lognaktighet samt hdvdade att avtalen (diktaten) tillkommit i allskdns
samja mellan LKAB och arbetarparten, vilket — for att vanda pa steken — ar en uppenbar 16gn.
Sin bristande samarbetsvilja motiverade han med att ‘man kan ju aldrig veta vad uppgifterna
kommer att anvandas till’!

Kiruna ansluter sig

‘Praktiskt taget allt produktivt arbete upphdrde pa onsdagskvallen inom LKAB:s Kirunafor-
valtning. Den omfattar malmbrytning i Kiirunavara, Lousavaara och Levedniemi, krossverk,
sovrings-, anriknings- och kulsinterverk i Kiruna C och Svappavaara, reparationsverkstader,
lastningsavdelningar och underhallsavdelningar.

Inga fler malmtag lastades efter kl 21. De som var lastade avgick regelbundet mot Narvik. Det sista
taget avgick kl 23.42: NSD 11.12.1969

‘Jag kanner folk tillrackligt val for att veta att majoriteten inte ligger bakom den hér aktionen. Det
finns en viss klick aktiva som garna vander sig till massmedia for att fa sina asikter spridda.’
LKAB:s Kirunachef Torsten Goransson i NSD 12.12.1969

— Jag kommer ihag att jag hoppade till nar jag sag Goransson i TV:n. Hade hort pa jobbet pa
tisdan att dom hade satt sej i Svappavaara. Men forst nar jag sag Goransson i TV:n, forstod
jag hur pass omfattande det hela var. Man skulle ta sjutusen ton fran Kiruna for att halla
leveranserna igang. Nog skulle det vél vara sjalva fan om vi i Kiruna skulle bli strejkbrytare
tankte jag da. Forstod da att nat skulle ske i Kiruna. (Reparator, 58 ar, LKAB-kontoret)

— | bussen horde jag dom snacka om Svappavaara. Jobbar i raset pa 302 meter och under
dagen nere i gruvan skoja vi med varann. Tank om det blir strejk ocksa hér, sa vi. Men ingen
hade val dar pa allvar en tanke pa strejk. Utan vi jobba hela dan som vanligt. Kvallen innan
hade jag sett Géransson i TV. Sa nat om att det inte var sa stor betydelse att Svappavaara stod.
For man hade ju lager i Kiruna som man kunde ta ifran. Da tankte jag: Blir det langvarig
strejk i Svappavaara maste ju vi som ar i arbete stodja dom med pengar. (Lastare, 60 ar,
Kirunavaara)

— P& morron nar jag kom ut i verkstan fick jag reda pa att man hade satt sej i Svappavaara. Da
borjade jag fundera pa hur grabbarna hade det under jord. Jag &r ju nyuppflyttad och vet hur
javligt det &r under jord. Nar jag horde om Svappavaara tankte jag: Det var faktiskt inte en
dag for tidigt. | verkstan borjade vi resonera om hur vi sjalva hade det. Hur vi sjélva sag pa
det. Da var det nan som yttrade att dom gjorde réatt i Svappavaara och menade att varfor skulle
inte vi kunna hjalpa dom. Tanken kom sadar plotsligt. (Verkstadsarbetare, 54 ar, MCV)

— Man gick dar i verkstan och spraka. Stamningen var som om det holl pa att koka over
nanstans. Det var som en myrstack som man ror om i. Myrorna springer runt runt och vet inte
riktigt vart dom ska ta vagen. Alla k&nde ju till hur Svappavaara-borna haft det. Vilket
helsicke dom haft anda sen gruvan startade. Alla stridigheter och njuggheter fran LKAB. Att
nat skulle handa bland oss det var alla instéllda pa. Vi resonerade oss fram till saken — att vi
skulle jadrar i min sjél ocksa satta oss. Varenda en av oss sa: Nu far det vara slut pa det har.
Det var fore rasten. Sen efter rasten gick vi omkring sa dar i skockar. Och sa var det nan som
sa: vi bestammer en tid da vi sétter oss. Vi borjade diskutera och sa bestamde vi oss for att
satta oss klockan tolv. (Verkstadsarbetare, 48 ar, MCV)

— Det gick liksom en 16peld. Nar klockan var tolv stangde jag av apparaten och gick ut i
hallen. Det var precis som man stod i en vindtunnel. Det &r ett jakla ljud och sa dor ljudet bort
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liksom, anda tills det blir alldeles dodstyst. Alla maskiner hade stannat. Jag tankte: Det finns
karlar ocksa. (Verkstadsarbetare, 49 ar, MCV)

—Jag holl pa att lagga korkmattor i verkstadskontoret nar det bérjade. Jag och en kompis satt
och drack kaffe i formannens rum nér en férman kom inrusande och beréttade saken. Hur
tanker ni gora? sa han till oss. Lugna ner dej, sa jag. Och gick sen in i verkstan och tittade
efter. Joda, man hade satt sej. Det var bara att ga tillbaka till kafferummet och fortsatta och
dricka kaffe. Det fortsatte jag med storre delen av eftermiddan. (Snickare, 45 ar)

— Blev 6verraskad nar strejken borjade. Men dnda var jag beredd. Undermedvetet hade man
under manga ar kant att strejken skulle komma forr eller senare. Arsvis hade man faktiskt
jamat om strejk. Men jag har alltid sagt grabbarna att det ar helvetes enkelt att ga i strejk. Men
det ar svarare att komma darifran. Ni férbannade gammgubbar, har man da fatt veta. Och nu
kom plotsligt strejken. (Elektriker, 57 ar, MCV)

— Pa eftermiddan kom Rehnqvist, ombudsmannen, till verkstan. Snackade om det var olagligt.
Sa att vi skulle utse 2-3 man som skulle ga upp pa kontoret och tala med Winter, Gver-
ingenjorn. Men det gick vi inte pa. Dom ska komma hit till oss pa golvet, sa vi. Det var nara
att Rehnqvist blev utkastad. Men han hade sa pass forstand att lugnt lamna verkstan i tid.
Hade han bara det minsta 6ppnat munnen och sagt nat sa hade han akt ut. Det ar jag 6vertygad
om. (Mekaniker, 37 ar, MCV)

— Jobbar i Loussavaara. Hade eftermiddag forsta strejkdan. Dom hade redan satt sej, nar vi
kom till jobbet. Vi hade hort en del. Men ingen hade sagt nat till varat skift att man hade satt
sej. Det var klart att vi satte oss ocksa. Det fanns en oerhord grund for en strejk. Forstar inte
disponenten och Doktare. [LKAB:s férhandlingsombudsman i Kiruna.] Jag begriper inte att
dom inte forstod det efter tolvans mote pa Folkets hus. I november. Dom var ju med pa métet
och pratade. Bernt Nilsson [t. f. férbundsordférande i Gruv] sa att det var politiskt. Men hur
kan man vara sa enfaldig sa att man tror att det var en kommunistisk reaktion. Det ror sej ju
om en reaktion fran folket. (Truckmontor, 49 &r, Loussavaara)

— Formiddagsskiftet hade inte suttit. Det fick vi veta nar vi gick pa halvtre. Vi hade bara fem,
sex minuter pa oss och diskutera med dom avgaende innan vi fick jobben vid maskinerna.
Tillhor en drillgrupp. Hade fullt upp i schaktet. Var telefon var trasig sa jag gick och ringde i
verkstan pd 320 metersnivan. Bad dom komma och tappa. Ja, dom skulle komma, sa dom.
Men det var nanting i luften. Jag sag nagra stycken som satt i verkstan. Dom flesta hade aldrig
borjat jobba pa skiftet. Nar jag sen kom ner till vart gjorde kompisen ingenting. Vi var lite
fundersamma. Men sa kom vi 6verens: Vi aker till rep-orten. Det var ju den samlingspunkt dit
folk brukar ga for att hamta saker. Nar vi kom dit sa fanns det redan gubbar dar. Vi tankte:
Kommer det nan och fragar sa sager vi att vi ska hamta nagra grejer. Dom andra grubbarna
hade tankt likadant. Och nér vi satt dar kom det en strom av gubbar — alla for att hamta nat. Vi
satte oss bara dar. Det kom ingen fran bolaget utom var vanliga bas. Han hade tydligen hort
nat, for han fraga sa dar direkt om vi hade satt oss. Ja, sa vi, det ser nog sa ut. Vad skulle vi
sdga? Vi hade ju inte bestamt nat. Men nér det var klart att vi verkligen satt, da slappte liksom
allting. Da vart det skratt och flabb. Da kéndes det skont. Basen borja skriva upp oss. Det
tyckte vi var 16jligt. Du kénner ju oss varenda en, sa jag. Men han kanske var lite nervos han
ocksa, lite spand. Vi satt sen hela skiftet och basen ringde till ingenjorn. Vi satt till rasten och
efter rasten satt vi oss igen. (Borrare, 43 ar, Kirunavaara)

— Det var en livlig diskussion i verkstan. Om UMS, om omrakningsfaktorerna, om personal-
politiken och omplaceringarna. Sa var det nan som sa ... jag tror det var Hilding Lindstrom ...
att vi borde ta och skriva ner vara krav. Sa vi hade det pa ett papper. Olle Hultin som var
skrivkunnig fick i uppdrag att gora det. Under eftermiddan och under torsdan kom sen
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liknande lappar fran olika avdelningar och arbetsplatser i gruvan. En del skrivna pa
smargaspapper eller pa urrivna blad ur nan notisblock. (Mekaniker, 23, MCV).

Totalstopp i Kiruna

Pa torsdan satt alla de 3.100 arbetarna i Kiruna. I verkstader, i manskapsrum, i gruvorter —
oOverallt satt man. Varldens storsta underjordiska jarnmalmsgruva stod stilla. Malmvagnarna
vantade olastade pa bangarden. Det interna telefonnatet i gruvan var ur funktion. Ledningarna
hade blockerats for att det inte skulle kunna tas nagra kontakter mellan de olika arbetsstallena.
| verkstan, dar strejken hade borjat, var det bara en arbetare som var i arbete — verkstads-
klubbens ordforande Einar Thoresen.

— Fler och fler skockades omkring mej. Jag sa at dom att dom Jag sa at dom att dom inte
skulle sitta, att dom skulle aterga till arbetet. For det var en vild strejk. Men man lyssnade inte
pa mej. Man sa att jag inte skulle bry mej om saken. Att man forstod sa pass mycket att det
var vilt. Du &r ordférande, sa man. Du maste arbeta. Annars blir det ekonomiska féljder for
bade mej och for fackforeningen. Vi ar inte ovanner med dej. Men vi ska sitta. — — — Det
hjalpte inte vad jag sa. Utan jag bdrja pyssla lite med en kompressor som skulle ses dver. Det
ar min specialitet. Och jag kan jobbet mitt. Det vagar jag saga. Men vid sista 16neférhjningen
gick jag ned i 16n. Karlarna stod omkring mej hela tiden. Och i klungor dver hela verkstan.
Snacket gick. Formannen ringde och ingenjor Winter, chefen for verkstan, kom. Lite senare
kom ocks& ombudsman Doktare. Vem &r ledaren for detta? Jag vet inte, sa jag*

Efter arbetsskiftet kallade disponent Géransson upp Thoresen till elfte vaningen i LKAB-
skrapan — for att delta i en presskonferens. SIF-ordféranden Birger Taube fanns pa plats,
likasa ombudsmannen i avdelning 12 Karl-Erik Rehngvist. De flesta fragorna fran den
forsamlade pressen fick disponent Goransson. Vilka var missforhallandena som hade utlost
strejken? fragade man. Men nagra missforhallanden kande Goransson inte till. <Vi har ett sa
gott samarbete med fackféreningen’ och ‘foretagsdemokratin och samradsandan’ &r ‘langt
utbyggd’, sa strejken maste bero pa “ett missforstand’, forklarade kirunadisponenten och fick
instammanden fran 12:ans ombudsman Rehnqvist.

For bade foretagsledningen och den fackliga ledningen hade strejken kommit som en
fullstandig 6verraskning forklarades det.

Pa eftermiddagen ordnades ocksa den forsta pressresan i gruvan. Tidigare hade inte pressen
fatt komma in pa gruvomradet. Disponent Goransson:

— Det finns en klick aktivister som garna vander sig till massmedia for att fa sina asikter
spridda.

— Jag ké&nner folk tillréckligt for att veta att majoriteten inte ligger bakom den hér aktionen.
(NSD 11.12.1969)

Det var TV:s Mats Fagerstrom som hade Overtalat foretagsledningen att éppna portarna foér
massmedia. Men LKAB-ledningen stéllde ett uttryckligt krav: Inga arbetare fick intervjuas
under resan. Informationschef Harald Bildt:

— Ni far ta bilder, ni far titta, men ni far inte tala med arbetarna.

Det var dverhuvudtaget en besvarlig dag i LKAB-skrapan. Inte ens den interna postgangen
fungerade, da ocksa de kollektivanstallda postbuden hade gatt i strejk. Ocksa pa stencil-
centralen sittstrejkade man och ‘aven pa skrivcentralen var det ett par flickor som rullade
tummarna och ritade krumelurer pa ett papper for att fa tiden att ga’. (NK 12.12.69)

1| Norrlandska Socialdemokraten dagen efter (12.12.69) uttalade sig Thoresen: ‘Det finns ingen ledare, ingen
klick som styr strejken.’
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Harry Holmlund tar initiativ

Pa torsdagsmorgonen gick ett rykte i Kiruna-gruvan. ‘Nagon’ skulle prata i matsalen om
strejken.

— Vi var 400-500 i matsalen. Alla som jobbar i verkstan och alla som arbetar ovan jord. Det
var Harry Holmlund som klev upp och sa nagra ord om att han pa eget bevag hade hyrt Sport-
hallen samma kvall. Man skulle diskutera strejken. Sa mycket mer sa han inte. Men det var
mycket det. Bolagsledningen kunde ju ha kallat pa polis. All agitation &r ju forbjuden pa
arbetstid.

Harry Holmlund: ‘Det hade bara behdvts en utfastelse om omrakningsfaktorn, sa hade folk
gatt tillbaka till arbetet. Allt vad vi ville ha var ett 16fte om att nedrakningsfaktorn skulle bort.
Da hade hjulen satts igang igen. Jag ringde Rehnqvist gang pa gang fran jobbet. Men pa
avdelningsexpeditionen var det bara jdntorna som svarade. Jag ville bara be Rehnqvist ta sig
an disponenten i enrum och fa honom att inse att det var allvarliga saker pa gang. Men jag
fick inte tag i nan. Kanske strejken inte hade behovt ske om jag hade fatt tag i honom.’

Men den bedémningen har manga andra som arbetade i Kiruna-gruvan forsta strejkdagen
svart att dela. ‘Visst fanns det ett stort missnoje med omrakningsfaktorn. Men man far komma
ihag att den fragan bara berdrde verkstadspersonalen. Pa andra arbetsplatser fanns det andra
saker man klagade pa. Och under alltihop fanns ett djupt rotat, uppdamt missnoje med
arbetspressen, l6neutvecklingen, personalpolitiken ...’

Nar Harry Holmlund inte fick tag i nan fran facket, ringde han pa eget initiativ till vakt-
maéstaren i Sporthallen i Kiruna. Hyrde hallen for kvallen. Hyran — det var 700 kr — forklarade
sig den 62-arige forradsarbetaren Holmlund villig att sjalv betala — i fall det inte skulle ga att
fa ihop pengarna genom en insamling bland gruvarbetarna.

For manga i Kiruna var Harry Holmlund ett ként ansikte. Han hade Gver 40 ars tungt arbete i
gruvan bakom sig. Borjade pa 20-talet som handlastare. Och nu pa sin alders host hade han
placerats i forradet. Under 40- och 50-talen var han socialdemokratins tunga namn i Kiruna —
sekreterare en tid i arbetarkommunen, initiativtagare och drivande kraft i den socialdemo-
kratiska gruvklubben. P4 SAP:s kongress 1948 var han ombud.

Det var vid den kongressen som Vésterbottens partidistrikt hade en motion om hdgre vég-
anslag till 6demarksbygderna. Partistyrelsen hade avstyrkt motionen. Och nar den kom till
behandling visade det sig, att ocksd motionarerna sjalva var villiga att slappa den. Man hade
fatt in ‘sin man’ som partikassor och efter den framgangen tyckte vésterbottningarna pa
kongressen, att det inte var sa viktigt med vagmotionen; fortroendet fran valjarna i 6demarks-
byarna var man beredd att svika.

Da klev Harry Holmlund fran Kiruna upp i talarstolen och talade varmt for folket i byarna i
6demarken och understrok vilken stor betydelse goda kommunikationer hade for dem. Med
det talet rev han med sig hela kongressen. Partistyrelsen och kommunikationsministern — han
hette da Torsten Nilsson — led nederlag.

Harry Holmlund hade varit Kirunas verklige mangsysslare. Under en period pa 50-talet hade
han inte mindre an ett 30-tal olika uppdrag i partiet och fackforeningen. Men sa plotsligt sade
han upp alla uppdrag. Lamnade partiet. ‘Jag fylldes av vamjelse over allt myglet som jag sag
pa toppen.” Den socialdemokratiska gruvklubben, erkanner han, bildades som ‘en anti-
kommunistisk historia’. Men det var ‘fel det dar med politiken i fackféreningen’, konstaterar
han i dag.

Nu gjorde samme Harry Holmlund come back, som huvudfigur vid den mest omfattande
arbetsnedlaggelsen i Sverige sedan Metallstrejken pa 40-talet.
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Klockan 18 borjade motet i Sporthallen.” Det var string legitimationskontroll vid ingangen.
Pressmén och representanter for radio och TV slapptes in. Langst bak i hallen — framfér en
handbollsbur — satt Harry Holmlund vid ett bord som stéllts upp pa ett podium. Podiet hade
byggts upp av en fjardedels boxningsring med en brottarmatta lagd 6ver. Ett par tusen
arbetare satt pa stolar nere i salen eller fyllde sidoléktarna. Stamningen var dov och
avvaktande. Nere i gruvan satt ytterligare tusentalet arbetare, men varje arbetslag hade skickat
upp observatorer som skulle rapportera om vad som skedde pa motet.

Bredvid Harry Holmlund framme pa podiet satt Sixten Stralberg, Olle Hultin och Bjérn
Holmberg, alla anstallda vid LKAB:s Mekaniska centralverkstad i Kiruna. Vid andra
stolsraden, pa stolen langst ut mot mittgangen satt Hilding Lindstrom, som skulle bli
pressekreterare i den blivande strejkkommittén. Lindstrom, Stralberg, Hultin och Holmberg
var arbetskamrater i verkstan.

Vid strejkens borjan hade manga samlats kring Hilding Lindstrom och Sixten Stralberg.

Hilding Lindstrém — organiserad socialdemokrat sedan manga ar — hade en langre tid varit
skyddsombud i verkstan och hade ‘ena foten inne i det kommunala’ som det hette. Tidigare
medlem i skolstyrelsen, nu ledamot i de sociala ndmnderna. Betraktades allmant i verkstan
som en som ‘snackade och kande till saker’.

Sixten Stralberg var kand i stan som ‘bingoledare’ och Olle Hultin var sekreterare i Kirunas
storsta forening, Kiruna Jakt- och Fiskevardsforening. Alla hade i manga ar bott i Kiruna. Den
yngste i kvartetten, Bjérn Holmberg, var relativt ny i verkstan.

Forsta kravlistan

Pa motet i Sporthallen kom ‘listan’ fran motorverkstan upp — nu prydligt utskriven pa maskin
av Hultin. Den hade detta utseende:

‘Vid en diskussion bland arbetarna pa MCV (Mekaniska Centralverkstaden) under rasten i
dag:

Leveaniemis och Kirunas lonefragor skall l6sas innan arbetet aterupptages. Omréaknings-
faktorerna skall bort. Disponent Géransson och ombudsman Doktare bor omedelbart avga.
Den diktatoriska hallning dessa bada intar har splittrat arbetarna och skapat missnéje och
vantrivsel pa alla arbetsplatser. Nya forhandlingsvégar skall sokas. Férhandlingsdelegerade
skall kunna diskutera pa lika villkor for att na I6sningar gemensamt. Ett nytt [onesystem maste
snarast inforas. En realistisk manadslon, timbetalning, alderstillagg, helgersattning. Och ingen
underjordstimpenning bor vara under 15 kr per timme. Ingen ovanjordstimpenning bor vara
under 13:50 per timme. Béttre personalpolitik. Okade majligheter till permission och
tjanstledighet. Semesterbidragen skall regleras. Som exempel nu har arbetaren 250 Kr i
semesterbidrag utover det ordinarie. Tjanstemannen har fran 550-1.160 kr i rekreation.
overtidsersattningen skall regleras. Exempel: Vid storre helger utgar 100 proc. pa grundtim-
penning. 100 proc. bor utga pa utbetald fortjanst. Alternativt en garanterad timpenning i likhet
med vad en forman har for sin 6vertid.

Ortdrivaren vill ha en exakt redovisning av atgangen pa sprangkapslar, borrkronor,
borrstéanger.

En kvalificerad méatningsman utsedd av gruvavdelning 12 dnskas.
Subventionerade dverdragsklader.

! Métet finns tergivet i sin helhet i slutet av detta dokument.



18

Industrilakaren bor 4gna mer personlig omsorg om sina patienter och ej engagera sig sa djupt i
produktionsapparaten. F. n. betraktas manga patienter som tankbara simulanter. Vidare énskas
att LKAB battre skall engagera sig i miljofragor.’

— Vi anser att Sverige inte har rad att forlora hundratals miljoner pa halsstarrighet hos hogsta
chefen med medhjélpare. Det ar vanvett. Det har ar ren solidaritet. Det har blivit detta att folk
stannar av. Det har varit for mycket latent krangel och missnoje. Och nu brot det ut precis som
en varbdld. Vi anser att foretaget, landet inte har rad att spoliera en jatteinsats gjord av
arbetarparten framforallt. Utan det maste tas itu snabbt med allt. Stolthet maste bort. Dom
maste komma arbetarna till motes.

Bandet med Harry Holmlund sandes senare ocksa i Dagens Eko och TV2:s kommenterande
nyhetsprogram Rapport. Det var Holmlunds forsta offentliga uttalande under strejken —om
man bortser fran de korta orden i matsalen.

Motet var helt spontant. Avslutningen, t. ex. blev halvt forvirrad. Sedan man valt strejk-
kommitté stalldes endast en proposition: ‘Skall vi fortsatta att sitta eller ska vi stanna hemma i
morgon?’ Beslutet skedde genom handupprackning. Ndstan alla narvarande rostade for en
total strejk.

Inte heller i fortsattningen skulle strejkmotena i forsta hand fungera som allméanna besluts-
forum. Ytterst fa direkta beslut skulle komma att traffas vid strejkmote. Dessa blev i stallet det
korrigeringsinstrument som strejkkommittén anvénde sig av for att folja arbetaropinionen sa
nara som mojligt. Mdtena kom att fungera som starkande for den gemensamma kampen och
sammanhallningen — &anda fram till mitten av januari nar forsoken utifran att splittra strejk-
fronten ocksa skulle fa aterverkningar pa motena och upplaggningen av dem. Gang pa gang
skulle vi fa erfara hur strejkkommitténs diskussionsresultat framlades infor alla arbetarna vid
storméten sa att de sjalva kunde séga ja eller nej till handlingsvagarna. Invandningen — som
senare skulle komma fran ledande fackforeningshall och LO-tidningar — om att man inte kan
forhandla och traffa beslut vid stormdten ar darfor uttryck for en grov okunnighet eller snarare
helt irrelevant. Sdvida man inte helt avvisar tanken att arbetarna éverhuvud taget skall ha
nagot att saga till om, nar det galler deras egna forhallanden under en strejk.

Men om man inte fattade manga formella beslut sa har man inom strejkkommittéerna desto
mer lyssnat pa inldggen och stamningarna pa stormétena. Pa forsta stormdétet 11 december
uttrycktes t ex den uppfattningen: ‘Inga underhandlingar, inget arbete. Sa var det bestamt och
sd ska vi gora.” (Lennart Wedegren.) Mot denna uppfattning restes inga invandningar pa
motet — den ende som & motet — liksom ocksa i fortsattningen —ifragasatte en iden var Atle
Lans: ‘Ar vi mogna for det ... har vi det ekonomiska underlaget ...? Ar vi villiga att offra
bortfallet av vara penningloner i avloningskuvertet?” Men de strejkande blev inte svaret
skyldiga. Lans fick kraftiga jarop till svar fran de 2.000 arbetarna i Sporthallen.

Men uppfattningen om att det skulle foreligga garanterade resultat, innan man atergick till
arbetet, var nu sa allméant accepterad bland arbetarna, att det knappast var nagot som man
behdvde fatta beslut om. Vid diskussionerna pa Mekaniska Centralverkstan hade stand-
punkten tidigare slagits fast. Liksom vid diskussionerna i truckverkstan i Svappavaara. Detta
krav var liksom den formella grunden for hela strejken; hade man trott att det skulle ga att na
resultat pa annat satt hade det inte funnits nagon egentlig motivering till att ga ut i strejk. Da
skulle man i stallet ha gatt den konventionella vagen och vant sig till avdelningen och kravt
forhandlingar.

Vad man bevittnade de morka decemberdagarna i Kiruna och Svappavaara och sedan ocksa i
Malmberget var det konventionella forhandlingssystemets sammanbrott. Misstron hade vuxit
sig sa stark mot forhandlingarna som fordes under fredsplikt — sedan parterna pa arbets-
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marknaden centralt kommit Gverens om ramarna. Pa arbetarsidan hade man insett kollektiv-
avtalslagens klasskaraktar: Arbetaren ar hela tiden i underldge mot en arbetskdpare som
utnyttjar allt mera raffinerade metoder for att hdja produktionen och pressa arbetaren till
bristningsgransen.

‘Vi maste vakna allihop och sitta och revidera hur dessa [spelets regler pa arbetsmarknaden]
fungerar i situationer som denna idag. Dom ér inte tillfredsstéllande ... det &r en fraga pa
storre niva som bor tittas dver. Vad har, vilka mojligheter har den enskilde arbetaren att
kampa for sina rattigheter i dagens lage?’ (Elof Luspa pa strejkmatet i Sporthallen 11
december) Fran annat hall kritiserades bolagets forhalningstaktik i underhandlingarna med
arbetarna: ‘Vi har hallit pa i aratal, vi har trott pa demokrati, vi har stallt fragor, vi begar
forhandlingar. Och vi far det. Férhandlingar i januari, i februari, i mars, april, varje manad
hela aret. Det &r snart jul. Det &r inte fardigt an. Vad kostar det for oss sjalva? Nar far vi
arbetsfred?’ (Harry Holmlund)

Elof Luspa, som under fyra ar varit ordférande i avdelning 12 i Kiruna, tog for sin del upp
gruvarbetarnas forsamrade l6nelage. ‘Speciellt senaste tio aren [har gruvarbetarna] fatt
forsamrade forhallanden fran ar till ar ... De formaner dom har haft, de har férsvunnit, det har
vi ifran fackforeningen inte bemastrat, inte orkat med, utan vi har helt enkelt tappat dom ...’
Vad Luspa syftade pa var den relativa nedpressning i loneléaget som gruvarbetarkaren och
LKAB-arbetarna i synnerhet fatt uppleva under 60-talet. Andra kvartalet 1969 var relations-
talet mellan genomsnittslénen for industriarbetare i landet (exklusive 6vertids- och skifttillagg
mm) och LKAB-arbetarna detta:

Ovan jord, dag och tva skift — 108 (till den héar gruppen hér exempelvis samtliga arbetare i
brytningen i Svappavaara).

Under jord — 131 (olycksrisken &r har manga ganger storre an i ovriga former av industriarbete och
arbetstiden ar kortare &n i 6vrig industri).

1960 var motsvarande siffror 128 respektive 156 (NSD 21.12.69). ‘Jamfort med gruv-
arbetarna i det av Uddeholmsbolaget och nagra andra mellansvenska jarnverk dgda
Tuollovaara, en gruva som liksom Svappavaara ligger inom Kirunas stadsgrans, ar LKAB-
arbetarnas ekonomiska lage avsevart samre. Fortjansten dar for arbeten under jord ar 16.14
mot en motsvarande siffra pa 14.65 vid LKAB. En tredjedel av arbetarna i Tuollovaara har
manadslén mot bara en handfull vid LKAB i Malmberget och da med mycket ogynnsamma
bestammelser om franvaroavdrag. For att inte I6nerna vid LKAB ska glida upp, finns det en
muntlig 6verenskommelse mellan LKAB och Tuollovaara Gruv AB om att det senare som
regel inte ska anstalla arbetare som kommer fran LKAB.” (Gruvfogde Stromberg i
Tuollovaara i SDS 21.12.69, var kurs.)

Pa motet svarade ocksa flera talare pa de uttalanden som LKAB-chefen Arne S Lundberg och
disponenten vid Kiruna-forvaltningen Torsten Gdransson gjort i tidningar och radio om
LKAB-arbetarnas loneforhallanden. Enligt Lundberg skulle LKAB-arbetarna tjana 14-15
kronor i timmen och enligt Goransson skulle arbetarna forlora 120 kronor om dan (dvs ca 18
kr/tim) nér de strejkar. Man kan forvirra mycket med I6nestatistik och formodligen anser de
bada LKAB-cheferna att de hade ett riktigt statistiskt underlag for sina uttalanden. Men det
kan fortjana att papekas att nar LKAB-arbetarna i februari 1970 — forhandlingarna med
foretaget — sankte sitt 16nebud med atskilliga miljoner till 14:50 under jord och 13:50 ovan
jord, sa skilde det enligt foretaget 22 miljoner mellan det 16nebud som foretaget hade erbjudit
och det arbetarna begéarde — anda forklarade sig foretaget ha lagt pa 11 miljoner pa 1969 ars
I6ner.
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Torsdag: Strejk i Malmberget
“Jag ar lokforare. Vid 830-tiden korde jag fram med tagsattet till centralkrossen i Vitafors. Nar jag

stannade fick jag hora att det var strejk. Jag korde undan tagsattet. Nollstéllde vagen och ansl6t mej
till aktionen. Mer var det inte med det.’ Norrskensflamman 12.12.69

Precis som i Kiruna borjade strejken i Malmberget i gruvans mekaniska verkstad. Det var 41
man som satte sej genast pa morgonen nar de gick pa skiftet. Sedan kom slag i slag de sju
andra avdelningarna. Kl 11 var de flesta av de 1591 kollektivanstéllda i Malmbergsgruvorna i
strejk.

Alvar Mellah, 50 ar, ar elektriker. Ingar i en underhallsgrupp som jobbar lite har och var i
gruvan:

— Redan pa morgonen nér vi gick ut fanns spanningen i luften. Alla gick och véntade pa vad
som skulle ske. Vi for ut till arbetsplatserna. Men sp&nningen och oron fanns dar hela tiden.
Man var ju medveten om att forr eller senare sa skulle det komma en utlosning. Efter alla ar.
Man undrade om den stunden nu var inne. Jag var ute och jobbade pa en pumpanlaggning.
Kom tillbaka ungefar atta. Da hade verken och driften i gruvan stannat. Nie och tie kom
ingenjorn till verkstan. Hur gar det har? fragade han. Jag svarade att det var forbannat lugnt
har. Det har aldrig varit sa lugnt som i dag. Han sag ganska piskad ut i ansiktet. Det syntes pa
honom att han ville prata. Men han visste inte pa vilket satt han skulle bérja. Han tog en pall
och satte sej mitt i verkstan och sa nat om att dom satt sej pa elverkstan. Han kunde inte forsta
orsakerna, sa han. Ar dom osams med facket? Eller vad var det frdga om? Men maste dom ta
till sdna har metoder for att fa ratsida pa nat som gatt fel? fragte han. Grabbarna tittade pa mej
och undrade vad jag skulle svara. Jag var ju aldst i ganget. Men jag bara skakade pa huvet.
Menade att tiga ar nog béast i detta lage. Det var ingen som sa nat. Resonemanget dog alldeles
bort. Ingenjorn stannade i verkstan hela rasten och tie och tolv sag han ju, nar vi stamplade ut
korten att nu var det fardigt ocksa bland oss. Vi satt hela dan till skiftskarven. Vid ett blev
samtliga tjansteman inkallade till kontoret. Nér varan ingenjor kom tillbaka fran samman-
tradet hade han en lunta med papper med sej. Skyddsarbetena maste skotas, sa han. Alla
pumpstationerna, all belysning i stigarna, hissarna, tappningen i fickorna, krossarna,
belysningen pa de farligaste stallena liksom skotseln av gima-portarna, centrala nedfarten till
gruvan. Redan tie och tretti hade formannen fragat oss om vi skulle skota portarna. Jag sa da
att jag kunde bara svara for mej sjalv och jag gar forbanne mej inte till nara portar. Det har ar
en vild strejk, en arbetsnedl&ggelse och var och en svarar bara for sej sjalv. Det finns ingen-
ting som binder oss att utfora skyddsarbeten. Det enda ni kan gora ar att botfalla oss. Tva-
hundra kronor. Jag staller mej inte vid portarna och fryser i minus tretti. Dom andra svarte
likadant. Sen forklarade han ordet fritt. Nar ingen sa nat sa han: Ni kan vl i alla fall prata. Da
var det en av dom unga grabbarna som sa att det var forbannat: Nu nar det &r strejk sa ska
man ha belysning i gruvfickorna. Annars har det varit morkt som fan. Ja det ar order fran
bergmaéstaren, svarte ingenjorn. Pa eftermiddan fragade han samma sak. Men da svarte
grabbarna: Du kanner inte malmbergarna du. Skulle vi ga ut och jobba sa skulle vi fa packa
vaskan varan och flytta harifran.

Samma morgon som strejken spred sig till Malmberget steg Gruv 4:ans ordférande lvar
Hermansson av taget pa Géllivare station. Klockan 9.55.

— Ar det strejk har ocksa? Det visste jag inte. Men man kunde ju misstanka att s& skulle ske.
(NK 12.12.69)

Hela eftermiddan satt avdelningsstyrelsen i sammantrade. Styrelsen kom fram till att man
skulle utarbeta ett uttalande som gick ut pa att alla strejkande i samlad tropp skulle aterga till
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arbetet. Men uttalandet skulle inte presenteras forran vid det avdelningsmdote som hade utlysts
till fredagskvallen.

For tidningen Expressen forklarade fackforeningsordférande Hermansson:

—Jag tror inte att strejken i Malmberget ska betraktas enbart som en sympatistrejk utan &ven
som en protest. Betalningssystemet pa bland annat underhallsavdelningen &r illa omtyckt.
Dessutom har tjansteménnens Ioner relativt sett stigit kraftigare an gruvjobbarnas.

— Allmént & man missndjd med den fackliga maktkoncentrationen som forekommer, att
allting till slut avgoérs av LO i Stockholm.

Expressen: ‘Fackavdelningens stora problem just nu &r att 6vertyga de strejkande om att
skyddsarbetena i gruvan ovillkorligt maste fortsatta.’

Ivar Hermansson: Det ar oerhort stora varden som star pa spel. (Expr. 12.12.69)

‘Den stora konspirationen’

‘Hade det har varit inspirerat av nan politisk grupp, sa hade vi gruvarbetare aldrig statt eniga som vi
gor idag.’ Inlagg pa stormote i Malmberget, 17.12.69.

“Jag kanner till forhallandena pa det lokala planet hér i Kiruna och jag kan lugnt saga att strejken
inte &r politiskt organiserad. Om det hade varit en politisk aktion skulle absolut inte alla arbetare ha
deltagit sa spontant. Bruno Poromaa (s), ordf. i Avd. 12. NSD 13.12.69.

‘det var kommunister eller maoister som hade satt igang strejken. Det har ar en enkel falla som
arbetsgivare och socialdemokrater faller i. Men det &r nagot som &r allvarligare: Den har konspira-
tionsteorin omfattades i borjan av LKAB-strejken av ganska stora delar av topparna inom LO och
partiet. Det har tyder pa att dom saknar kontakt med verkligheten . .

Docent Walter Korpi infoér Katarina Socialdemokratiska Stadsdelsforening 9.2.70.

Nu var det strejk vid LKAB:s gruvor i Norrbotten. Overallt pa stan stod gruvarbetarna, ofta i
séllskap med fruar och barn, och diskuterade. Man stod i grupper och diskuterade for-
hallandena pa arbetsplatserna: dieselgaserna, bullret, foretagets hansynslésa personalpolitik,
ledarskapsteserna, otryggheten. Man diskuterade I6nerna, konstaterade att manga fatt kannas
vid reallonesankningar under senare ar, att man utsatts for omanskliga ackordssystem sasom
UMS. Man talade om att aterfa sitt manniskovarde. Man ifragasatte med andra ord en mangd
forhallanden som lange legat alldeles under ytan, men som nu, nar det vél var strejk, stalldes
pa sin spets pa ett helt annat satt an bara ndgra dagar tidigare.

Det var alltsa fraga om STREJK. Visserligen var det en for svenska forhallanden av i dag
ovanlig strejk, men likafullt var det ‘bara’ en strejk, d. v. s. en arbetsnedlaggelse i protest mot
en mangd patagliga missforhallanden.

Eller var det inte sa?

Nu har ju LO-SAF och SAP en gang for alla bestamt att det arbetande folket i vart land har
det bra. Da foljer med logikens benharda nodvandighet att strejker inte kan forklaras som
arbetarnas reaktion pa bestamda missforhallanden.

Alltsa maste forklaringen sokas i att vissa grupper eller individer ‘ligger bakom’. Konspira-
tionsteorier kommer till. Konspirationsteorierna har atminstone tre egenheter. Den forsta och
den andra har med ‘teorins’ innehall att gora, den tredje med vilka grupper ‘teorin’ riktar sig
till. Den forsta egenheten bestar i att man soker orsakerna till socialt betingade handelser — det
kan vara strejker, demonstrationer eller landsomfattande uppror — utanfér de materiella miss-
forhallanden som handelserna i verkligheten ar en reaktion mot. Den andra egenheten é&r att
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‘teorin’ ofta baserar sig pa felaktiga sakuppgifter och/eller innehaller begrepp som kommit att
fa en starkt vardeladdad mystisk innebord.

Den tredje egenheten bestar i att ‘teorin’ inte i forsta hand &r riktad till den eller de grupper
som den omfattar utan framfor allt till stora grupper som inte ar direkt inblandade, ‘den
allmanna opinionen’.

De konspirationsteorier som forekommit i samband med LKAB-strejken kan grovt indelas i
tre grupper. Grupperna hanger intimt samman och 6vergar ofta i varandra. En grupp
forutsatter ofta uttryckligen eller underforstatt nagon av, eller bada, de andra.

Grupp 1

Redan den 10 december, pa strejkens andra dag forklarar disponent Goransson vid LKAB:s
kirunaforvaltning.

‘Det finns en klick aktivister ... Jag kénner folk tillrackligt for att veta att majoriteten inte
ligger bakom den hér aktionen.” (NSD 11.12.69)

Allmant missndje kan alltsa inte vara orsak till strejken. Det maste ‘ligga’ ndgon ‘bakom’.
Underforstatt: Nar arbetarna gatt till massaktion har nagon lurat eller tvingat dem till detta.
For det finns ju ingen egentlig orsak.

Foljande dag skriver Svenska Dagbladet att gruvarbetarna ‘pa okanda végar fatt rapport om
vad som beslutats’ vid det forsta strejkmatet i Kiruna. Detta, menar SvD, ‘tyder pa att
aktionen &r valorganiserad’.

Under det forsta strejkmotet i Kiruna sittstrejkade fortfarande det ena skiftet. Det var forst pa
strejkmotet som det beslutades att alla skulle stanna hemma i fortsattningen. De gruvarbetare
som sittstrejkade i gruvan fick tillatelse av arbetsbefélet att skicka en representant fran varje
arbetslag till motet. Nar motet var slut atervande representanterna till sina arbetskamrater i
gruvan och rapporterade om vad som beslutats pa métet. Det var med andra ord
‘vélorganiserat’, men inte i Sv D:s bemarkelse.

Nér en strejk &r ‘valorganiserad’ i Sv D:s bemaérkelse ligger det i allménhet enligt konspira-
tionsteorierna, kommunister — eller ‘en klick’ underforstatt kommunistiska aktivister’ —
bakom. Mycket riktigt: ‘Motet hade’, fortsatter Sv D, ‘med djungeltrummans hjalp samman-
kallats ... av forre fackféreningsordféranden kommunisten Harry Holmlund ...

Harry Holmlund har — bortsett fran att han aldrig varit fackforeningsordférande — aldrig varit
kommunist. Daremot har han under manga ar varit mycket aktiv socialdemokrat och bl a
startat den socialdemokratiska gruvklubben i Kiruna, som enligt Holmlund kom till som ‘en
antikommunistisk historia’, i de réda malmfalten.

Den stamning som onekligen radde pa det forsta strejkmotet i Kiruna ‘utnyttjas’, enligt Sv D,
‘av dem som satt i gang och organiserat den vilda strejken. | Kiruna och Svappavaara ar man
(vem?) fullt pa det klara med att strejken, i varje fall fran bérjan, inte varit fullt sa spontan
som det kan forefalla.’

‘... i varje fall fran borjan ..”! Man kan fraga sig hur strejken skulle kunna bli spontan senare
om den inte varit det fran borjan.

Sv D 6vergar darefter till strejkorsakerna och konstaterar att ‘den formella orsaken [till
strejken] var ... att arbetarna i Svappavaara ... var missndjda med ett ackordsavtal ... Den
felslagna utdelningen blev droppen som med hjélp av initiativtagarna till strejken fick bégaren
att rinna over.’
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Det racker alltsa inte med uteblivna lénedkningar, efter en period av lI6nesankningar; det
maste ‘initiativtagare’ till for att det skall bli strejk. Vad menas med den ‘formella orsaken’? |
det har sammanhanget kan det knappast betyda nagot annat an “initiativtagarnas’ svepskal till
att fa ‘satta igang’ strejken.

‘Den forsta signalen’, fortsatter Sv D, ‘gavs genom att det i tisdags pa nagot osynligt satt kom
upp meddelanden pa anslagstavlorna inom gruvomradet i Svappavaara pa vilka det stod:
Strejk borjar klockan 12:

Konspirationsteoretikerna gor bast i att undvika sakuppgifter. Strejken bérjade klockan 6 pa
tisdagsmorgonen.

Darefter foljer det ena losryckta pastaendet efter det andra: ‘Vem som organiserat strejken’ —
nu &r det alltsa bevisat att strejken &r organiserad — ¢... vet ingen bestamt, bara att under-
rattelsetjansten (jamfor ‘djungeltrummorna’ ovan) fungerar inne i gruvorna ... Inte heller
kunde nagon med bestamdhet saga hur pass frivilligt arbetarna slutit upp pa strejkbankarna.’
0SV 0SV.

Att Goransson fran bolagsledningen och redaktor Robert Rock fran Sv D frammanade konspi-
rationer bakom strejken, var val knappast nagon som brydde sig om. Men nar Gruvforbundets
ordforande Nilsson pa strejkens fjarde dag, fredagen den 12 december, staimmer in i
Goranssons och Rocks tongangar blir forbittringen stor. Pa lunchekot och i regionalkvarten
klockan ett utspann sig foljande dialog mellan ‘arbetarnas representant’ Bernt Nilsson och
Sveriges Radios utsande:

Sveriges Radio: “Tror ni att den har konflikten kommer att fa politiska konsekvenser?”’

Bernt Nilsson: *... jag har den bestamda kanslan av att den kommer att fa det och jag tror att
mycket bakom konflikten bottnar just i politik.’

Sveriges Radio: “Vilka intryck har ni fatt utav organisationen av strejken?’

Bernt Nilsson: ‘Den verkar valorganiserad. Dérav drar jag dom slutsatserna att den &r styrd ..’
Sveriges Radio: ‘Av nagra politiska grupper?’

Bernt Nilsson: ‘Sékerligen ... av politiska grupper’

Sveriges Radio: ‘Vilka da?’

Bernt Nilsson: ‘Det &r lite svart att séga ..

Sveriges Radio: ‘Sa ni ser det har som en klart politisk aktion?’

Bernt Nilsson: ‘Personligen sa har jag fatt det intrycket. Det ar en politisk aktion ..’

Nasta dag uttalar sig Bernt Nilsson for DN:

‘Den hér strejken ar inte spontan, den ar i detalj planerad. Men vilka krafter som lagt upp
planeringen ar svart att sdga. Det gar inte att peka at bara ett hall, atminstone vill jag inte géra
det ... Forst trodde jag att strejken var spontan. Men jag maste andra uppfattning nar jag var i
Svappavaara i torsdags for att tala med medlemmarna. Jag markte da att man forsokte ordna
sa att jag inte skulle fa komma i kontakt med de strejkande ... (DN 13.12.69)

Man reagerade, som sagt, fran gruvarbetarnas sida valdsamt mot Bernt Nilssons uttalande.
En arbetare fran Svappavaara:

‘Bernt Nilsson, varan forbundsordforande, sa i radion att strejken var vl organiserad och att
det var politik i den. Det &r nog ganska forbannat 16gn!” (Exp 17/12)
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Dagen efter uttalandena, 16rdagen den 13 december, sammantraffar Bernt Nilsson och for-
bundsstyrelsen med strejkkommittén i Kiruna.

Strejkkommittén:

Hilding Lindstrom (s): Vi har diskuterat ditt agerande i pressen och kommit fram till att stalla
dig till svars for pastaendet att detta ar en politisk aktion ...’

Atle Lans (fp): ‘Aktionen &r inte politisk, det skall Bernt Nilsson komma ihag ... det galler
vart liv och arbete. Strejken bottnar i ett allmant missnoje. Var sammanhallning ar 101
procentig.’

Elof Luspa (partilos): “.. . Jag vill sdga att jag tar Bernt Nilssons uttalande “att det star en viss
grupp bakom” mycket hart och allvarligt ...’

Ronald Svensson (partilds): ... jag tycker inte att ni [Bernt Nilsson] skall underskatta gruv-
arbetaren. Jag insisterar pa att ni skall dementera de uttalanden ni gjort i pressen angaende
politiseringen inom oss ... Det racker inte med att ni ursaktar er. Ni maste dementera sa att
folk far veta sanningen ...’

Forbundsstyrelsen:

Bernt Nilsson: Vi har aldrig haft nagot emot eran aktion... Jag vet att de forsoker pressa mig
att sdga nagot mot kommunisterna, men det har jag inte gjort. Jag tar avstand fran vantolk-
ningar, jag sade att den kunde vara politisk ... Jag har efterstravat klarhet i mina uttalanden! ...
om forbundet skulle valja férhandlare, sa skulle ni sakert bli valda allihop!’

Holger Hillbom: Vi har svart att vérja oss mot alla dessa journalister, vi har ju ingen press-
vana ... Jag vadjar till er om forstaelse for forbundet ...’

Josef Huber: . . Vi ar klara pa att det hela ror sig om ett kanaliserat missndje. Jag blev
chockerad 6ver forhallandena ...’

Egon Henriksson: ‘Det uttalande Bernt Nilsson gjorde ar fullt urséktligt. Han var hart pressad.
Fran forbundets sida har vi aldrig trott att det var politik i saken.’

Det fanns naturligtvis ingen anledning for forbundsstyrelsen att framhérda i sina konspira-
tionsteorier infor en liten forsamling pa elva man som alla visste att ‘teorierna’ inte hade
nagonting med verkligbeten att géra. En av egenheterna hos konspirationsteorierna ar ju att de
inte ar riktade till den grupp som de behandlar, utan framforallt till stora grupper som inte &r
direkt inblandade och foljaktligen inte sérskilt insatta i de verkliga forhallandena. Det &r ‘den
allmanna opinionen’ som konspirationsteorierna ar avsedda att paverka.

Tva dagar efter det att forbundsstyrelsen gjort avhonen infor strejkkommittén konstaterar fyra
av styrelsens ledamoter — i forvissning om att uttalandena infor strejkkommittén inte kommit
till allménhetens k&nnedom — i en intervju med Expressen, att ‘gruvstrejken vid LKAB &r
organiserad och inte spontan!” ‘Nog fan kan vi tala med gruvkarlarna ... Nog ar vi pa samma
vaglangd man mot man. Men nar dom fatt order att inte tala med oss ...”, sager Josef Huber
Expressen-intervjun. Och Bernt Nilsson tillagger: Det ar helt klart att det &r en in i minsta
detalj organiserad strejk.” Fortfarande vill Bernt Nilsson inte uttala sig om vilka som ligger
bakom. (Exp. 15.12.-69).

Men sex veckor senare anser forbundsstyrelsen tiden vara mogen for att sjunga ut: Holger
Hillbom: ‘Det &r alltsa inte nagra tusen som ligger bakom det héar ... utan en liten kommunist-
grupp som i masspsykosens tecken fort en propaganda. Det & kommunister och FNL-are, det
bara &r ju sa ...” Hela forbundsstyrelsen satt samlad vid samma bord da intervjun gjordes. Alla
nickade sitt instdmmande till Hillboms uttalande. (Exp. 1.2.-70)
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Redan den 13 december ansluter sig Kurt Bergstrom i Aftonbladet till Géranssons, Svenska
Dagbladets utsdnde och Bernt Nilssons konspirationsteorier: ‘Helt kan man ... inte frigora sig
fran misstankar om att Svappavaara-upptakten utnyttjades politiskt och fick denna allvarliga
utveckling.” (AB 13/12 -69)

Disponent Goransson aterkommer i ‘ny-konservativa’ Sydsvenska Dagbladet den 13/12 och
slar nu fast att ‘nu star det ganska klart att en vansterpolitisk verksamhet ar i aktivitet for att
halla strejken igang. Allt bar uppe — flygblad, affischer osv. — talar sitt tydliga sprak om att
utvecklingen gatt at det hallet.’

Hur kunde utvecklingen ha ‘gatt at det hallet’ nar — som Goransson pastatt dagen innan — ‘en
klick aktivister’ legat bakom redan fran borjan?

| slutet av den tredje strejkveckan ‘avslojar Bengt Tengroth (s) ordférande i Sveriges storsta
fackforening, Metall 41, och av manga tippad som blivande LO-ordf6rande, att ‘KFML har
organiserat nagon sorts skuggkabinett som ser till att strejkerna haller pa langre’. Tengroth
pastar att han har dokument i sin 4go som ‘tycks bekrafta detta’.

Harry Holmlund i Kiruna strejkkommitté kommenterade Tengroths ‘avsldjande’: “Tengroth &r
ju ett kant skadespelarnamn, men jag visste inte att man ocksa hade en clown i familjen.’

Den forsta gruppen av konspirationsteorier innebér alltsa sammanfattningsvis ‘avsléjanden’
om att ‘initiativtagarna’ till strejken — ‘en klick aktivister’, dvs. ‘en liten kommunistgrupp’
bestdende av ‘kommunister, FNL-are och KFML-are’ — ‘vélorganiserat’ och ‘pa okanda
vagar’ med ‘djungeltrummornas’ hjélp ‘pa nagot osynligt sétt’, dvs. med hjélp av en valut-
vecklad ‘underréattelsetjanst” sett till att tusentals arbetare “fatt order’ att mer eller mindre mot
sin vilja ga i strejk. Som “formell orsak’ aberopar ‘initiativtagarna’ vissa oegentligheter pa
arbetsplatserna. Nagra sadana oegentligheter finns inte. Féljaktligen ar det ‘inte nagra tusen
som ligger bakom’, utan ‘vansterpolitiskt verksamma grupper’ som ‘utnyttjar’ dessa
‘politiskt’ i avsikt ‘att halla strejken igang’.

Nu &r det alltsa fastslaget att ‘initiativtagarna’ ar ‘en liten grupp’ som ger ‘order’ liksom att
man inte ‘med bestamdhet [kan] saga hur pass frivilligt arbetarna slutit upp pa strejk-
béankarna.’

Grupp 2

Nasta steg blir att forlagga den “lilla gruppen av initiativtagare’ eller atminstone en del av den,
utanfor arbetarna egna led (Tengroth &r redan inne pa den linjen).

‘Transportarbetarforbundet har sin speciella synvinkel pa strejken. ... Forbundsorganet
Transportarbetaren drar paralleller mellan de tva stora vilda strejkerna’ (Goéteborgs hamn och
LKAB). ‘Tillfalligheter avgjorde utlésningen i bada fallen och sedan var samordningen och
utvidgningen nastan perfekt. Transport menar att revolutionéra vanstergrupper agerat i bak-
grunden vid bada tillfallena.” (SvD 10/1 -70)

Redaktoren for Transportarbetaren, Olle Rytterbrandt, & samme man som LO-ledningen
skickade upp till Kiruna den andra strejkveckan, for att ‘bista’ gruvforbundet med press-
kontakterna.

Konspirationsteorin ndrmar sig sin fullandning i uttalanden av direktér Matts Bergom Larsson
i Verkstadsforeningen i samband med att strejkerna sprider sig 6ver landet:

‘Det har ar inga spontana strejker. De ar organiserade aktioner styrda av vissa grupper efter en
bestamd plan.” (TV 20/1 -70)
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Foljande dag forklarar Bergom Larsson for Aftonbladet: Strejkerna “&r styrda och planerade
av vissa grupper efter ett bestamt monster. Det finns starka omstandigheter som tyder pa det
namligen.’

AB: ‘Vilka omstandigheter da?’

BL: ‘Bland annat har flera foretag ... blivit uppringda av tidningar’ som ‘en vecka fore
strejken kunnat ange bade klockslag och dag for strejken. Tidningarna har helt enkelt varit
informerade i forvag.’

AB: ‘Vilka grupper skulle ligga bakom strejkerna?’

BL: ‘... grupper som velat ga utanfor de traditionella fackféreningarna och valt en lamplig
tidpunkt att agera i samband med de andra vilda strejkerna vid LKAB-gruvorna.’

AB: ‘Sa ni tror inte att ett kompakt missndje med arbetsférhallanden och I6ner ... skulle vara
bakgrunden till de vilda strejkerna?’

BL: ‘Nej, det tror jag inte ... arbetarna ar vélavlonade . Daremot har fackforeningarna inte
agerat med tillracklig styrka och backat upp de arbetare som vill ha lugn och ordning pa
arbetsplatserna.’

Redan 13 december, pa strejkens fjarde dag skriver Sydsvenska Dagbladet: ‘... Goran
Therborn, Malmo, kénd agitator till vénster om vpk, [har], tillsammans med ett antal lika-
sinnade, installerat sig i Kiruna och bedriver darifran propaganda bland de strejkande ... med
stor sannolikhet har han goda utsikter att vinna gehor hos den norrbottniska s. k. gammal-
kommunismen (stalinismen) med tidningen Norrskensflamman som sprakror.” Vad
Sydsvenska Dagbladet asyftar ar att tidskriften Zenit i likhet med en mangd andra svenska
tidningar sande ett par man for att studera strejken pa ort och stalle.

Dagen déarpa konstaterar Curt-Stefan Giesecke i Svenska Arbetsgivarforeningen: <... den
organiserade kommunismen ar [uppenbarligen] i verksamhet.” (SvD 14/12 -69)

Till Sydsvenska Dagbladet anfortror ‘en foretradare for SAF i Stockholm’ foljande:
‘Personligen har jag aldrig sett maken till illegal strejk ... Av allt att ddma ar den mycket val
regisserad och skickligt upplagd vilket direkt ger misstanken att bakom ligger en organisation
med intresse att sprida missndje och uppvigla arbetarna.’

SDS: ‘Vilken organisation?’
‘Foretradaren’: “Det tror jag nog redaktdrn sjalv kan forestalla sig.’
SDS: “Har den rorelsen tillrackligt med pengar for att halla strejken igang?’

‘Foretradaren”: ‘Den nationella har det val knappast, men den har val ocksa internationella
’stodgrupper ”:

SvD: ‘Pa Kirunas gator sags ett markant inslag av ungdom fran andra landsdelar med omiss-
kannliga yttre attribut, std och diskutera med de lediga gruvarbetarna ... Och hela Kiruna vet
att den man som utsags till chef for den kommitté som skulle forhandla med LKAB ... har fatt
utbildning i Moskva.” (SvD 20/12 -69)

Alltsa: inte nog med att landsomfattande organisationer ‘med intresse att sprida missndje och
uppvigla arbetarna’ lyckats ‘regissera och skickligt ldgga upp’ strejkerna. Dessa organisatio-
ner har ocksa ‘internationella stodgrupper” ¢ bakom sig och en moskvautbildad kommunist-
agent och representant for den internationella ‘organiserade kommunismen’ har lyckats
infiltrera sig sa till den grad att han lyckats bli vald till ordférande i 27-mannadelegationen.
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Med SvD:s antydningar om Ture Rantatalo kan vi ga over till nasta grupp av konspirations-
teorier.

Grupp 3

Den tredje gruppen av konspirationsteorier forutsatter uttryckligen eller underforstatt de tva
foregaende grupperna.

Nar konspirationsteoretikerna slagit fast att de strejkande arbetarna inte alls har nagonting att
vara missndjda med och att de egentligen helst av allt skulle vilja arbeta under de arbetsfor-
hallanden som de lagt ned arbetet i protest mot, nar de sedan mer eller mindre klart definierat
de nationella och internationella ‘initiativtagarna’ — da borjar det bli aktuellt att ga till attack
mot de individer ur dessa grupper som med olika medel tvingat eller lurat de stackars arbets-
villiga arbetarna att borja eller fortsatta strejka.

Konspirationsteorierna bygger, liksom ledarskapsteserna och andra halvfascistiska ‘teorier’,
pa antagandet att arbetarna utgor en gra myllrande massa som pa ‘order’ av eller ‘under
inflytande av’ vissa ledargestalter kan formas att handla helt i 6verensstammelse med ledarnas
onskemal:

‘... taget dvergar direkt i ett nytt stormote inne i sporthallen. Nu ar extasen ett faktum.
Kommunistledaren Elof Luspa, kommen ur laestadiansk miljo, predikar strejkens evangelium
och far hanforda ja-stormar till svar pa de fragor han riktar mot laktarna ...” (SvD 20/12 -69)
(Elof Luspa &r inte kommunist, utan f. d. aktiv organiserad socialdemokrat, numera partil6s)
eller

.. pa de storméten som ... hélls ... eldade man pa i vackelseméteanda, och det blev stormande
applader for de mest befangda pastaenden ..." (ledaren AB 8/1 -70)

Nér det &r fastslaget att arbetarna mer eller mindre mot sin vilja befinner sig i ‘kommunist-
ledarnas’ hander blir nasta steg att pa olika satt svartmala de formenta ‘ledarna’. Det var i
forsta hand de medlemmar av strejkkommittén som holl en konsekvent linje — dvs. en linje
som stod i dverensstimmelse med de beslut som arbetarna fattade pa strejkmdétena — som
konspirationsteoretikerna systematiskt framstallde i en oférdelaktig dager. Om ‘den helt
kommunistdirigerade gruppen fran Malmberget’ skriver Svenska Dagbladet 21/1 -70: <... en
stor del av delegaterna [i 27-mannadelegationen] har aldrig tidigare deltagit i fackférenings-
arbete eller avtalsforhandlingar. Det galler framférallt de nio medlemmarna fran Malmbergets
strejkkommitté.’

Konspiratrerna gor bast i att halla sig till vaga pastaenden av typ ‘vissa grupper’ och
liknande.

Hur var det egentligen med Malmbergarnas fackliga meriter?

Ove Haarala: Har deltagit aktivt i LKAB:s samradsgrupper ‘Malmen och vi’ och ‘Samtal om
forandringar’ alltsedan gruppverksamheten upptogs.

Gunnar Harnesk: Har varit fackligt aktiv inom avd. 4 alltsedan sin ungdom. Ar fértroende-
man for verkspersonalen. Har foretrétt verkspersonalen vid en méngd lokala forhandlingar.

Emil Isaksson: Var forst organiserad och aktiv inom Skogs- och flottningsférbundet. Har
sedan han borjade arbeta i gruvan varit styrelseledamot i Avd. 4 i flera omgangar. Ar
landstingsman och ordférande i vpk i Malmberget.

Harry Isaksson: Ordférande i Malmbergets FNL-grupp. ‘En av malmbergsbibliotekets
flitigaste lantagare’, enligt chefshibliotekarien Adolf Henriksson.
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Henry Lofgren: Suppleant i Avd. 4:s styrelse. Férhandlare for frontarbetarna. Hor till de fa
som aldrig missar ett avdelningsmote. Flitig talare pa avdelningsmétena.

Johnny Nilsson. Har studerat vid LO:s fackliga skola, Runo.

Nils Nylander: Har hela sin arbetstid (han &r nu fortidspensionerad) varit aktiv inom Avd. 4.
Har varit styrelseledamot i flera omgangar. Har varit kongressombud vid Gruvindustriarbetar-
forbundets kongresser och representant vid avtalskonferenser. Har varit aktiv inom nykter-
hetsrorelsen i hela sitt liv.

Per-Ake Sundgvist: Har suttit i Avd. 4:s styrelse i flera perioder. Har suttit med i klubb-
styrelsen. Ar ledamot i foretagsnamnden. Har deltagit i foretagets samradsgrupper sedan den
verksamheten upptogs.

Osten Ohlund: Lang facklig vana. Har varit ordférande for Elektrikerfoérbundet, avd. 103. Har
deltagit i ett flertal fackliga kurser.

Med ett grepp lanat fran borgerlig press i arbetarrorelsens barndom gar Norrlandska Social-
demokraten till attack mot bl. a. enskilda medlemmar ur Malmbergets strejkkommitté med att
karaktérisera dessa som ‘en handfull oborstade skranfockar — som skrikit ut invektiv, svor-
domar och om inte runda, sd i alla fall hogst fyrkantiga ord. Det beklammande ar’, fortsatter
Norrlandskan, ¢...att detta fital gor ansprak pé ... att vara tolkar for hela gruvarbetarkaren’,
liksom att de med ‘ett sa lagtstaende sprak’ som de ‘4 800 [6vriga] kollektivanstallda i LKAB
ingalunda talar’ gor ‘vulgéra, primitiva och inte séllan mot enskilda personer rent arekréan-
kande utfall ...’ Det sista pastaendet ar anmarkningsvart med tanke pa karaktaren hos
Norrléndskans egen artikel dar flera ‘enskilda personer’ (Martin Gustavsson, Kalle
Holmstrom, Bror Fernel6f, Harry Isaksson och Johnny Nilsson — samtliga foretradare for en
konsekvent linje i enlighet med av arbetarna pa storméten fattade beslut) angrips. Och
samtliga — kan tilldggas — mycket populéra bland sina arbetskamrater. Annorlunda ar det med
‘gruvarbetare tagna i klump’, menar Norrlandskan: de “... har inte for vana att skrdna’ ut
skymfer i smaskiga ordalag ... att, som Harry Isaksson och Johnny Nilsson’, den senare
‘beklagligtvis ordférande i Malmbergets strejkkommitté’, ‘ge exempel pa andefattighet, daligt
ordforrad och brist p& allmant folkvett ... Anej. ‘Gruvarbetare tagna i klump’ ligger mera at
Onkel-Tom-hallet. De &r ‘timida’, ‘vanliga’, ‘valuppfostrade’ (!!). ‘med sunt bondférstand
utrustade ...’

Det ar framfor allt pd Harry Isaksson som Norrlandskan inriktar sin indignation. ‘Inte nog
med att han spackade sina inlagg med vérsta bakgardsterminologi ... Med patagligt néje
kostade han pa sig att fara ut i han och forakt och han skrét ohejdat om hur han tilltalat en
representant for den andra forhandlingsparten.” Vad bestod da brottet i? Som enda exempel
andrar Norrlandskan att Harry Isaksson haft mage ‘att sdga horru gubbe” till en av LKAB:s
forhandlare’, och fortsatter: ‘Det var lange sedan vi i det har landet hade arbetsgivare och
chefer som kunde tilltala arbetare pa samma stt.” (allt ur NSD 18/3 -70) Tank om
Norrlandskan kunnat mobilisera samma forbittrade indignation for gruvarbetarnas sak som for
att Harry Isaksson kallat en LKAB-direktor for ‘gubbe’.

Om det kan verka som om de kdmpande gruvarbetarnas sprak béar bedomts ur motpartens
synvinkel sa ar det inte alldeles fel. Den skribent Norrlandska Socialdemokraten anlitar for
dessa tillrattavisningar, Gertrud Wennstrém, hade som tidningen sjalv tillkdnnagav, nyligen
anstallts av LKAB som bitrddande informationschef.

Hogertidningen Norrbottenskuriren instdmmer med Norrlandskan:

‘... om herrar Gustavsson och Isaksson. Deras vokabular kan naturligtvis inhdsta applader i ett
6gonblick av sammanhallningens extas men klingar enbart vulgéart i en utomstaendes 6ron ...
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Kollegan Gertrud Wennstrom papekade i en artikel haromdagen att dessa ‘hokars’ staccato-
skallande inte ar utmérkande for gruvarbetaren.” (NK 20/3 -70)

Men det var inte bara malmbergarna som utsattes for konspirationsteoretikerna.

Ture Rantatalo pastods i Aftonbladet (LO) och Svenska Dagbladet (m) vara moskvaskolad,
vilket i och for sig inte ar nagot fel i att vara. Han har aldrig satt sin fot i vare sig Moskva eller
Sovjetunionen.

Elof Luspa omnamns i Svenska Dagbladet med det staende epitetet ‘kommunisten’ eller
‘kommunistledaren’. Likasa i Dala-Demokraten (s), (se t. ex. ledaren den 2/2 -70) och
Arbetarbladet (s), (se citat i DD 3/2 -70). | den ena ledaren efter den andra hetsar DD mot
Elof Luspa ‘och hans anhangare’. (Se t. ex. ledaren 4/2-70)

Han har varit mycket aktiv socialdemokrat. Ar numera partilos, sedan han pa 50-talet lamnade
partiet, enligt egen uppgift ‘framfor allt pa grund av partiets jordbrukspolitik’. | en ledare i
Aftonbladet karaktériseras Elof Luspa som en ‘notorisk brakmakare’. ‘I arbetarnas 27-manna-
delegation’, sager ledarskribenten, ‘har Luspa spelat sitt eget spel, ofta bakom kamraternas
rygg. Det var t. ex. han’, fortsatter ledarskribenten, ‘som pa alldeles eget bevag tog upp
advokat Henning Sjostrom till Kiruna en handelse som bara dkade forvirringen bland de
strejkande och inom strejkkommittéerna.’

Aterigen ett konkret pastdende fran en konspirationsteoretiker. Aterigen alldeles felaktigt.

Det var sa har det gick till nar Sjostrom kom till Kiruna. ‘Holmlund rapporterar att han blivit
uppringd av ett ombud for advokat Henning Sjostrom och att dennes juridiska kunnande star
till kommitténs forfogande utan nagra som helst kostnader ... Kommittén beslutade acceptera
erbjudandet, men att endast en del av kommittén skall deltaga i den information som skall ges
under sondagen. Foljande representanter utsags: Malmberget: Lofgren, H. Isaksson, J. Nilsson
och Ohlund. Fran Kiruna: Holmlund, Svensson, Rantatalo och Luspa. Svappavaara: K.
Nilsson.” (Protokollsutdrag fran ‘Protokoll fort vid sammantrade med den gemensamma
strejkkommittén i sporthallen den 10 januari 1970°.)

| en intervju med Expressen forklarar Gruvindustriarbetarforbundets socialdemokratiska
styrelse: ‘Rantatalo och Luspa har skt ombudsmannaposter som de sedan inte fatt. Som en
hamndaktion har de organiserat strejken.” (Exp 1/2 -70)

Nar fragan var som mest brannande om Rantatalo — som enhélligt valts av 27-manna-
delegationen och som hade 4 800 gruvarbetare bakom sig — eller férbundsombudsman
Stendalen, som redan adragit sig valfortjant impopularitet fran gruvarbetarna, skulle vara
forhandlingsledare, skriver Aftonbladet:

‘Rantatalo borde ha vett att forklara att den hér strejken inte galler hans egna politiska och
fackliga prestige.” (Ledaren AB 16/1 1970). Varfor riktades moralkakan mot Rantatalo och
inte mot Stendalen (s)?

Slutsats

Det ar alltsa, nar allt kommer omkring, inte av fri vilja och pa grund av missforhallanden som
arbetarna strejkar. | sjalva verket ar ‘gruvarbetarna ... utledsna pa det spel, som kommunis-
terna och strejkkommittén bedrivit’. (DD 4/2 -70) Detta i sin tur beror pa att de ‘kommunist-
dirigerade’ strejkkommittéerna anser att strejken ‘ar ett andamal i sig sjalv genom att den
skapar oro [och] sprider missndje ...” (DD nr 29)

Strejken beror alltsa inte pa missnoje, den sprider missnoje.

Strejkkommittéerna &r darfor intresserade av att sitta med vid forhandlingsbordet — i stéllet for
att lata Kurt Nordgren forhandla at dem — ‘mera for att bevaka varandra an for att uppna
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resultat ...” (DD 3/3 -70). Att man vill bevaka varandra sammanhénger med kommunisternas
allménna misstanksamhet, vilken tidigare resulterat i en ‘systematisk “utrensning” av flera
fackféreningsrepresentanter’ i 27-mannadelegationen (SvD 9/1 -70). Svenska Dagbladet avser
27-mannadelegationens enhalliga beslut om att Rehnqvist skulle 1dmna delegationen.

Varje rattankande manniska maste med andra ord inse att det ‘maste bli en uppgift for for-
bundsstyrelsen och fackféreningarna ... att ta éver striden, fora férhandlingar och se till att [de
stackars forledda] gruvarbetarna far arbeta’. (DD 2/2 -70) Eller som Arbetarbladet (s)
uttrycker det: ... kommunisterna bor ... avsléjas och brannmarkas.” (Citerat i SvD 14/12 -69)
Ty ‘arbetarrérelsen ar en och odelad och dess styrka ligger ... inte i kdnslomassiga vagsvall,
som ingen vet varifran de kommer” (DD 12/2 -70), dessutom har ju de som borjade® strejken,
slappt 10s krafter som de inte behérskar ...” (DD 25/2 -70)

Ater till lag och ordning manar alltsé:
a ena sidan:

framstaende foretradare for kapitalet (Curt-Stefan Giesecke i SAF, Matts Bergom Larsson i
Verkstadsforeningen, ytterligare en foretradare for SAF i Stockholm, disponent Goransson
vid LKAB, Kiruna) och den mest hogerorienterade borgarpressen (Svenska Dagbladet,
Norrbottens-Kuriren och Sydsvenska Dagbladet)

& andra sidan:

framstaende foretradare for den socialdemokratiska fackféreningsrorelsen (Bengt Tengroth i
Metall: 41, Bernt Nilsson i Gruvs styrelse, évriga ledamoter av Gruvs styrelse, och LO-SAP -
Gruv-pressen (Aftonbladet, Transportarbetaren, Arbetet, Norrléandska Socialdemokraten och
Dala-Demokraten m. fl.).

Forbundet gor upp

Nar vi stannar maskinerna tillsammans visar vi hur svaga de &r.
(Skrivet pa en véagg i majrevoltens Paris)

Arbetare i Svappavaara, Kiruna, Malmberget har lagt ner sina arbeten.
Dynamitsalvorna under vara hus har tystnat.

Gruvan — den smutsiga, farliga, kvava
manniskodddaren
har stannat.

| stéllet

har ett stort hjarta borjat sla —

ett rott, starkt, trofast

livgivande hjarta —

Det &r STREJK

5 000 gruvarbetare har gatt i strejk.

ULF OLDBERG
(Publicerad i Norrskensflamman 31.12.69.)

Fackforeningarna hade misslyckats. De kunde inte kanalisera de krav som arbetarna nu sjalva
forde fram. Strejkrorelsen hade sopat bort dem fran scenen. Men en annan maktfaktor
orienterade sig snabbt mot h&ndelsernas centrum — Gruvindustriarbetarfoérbundets ledning.

! Alla kursiveringar i kapitlet 4r véra.
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Redan pa torsdagskvallens strejkméte i Kiruna fanns férbundsombudsmannen Allan Wiklund
pa plats. Wiklund hade tidigare varit ombudsman foér Avdelning 12 i Kiruna.

Det var Harry Holmlund som hade slappt in Allan Wiklund till det slutna strejkmotet. ‘Jag
tycker att han [Wiklund] kunde fa sitta har och hora pa vad som hander’, forklarade sig Harry
Holmlund: ‘Aldrig kan jag tro att han vill skada oss ...?” Och pa den fragan kom det faktiskt
spridda ja-rop fran gruvarbetarna i Sportballen. Allan Wiklunds standpunkt pa métet var klar
och bestamd: Forbundsledningens kontakter med arbetarna maste ske via ‘fackforenings-
organen’. Nagra forhandlingar med LKAB kunde inte komma till stand — sa lange konflikten
pagick. Detta forbjod Svenska Arbetsgivarforeningen och LKAB maste som medlem i
organisationen folja SAF:s linje, forklarade Allan Wiklund. Det hade Wiklund inhdmtat innan
han akte upp till Malmfalten.

Nér arbetarna fick det beskedet kom Harry Holmlund med ett forslag. Man skulle skicka ett
telegram till statsminister Olof Palme. Kradva att regeringen skulle begara LKAB:s uttrade ur
Arbetsgivarforeningen: ‘Ar dom for fina for att komma till tals med oss utan diktatoriska
pahitt sa behdver dom inte ha med oss att gora’, kommenterade Holmlund saken. Forslaget
antogs med danande jarop.

Forbundsombudsmannen Wiklund hade samma dag kommit till Kiruna. Tillsammans med
forbundets t. f. ordférande Bernt Nilsson och Gruvs hela férbundsstyrelse hade han tagit
morgonplanet upp till Kiruna. Planet var dock forsenat ett par timmar pa grund av motorfel.
Sa forbundsledningen anlande forst vid 15-tiden till Kiruna flygplats. De mottes av ett stort
uppbad fotografer och pressman.

Forbundsledningens och LKAB:s taktik var klar: Det gallde att forst fa de strejkande
Svappavaara-arbetarna att aterga till arbetet. Da skulle sympatistrejken, inbillade man sig,
komma av sig.

Bernt Nilsson och forbundsledningen tog in pa hotell Ferrum, men lastade sedan in sig i tva
bilar for att ta sig de fem milen till Leveaniemi-gruvan. Dér hade ordféranden i Avdelning
135 i Svappavaara, Lars Lindstrom, under tiden sammankallat styrelsen.

Sammantradet dgde rum i ett rum intill gruvmatsalen. | matsalen var samtidigt ett 100-tal
sittstrejkande arbetare ur kvallsskiftet samlade. Styrelsesammantradet pagick i nagot 6ver en
timme. Ordférande Lindstrom lamnade en redogdrelse for den ackordsuppgoérelse som han
hade varit med att skriva under och som resulterat i lénesénkningar fér manga medlemmar i
avdelningen. Bade Lars Lindstrom och férbundsledningen var eniga om att den knappa ménad
som ackordet hunnit tillampas var en alldeles for kort tid for att man skulle kunna bedéma om
uppgorelsen var bra eller dalig. Stamningen var tryckt, men den lokala fackféreningens
mannar kande sin auktoritet starkt av forbundsledningens narvaro.

Efter en langre tvekan 6ppnar Bernt Nilsson dorren till matsalen, dér de strejkande sitter och
samtalar vid sina matboxar. Men Nilsson hinner inte séga manga ord, forran arbetarna i
klungor lamnar matsalen. Efter bara nagra minuter star Bernt Nilsson ensam med férbunds-
styrelsen i den stora matsalen. En halvtimme gar och ingenting hander. Bernt Nilsson sitter
ensam vid en kaffekopp och begrundar situationen. Till slut bryter férbundsledningen upp och
gar ver till truckverkstan, ett par hundra meter fran matsalsbyggnaden. N&r Bernt Nilsson
och forbundsstyrelseledamoterna kommer in i verkstan stannar diskussionen av. Misstron mot
forbundsledningen ar kompakt. Ak in till Kiruna, s& far du veta vad det &r frdgan om ...” *Vi
har en man med pa strejkmatet’, ropar nagon till Bernt Nilsson. Bernt Nilsson ser patagligt
skakad ut. Han talar nervost och ryckigt. I en hytt intill verkstan sitter en grupp forman och
lyssnar spant. Plotsligt lamnar alla arbetarna truckverkstan. Gar in i den intilliggande gummi-
verkstan. Truckforaren Kalle Nilsson pratar. Han hade tidigare pa dagen skickats in till Kiruna



32

for att tacka Kiruna-arbetarna for deras solidaritetsstrejk. Han har ocksa hunnit vara med pa
en del av strejkmotet i Sporthallen.

Efter en stund kommer arbetarna i samlad styrka tillbaka till truckverkstan — till Bernt Nilsson
och den vantande forbundsledningen. ‘Det &r ingen idé att ni forsoker att fa oss tillbaka till
arbetet. Vi har valt en strejkkommitté som ska fora var talan. Vi vill veta vad vi far, innan vi
gar tillbaka till arbetet.’

Efter det beskedet lamnade forbundsdelegationen Levedniemigruvan. Forbundsordféranden
Bernt Nilsson hade haft lika liten framgang nar det gallde att fa arbetarna i Svappavaara
aterga till arbetet som LKAB:s Kirunachef Torsten Goransson. Leveaniemi-arbetarna kravde
liksom Kiruna-arbetarna ‘klara besked’, innan man atergick till arbetet.

Dagen efter, pa fredagsmorgonen, samlades den nyvalda strejkkommittén i Kiruna for forsta
gangen. Sammantradeslokal var ett litet rum pa Konditori Branda Tomten, ett av Kirunas
populéraste traffstallen.

I lunchekot i radion uttalade sig férbundsordféranden Nilsson om strejken:

Intervjuaren: Det tycks finnas en kompakt misstro mot forbundsledningen bland de strejkande
arbetarna. Har det kommit som en éverraskning for er?

Bernt Nilsson: Det har kommit som en éverraskning, pa sitt satt, darfor att vi har ju varit har
pa moten och man har ju vadrat ut och det gar ju aldrig att fa ett avtal, som tillfredsstéller alla.
Men de atgarder som har vidtagits fran forbundet har ju alltid blivit godkanda i varje fall.
Darfor sa ar det 6verraskande att misstroendet skulle vara sa djupt rotat.

Intervjuaren: Tror ni att den har konflikten kommer att fa nagra politiska konsekvenser?

Bernt Nilsson: Det kanske ar litet for tidigt att uttala sig om. Men jag har den bestamda
kanslan av att den kommer att fa det och jag tror att mycket bakom konflikten bottnar just i
politik.

Intervjuaren: Vilka intryck har ni fatt utav organisationen av strejken?

Bernt Nilsson: Den verkar vélorganiserad. Dérav drar jag dom slutsatserna att den &r styrd ...
Intervjuaren: Av nagra politiska grupper?

Bernt Nilsson: Sakerligen ar den styrd av politiska grupper.

Intervjuaren: Vilka da?

Bernt Nilsson: Det ar lite svart att saga det idag, darfor att aktionen &r ju i och for sig, den ar
total sa att siga, det finns personer bade i ... bade socialdemokrater och kommunister som
exempelvis &r valda i den har strejkkommittén.

Intervjuaren: Sa ni ser det har som en klart politisk aktion?
Bernt Nilsson: Personligen sa har jag fatt det intrycket. Det dr en politisk aktion.

Harry Holmlund, den nyvalde ordféranden i Kiruna strejkkommitté, fick ocksa han fragan om
‘det finns politik bakom strejken?’ nar dérren till rummet pa konditoriet 6ppnades klockan
tolv: ‘Nej, nej, nu &r vi alla eniga’, sa Holmlund. ‘Bakom den har strejken star alla arbetare,
oberoende av partisympatier.’

Men gruvarbetarnas hdgste talesman var dessa dagar inte ensam om att framstalla strejken
som ‘ett verk> av kommunisterna. Tva socialdemokratiska partistyrelsecombudsman, Nils-
Gosta Damberg och Marten Johansson, fanns ocksa pa plats de forsta strejkveckorna. Efter att
ha vandrat runt bland SAP-topparna i Kiruna var de minst lika Overtygade om att véanster-
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partiet kommunisterna hade sitt finger med i spelet. Av dom fick journalisterna pa Hotell
Ferrum for forsta gangen hora det farliga namnet Sirola, ‘spionskolan’, dar Ture Rantatalo i
strejkkommittén i Kiruna hade studerat i sin ungdom. Det var mycket skickligt av kommu-
nisten Rantatalo att skicka fram gamla socialdemokrater som Lindstrom och Holmlund och
folkpartisten Lans och sjélv sitta i bakgrunden och dra i tradarna, menade de.

Palme ville vid den tidpunkten komma upp och tala gruvarbetarna till ratta. Och de bada
partiombudsméannen hade i uppdrag att sondera terrangen for ‘Olof’. Men borde inte ocksa
Wickman félja med upp? undrade de, nar det konfererades med SAP-topparna i stan. Och
kunde man rékna med att gruvarbetarna infann sig pa ett sant méte?

Det var innan strejken blivit en alltfor politiskt het potatis for regeringen. Innan Wickman
bdrjade sanda ut sina magistrala kommunikéer om regeringens traditionella neutralitet i
arbetsmarknadskonflikter. Innan LO skickade upp sin andre ordférande Kurt Nordgren.

Fran ledande socialdemokratiskt hall ville man till varje pris fa ett snabbt slut pa konflikten.
Hér kom arbetarnas intressen helt i bakgrunden. Det var inte bara det att konflikten uppen-
barade klyftan mellan den socialdemokratiska valretoriken och den verklighet som de flesta
arbetare i Sverige idag upplever. Ett korporativistiskt ‘vélfardssamhalle’, déar arbetarna trots
alla vackra ord om ‘arbetarregering’, foretagsdemokrati och medinflytande, i grunden ar
maktlésa och dar arbetarrdrelsens hierarkier glidit in i en tyst intressegemenskap med dem
som man en gang i tiden forklarat sig vilja avskaffa.

Fran ledande SAP-hall fruktade man ocksa att konflikten skulle ge roster at Hermansson och
medfdra att vpk i Norrbotten skulle komma Gver de 12 procenten, dvs. den gréans som ett parti
maste krypa 6ver for att bli representerat i den nya enkammarriksdagen — om partiet inte
uppnar 4 procent av det totala rostetalet i landet.

Detta kan vara bra att erinra sig om man vill forsta nagra av bevekelsegrunderna for den
splittringsverksamhet som SAP/LO under den fortsatta strejken bakom kulisserna skulle dgna
sig at.

Men kanske begick Palme — nar han till slut bestamde sig for att inte aka till Malmfalten — sitt
hittills stérsta misstag som foretradare for den socialdemokratiska maktapparaten?

‘Har har det byggts upp en bild av Palme som mannen som vet vad han vill. Nu har dom fatt sett
vad han vill. Han vill ingenting. Det & manga som fatt sina illusioner krossade. Man har
systematiskt byggt upp en bild av mannen som séger att politik ar att vilja och nar det kommer till
kritan vill han inte.” (Harry Isaksson)

‘Ett besok av Palme var det som jag allra mest fruktade nar det gallde gruvarbetarnas eniga
kamp for sina villkor’, erkande Elof Luspa, vice ordféranden i strejkkommittén i Kiruna, néar
han i januari satt och blickade tillbaka pa de forsta strejkveckorna. Palme kunde ha spelat ut
sin talekonst och slagit hal pa strejkfronten. Han kunde ha forsvagat strejkrérelsen om han pa
ett tidigt stadium hade kommit upp och vadjat till de socialdemokratiska arbetarnas parti-
lojalitet. Luspa: Vi gruvarbetare som under arens lopp varit splittrade pa grund av parti-
politiska trator var for forsta gangen sen 1928 eniga. Det gav oss en véldig styrka. Hade vi
kunnat halla fast vid den sa hade vi kunnat na valdigt mycket langre med den har strejken ...’

‘Nu under strejken reser sej alla mot partipolitiken. Dom flesta ar pa det klara 6ver att vi har
forlorat pa den. Det har alltid varit en balans héar uppe mellan sossar och kommunister. Det har
alltid varit en vaghistoria. Har och i G6teborg. Darfor har hela Sverige varit riktad pa dom bada
punkterna vid varje fackval. Valutgangen har alltid haft ett riksintresse. Goteborg och Kiruna kan
man saga ar Sveriges kanslosprét. Dom star i direkt kontakt med yttervarlden pa ett annat satt &n
det 6vriga Sverige: Goteborg via battrafiken och handeln med utlandet och vi har uppe genom
malmen, som &r ett kansligt instrument for véarldskonjunkturerna. Vi star i direkt kontakt med
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varldshandelserna. Vi ar som en barometer. Darfor satter dom valdigt stort varde pa valen pa dom

béada stallena. Dom raknar med att som det gar i Géteborg och Kiruna ... sd gar det ocksa Gver hela
landet vid nasta val. Och det har stamt ganska bra. Kanske inte dom allra sista aren. For dom sista

aren har dom satsat pa ett annat sétt.

Kommunisterna har lyssnat till arbetarna som har kravt att nu far det fan vara slut med parti-
politiken. Nu vill vi ha fackféreningspolitik, nu vill vi ha pengar och nanting att séga till om. At
helvete med det dar javla braket sinsemellan. Det har varit pa det sattet att om det ena partiets
representanter kom med ett forslag, det kunde vara aldrig sa bra, sa reste sej dom andra och
begérde votering och s blev det trassel. Aven dom som inte ar direkt partibundna i sin talang borde
ju fa vara med. Det visar val om inte annat den har strejken. Sa var det ocksa en tid pa fyrtiotalet
men sa kom hela klanen darnerifran och forstorde allt.

(Gruvarbetare i Kiruna Sporthall 16.12.69)

Forbundets forsok att sla in en kil mellan de socialdemokratiska arbetarna och de
kommunistiskt orienterade var inget nytt i svensk facklig historia. Men i Malmfélten, dar
radikala socialistiska stromningar av tradition haft ett starkt gehor, har den partipolitiska
kampen inom fackféreningarna kanske varit starkare an nagon annanstans i landet.

Den socialdemokratiska halva som i valet i Gruv 12:an i Kiruna mars 1969 kom till makten
kan tjana som illustration till detta. Det var en mycket hard valkampanj som foregick valet,
men valdiskussionen handlade inte — som man skulle kunna tro — framst om hur man bast
skulle havda medlemmarnas intressen gentemot bolaget. Den handlade i stéallet om sadana for
den fackliga verksamheten perifera ting som om den ryska invasionen i Tjeckoslovakien var
beréttigad eller inte. Det var hogt uppifran i det socialdemokratiska partiet som signalerna
kom: Makten i 12:an skulle till varje pris tas dver.

I malmfélten reagerade man starkt mot t. f. ordféranden Bernt Nilssons och andras forsok att
politiskt misstankliggora strejken. Samma dag som Bernt Nilssons antydningar om att den
‘vélorganiserade’ strejken var ‘styrd” av ‘politiska grupper’ deltog Gruv-ordféranden i ett
avdelningsmote i Folkets Hus i Malmberget. Mdtet var utlyst samtidigt som det arrangerades
ett strejkmate i Sporthallen, ca 300 meter darifran. Pa streckmotet infann sig ca 1200 arbetare.

Till avdelningsmaotet kom 88. Men nagot stod fran de 88 ‘trogna’ i den glest besatta Folkets
Hus-salen fick inte Bernt Nilsson. Misstron mot forbundsledningen var i det narmaste lika
stark bland arbetare pa avdelningsmotet som pd matet i Sporthallen. De strejkande fack-
foreningsmedlemmarna kande inte igen sig sjalva pa den bild som forbundsledningen i anti-
kommunistisk anda Iatit framkalla. En ledande lokal socialdemokrat, kommunalfullmaktige-
ordforanden i Gallivare Bjarne Norberg, gick sa langt som att forklara att han skamdes 6ver
att vara socialdemokrat nar partiet hade sadana foretradare som Strang: ‘Strang sa pa Aros-
massan att han hade talat med gruvarbetarna har uppe och visste att Sara Lidman inte var nat
sanningsvittne. Men vilka ar det Strang har talat med? Jag har fragat alla mina kolleger inom
det kommunala, bade hér i Kiruna, men ingen vet om nagra kontakter med Strang ...”Kan ni
inte se till att vi blir av med Strang ...?° vadjade en annan arbetare till Bernt Nilsson.

Samma eftermiddag ordnade Kiruna-kommittén ett demonstrationstdg genom Kiruna. Det var
det storsta demonstrationstag som nansin forekommit i stan. Avsikten var ursprungligen att
taget skulle ga ner till LKAB-kontoret vid gruvomradet. Men efter att ha samratt med polis-
chefen &ndrades planerna.

Efter demonstrationen foljde ett opinionsmdte inne i Sporthallen. Talare var Elof Luspa, vice
ordférande i Kiruna-kommittén och f d ordférande i Gruvtolvan. ‘Ni vet inte vilken framgang
vi har uppnatt i dag’, sa han till arbetarna i Sporthallen. ‘Med forbundet har vi kommit

overens om en forhandlingsordning som kommer att fordndra hela férhandlingssystemet. Det
ar ett stort steg framat for oss arbetare.” Och tillfragad efter métet av radion bekraftade Luspa
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den Overenskommelse som ett par timmar tidigare hade tréffats med forbundsstyrelsen —
‘strejkkommittén skulle leda forhandlingarna’, men férhandlingarna skulle foras i avdel-
ningarnas namn.

Forbundsstyrelsen var inte narvarande vid motet. Men t f forbundsordféranden Bernt Nilsson
och ombudsman Allan Wiklund fick senare pa dagen lyssna pa bandupptagningar fran métet —
upptagningar som gjorts av Sveriges Radio. ‘Maste detta sandas ut i radion?’ fragade Bernt
Nilsson. Att sanda ut Luspas ord pa det offentliga informationsmotet vore att dventyra den
forhandlingslosning som var i sikte, ansag Bernt Nilsson.

Vad hade da hant vid sammantraffandet mellan strejkkommittén och férbundsstyrelsen?
»Bara efter nagra minuters diskussion var Nilsson nere for rakning. ‘Sa beskrev en narvarande
medarbetare i Sveriges Radio situationen. Bernt Nilsson: Vi kan acceptera att forhandlings-
ledare valjs ur en grupp. Det star visserligen i stadgarna att ombudsmannen ska vara férhand-
lingsledare, men vi kan acceptera ett undantag “ Infor trycket fran strejkrorelsen hade Nilsson
gatt med pa att forsoka fora forhandlingar under strejkhot. Det var medgivanden som han
senare skulle fa svart att forsvara infor LO-ledningen — medgivanden som genom Luspas
uttalande pa strejkmatet samma dag nu var allmént kanda. Férbundsledningen tvingades att
officiellt godkénna en forhandlingsdelegation dér strejkkommittén skulle spela den ledande
rollen. Och pa séndagen Gverlamnade denna delegation sitt forsta krav till bolagsledningen:
Omedelbara lokala, samordnade forhandlingar i Kiruna. Bakom sadana forhandlingar kunde
en enig gruvarbetarkar stalla sig med hela sin samlade styrka och fran kamraterna i malm-
skeppningshamnen Narvik hade man I6fte om sympatistrejk. Det behovdes bara ett ord sa
skulle det bli stopp for malmexporten 6ver hamnen. Senast kl 12 pa tisdag ville delegationen
ha svaret fran LKAB. Ingen ifragasatte forhandlingsdelegationens laglighet eller representati-
vitet. Varken gruvtolvans ombudsman Karl-Erik Rehnqvist eller ordféranden i avdelningen
Bruno Poromaa hade vid sammantréaffandet med LKAB pa bolagshotellet hojt den minsta rost
till protest.

Strejken verkade ga mot en snabb losning.

Stockholmsdverenskommelsen

“Vi for den har strejken inte bara mot arbetsgivaren utan ocksa mot var egen organisation . . . Vi
har tva starka organisationer mot oss, LO och SAF. Alla forsoker komma at vara skalper . .

Nisse Nylander (s) pa strejkmote i Malmberget 16.12.69.
‘Vi ska inte diskutera saker som vi redan ar éverens.’

Med de orden av Gruvs t. f. ordférande Bernt Nilsson i minnet hade strejkkommitténs leda-
moter och medlemmarna i forbundsstyrelsen skiljts at pa luciadagen. Forbundsstyrelsen och
Kiruna-Svappavaara strejkkommitté var éverens om att forsoka fa till stand forhandlingar
med LKAB. Forhandlingarna skulle dga rum i Kiruna under strejkkommitténs ledning men i
avdelningens namn. Alla medlemmarna i strejkkommittén var ju medlemmar i Gruv, hade
Bernt Nilsson helt riktigt anmarkt. Bernt Nilsson hade ocksa vid sammantréaffandet gatt med
pa att forhandlingsledaren ‘utsags bland medlemmarna i strejkkommittén’. Han hade ocksa
uttryckligen frangatt att ombudsmannen i samrad med ordféranden skall fora forhandlingarna.

Men morgonen efter den forsta lovade samtalskontakten med LKAB pa bolagshotellet packar
Bernt Nilsson och férbundsstyrelsen sina vaskor och tar flyget ner till Stockholm och LO-
borgen. Kvar l&mnar de endast forbundsombudsmannen Allan Wiklund.

LO:s landssekretariat hade som vanligt sitt ordinarie mandagssammantrade, men den har
gangen var det ett sammantrade av osedvanlig vikt. ‘LO hade kallat. Pudeln Nilsson lydde
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lydigt.” (Harry Holmlund.) Sedan Bernt Nilsson lamnat sin rapport for Geijer och Nordgren
och de andra i LO-ledningen féljde en livlig diskussion inom landssekretariatet.

Tva lager kunde urskiljas: Ett hardare med Arne Geijer och Kurt Nordgren i spetsen, ett
mjukare med Yngve Persson i Traindustriarbetarforbundet som framste foresprakare. Den
harda linjen segrade. Nagot taktiskt narmande till strejkkommittén i Kiruna fick inte ske. |
stallet skulle man ga ‘férbundsvagen’ och genom centrala forhandlingar (eller <lokal-
centrala’, som Gruvforbundet i ett forsok att ordmassigt blanda bort korten skulle kalla dem)
forsoka na en separat 6verenskommelse for Svappavaara. Vid en forbundsfoérhandling skall
Svenska Arbetsgivarforeningens branschférbund sta som motpart, men i det hér fallet vagrade
SAF:s allménna grupp att stalla upp.

Allmanna gruppen hade att ta hansyn till kapitalets langsiktiga intressen och vill darfor inte ge
sig in i nagot som stred mot vedertagen praxis och som skulle kunna bli prejudicerande for
framtiden. LKAB daremot sdg i detta lage som sin viktigaste uppgift att (utan att ata sig nagra
forpliktelser for framtiden) sla vakt om sina kortsiktiga intressen genom att forma
Svappavaara-arbetarna att ga tillbaka till arbetet. Foretaget raknade med (i béasta samforstand
med Gruvs forbundsstyrelse och LO-ledningen) att splittra den enade arbetarfronten i
Malmfélten.

Nagra uppgifter fran 6verlaggningarna i LO-hdgborgen sipprade inte ut till journalisterna som
vantade utanfor de stdngda dorrarna. | stéllet var det Gruvs forbundsombudsman Allan
Wiklund som fick den tvivelaktiga &ran att kungdra den nya linje som Gruvférbundet i
‘samrad’ med LO kommit fram till. Till rum 313 pa Hotell Ferrum sammankallade Wiklund
vid 16-tiden en improviserad presskonferens. Endast Sveriges Radio och LO-organet
Aftonbladet inbjods. Pa ett par kollegieblocks-blad hade Wiklund skrivit ner en lang
kommuniké som han pa telefon hade fatt godkéand i Stockholm.

Innehallet i kommunikén kan sammanfattas i nagra korta punkter: LKAB och forbundet ska
tillsammans med avdelning 135 i Svappavaara ta upp foérhandlingar om situationen vid
Leveaniemigruvan. Att man hade asidosatt den delegation som dagen innan hade tagit den
forsta samtalskontakten med LKAB pa bolagshotellet berodde pa, forklarade Wiklund, att inte
bara representanter for strejkkommittén i Kiruna hade varit narvarande vid samtalen utan aven
representanter for Malmberget och Svappavaara. Dessutom hade man vid samtalen begért
forhandlingar for hela LKAB. Wiklund medgav att férbundet givit strejkkommittén tillatelse
att utse ordférande i delegationen men forklarade: Vi hade enats om att strejkkommittén
tillsammans med avdelning 12 skulle fa inleda ‘samtal’ med LKAB. Men dessa ‘samtal’ var
narmast till for att fa igang en “dialog’. Vid ‘eventuella férhandlingar’ skulle fackforeningen
vara forhandlingspart och strejkkommitténs ledamoter inga som medlemmar i delegationen.
Och vid dessa férhandlingar skulle “givetvis’ den ‘gangse forhandlingsordningen féljas’, dvs.
forbundets ombudsman ska i samrad med ordforanden leda forhandlingarna. Detta sags ocksa
i forbundets stadgar och i huvudavtalet mellan LO och SAF, inskérpte Wiklund. Fér den som
fran strejkens borjan foljt handelseutvecklingen och férbundets agerande framstod denna
ytterst tunna forklaring som en uppenbar undanflykt, som férbundet hade tillgripit for att klara
sig ur en besvarlig situation. Skalar man av de olika pastaendena aterstar endast en konkret
motivering till 16ftesbrottet: Nérvaron av de tva strejkkommittéledamoterna fran Malmberget.
Fran Kiruna-kommitténs sida sa betraktade man de bada malmbergarna som ‘observatorer’
vid samtalen. Men att tva observatorers narvaro vid knappt en timmes samtal med bolaget ska
utgora tillrackligt skal for forbundsstyrelsen att springa ifran vad man lovat mer &n 3.000
arbetare, forefaller vl starkt. Anda var detta den enda punkt dar strejkkommittén gatt utover
vad som hade bestdmts vid sammantraffandet med férbundet. Svappavaaradelegaternas
narvaro daremot hade Bernt Nilsson accepterat pa luciamétet utan diskussioner (‘Ja,
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Svappavaara erbjuder inga problem. Ni har ju mannar darifran med’, hade Bernt Nilsson
forklarat vid motet).

Ombudsmannen Karl-Erik Rehngvist, som ingick i forhandlingsdelegationen, representerade
ju dessutom bade avdelning 12 och avdelning 135 i Svappavaara. Pa det gemensamma matet
hade det inte heller varit nan tvekan om att férhandlingarna skulle ske i avdelningarnas namn.
Att sammantraffandet mellan parterna pa bolagshotellet var att betrakta som samtal, var alla
pa det klara med. Men forbundsstyrelsen och strejkkommittén var samtidigt inforstadda med
att samtalen skulle galla procedurfragor for kommande forhandlingar. Det vore ju fullstandigt
meningslost att under konflikt samtala bara for samtalens skull. Och vad galler kravet pa sam-
ordnade lokala forhandlingar, sa var det en begaran som arbetardelegationen (i vilken tre rep-
resentanter for avdelning 12 ingick) hade framfort till LKAB, men som naturligtvis forbundet
hade frihet att sédga nej till. Detta borde ju da ha framforts till strejkkommittén, men férbundet
tog dverhuvud taget aldrig upp detta till diskussion. Det kunde ju nd&mligen ténkas att strejk-
kommittén skulle ha kunnat franga tanken pa samordnade lokala férhandlingar, om forbundet
hade kunnat presentera vertygande skal mot sédana férhandlingar. * S& &r det svért att
komma ifran att Wiklunds motivering var ndgot annat &n en obotfardig férbundsstyrelses
forhinder. Strejkrorelsens kraft, enighet och initiativformaga hade kommit som en obehaglig
overraskning for bade LO och forbundet. Nu maste man forsoka satta in alla krafter for att
stoppa den.

| LO-borgen fortsatte 6verlaggningarna. Vid 18-tiden infann sig LKAB-chefen envoyén Arne
S Lundberg och den administrative chefen Hans Nordmark. Senare anslot sig finansminister
Gunnar Strang, ekonomiminister Krister Wickman, statssekreterare Sven-Goran Olhede och
departementssekreterare Lars Hummerhielm. Inom loppet av ett par timmar fick saledes de
vantande journalisterna i LO-borgen se alla berorda toppfigurer i det korporativa systemet (sa
nar som pa SAF-ledningen, men det hade sina speciella orsaker) passera och nér de hoga
herrarna ndgra minuter fore nio strommade ut igen avbojde de alla att sdga nagot. De hén-
visade till den kommuniké som skickats ut 6ver TT.

| kommunikén konstaterades helt lakoniskt att centrala 6verlaggningar mellan Gruvindustri-
arbetarforbundet och LKAB skulle inledas i Stockholm pa onsdagen (17.12). 6verlagg-
ningarna skulle gélla primarkonflikten i Svappavaara. Efter mandagskvallens 6verlaggningar
hade Strang och Wickman blivit informerade om situationen.

P& morgonen kom Gruvfaérbundets ledning till Stockholm fran Kiruna for att be LO om hjalp.
S& sammantradde landssekretariatet, LO:s styrelse, i drygt fyra timmar. Efter det samman-
tradet kom det beskedet att LO-ledningen beslutat att omedelbart begéra éverlaggningar med
LKAB-ledningen.

‘En forsta liten seger’

Det var ett for den svenska arbetsmarknaden unikt beslut som hade traffats. For att forsta hur
unikt det egentligen var, kan det vara av varde att ta del av hur en framtradande representant
for kapitalet som direktor Lennart Bratt i SAF:s allmdnna grupp, dvs. Gruvs forhandlingspart,
ser pa forhandlingar av det slag som skulle komma till stand i Svappavaara-fallet. I en intervju
i Dagens Eko forklarade direktor Bratt: ‘Man kan ... inte foérhandla under hot under avtals-
tiden.” Det ar en ‘mycket langtgaende praxis sedan tidernas morgon’ att man férhandlar med
den lokala fackforeningen och forbundet och ‘ar man inte Gverens om avtalsvillkoren maste
man ... folja de regler som vi (dvs. SAF) gemensamt med LO-forbunden har gjort upp. Det

! Senare ska ocksé forbundsstyrelsen bekrafta att man inte har nagra skal att andra mot samordnade
forhandlingar. I ett telegram till strejkkommittén den 31 december 1969 heter det: ‘I princip har vi inget emot
samordnade forhandlingar.” Telegrammet var undertecknat av Bernt Nilsson.
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finns ... inga mojligheter for LO-forbundet och LKAB att ga in i realforhandlingar och
diskutera avtalsvillkor.” Férhandla ‘kan man forst gora efter det att arbetarna har atergatt till
sina arbeten. Skulle vi ga vid sidan av den har ratten, sa skulle gora ett avtalsbrott och ga ifran
en sedvanja’ konkluderar direktor Bratt: ‘Hela vart rattssamhalle bygger ju pa principen att
det inte ska I6na sig att bega en olaglig handling.’

Det var saledes med manga vackra ord om ‘rattssamhaélle’, ‘praxis’ och ‘sedvéanja sedan
tidernas morgon’ som SAF-representanten omgardade Arbetsgivarforeningens och LO-
ledningens langsiktiga intressegemenskap och de egna organisationsparagraferna. En
strejkande LKAB-arbetare som satt och lyssnade vid radion maste val narmast ha fatt
intrycket att ordningsmakten nar som helst kunde knacka pa dorren, nar direktor Bratt lade ut
texten. Den gangen gallde det arbetarnas laglydighet; i fallet Svappavara gick det daremot bra
att tumma pa de heliga rattsprinciperna. Da det gynnar kapitalet — da gar det namligen utmarkt
att satta de heliga principerna ur spel. For de strejkande arbetarna var detta en vardefull
lardom.

Bara nagra minuter efter att Strang och Wickman lamnat LO-borgen, ringde telefonen hemma
hos Ture Rantatalo. | telefonen var disponent Torsten Géransson vid LKAB:s Kiruna-
forvaltning — ‘férhandlingar om primarkonflikten i Svappavaara skulle borja pa onsdagen i
Stockholm’ — och férbundet skulle vara part i férhandlingarna.

Morgonen efter — ndr Rantatalo hade rapporterat saken for strejkkommittén — fick Elof Luspa
och Hilding Lindstrom uppdraget att informera pressen. Kommittén hade ‘vunnit sin forsta
lilla seger’, forklarade de. Segern bestod i att forhandlingar hade tagits upp innan folk hade
gatt tillbaka till arbetet. Fast, tillade de, ‘ingen i strejkkommittén hade godkéant dessa
forhandlingar hogt 6ver huvudena pa de 5.000 strejkande i malmfalten’.

Sent pa mandagskvallen hade ett par arbetare, Borje Jacobsson i Svappavaara och Erik
Nejden i Skaulo, blivit uppringda av avd. 134:s ordférande Kars Lindstrom och erbjudits att
aka till Stockholm och delta i férhandlingar. Avd. 135:s kassor Bruno Stalnacke hade ocksa
ringt upp Erling Ingman i Svappavaara och gett honom samma erbjudande. Men alla tre hade
tackat nej. Forhandlingarna skulle foras i Kiruna och strejkkommittén skulle sitta med vid
bordet. LKAB-arbetarna hade bittra erfarenheter av fackliga férhandlingar pa Blasieholmen.

*Jag har manga ganger suttit pa Blasieholmen och forhandlat: Forsta gangen man traffas, arbets-
givarna”, forbundsrepresentanterna och avtalskommittéerna, valda fran arbetsplatserna, skakar man
hand och direktdrn for arbetsgivarna stéller olika krav. Sen satter sej de olika parterna i skilda rum
och bdrjar traggla.

Vart forsta bud har gatt ut genom att vi har lamnat kraven at dom. Sen borjar vi fa in avslag. Vi far
inte bestka dom, vi far inte se dom, utan forbundsombudsmannen och forbundsordféranden
springer som skottspolar mellan dom olika rummen och kommer och sager: ”Det gar inte det har,
naha gubbar det ar for mycket begért, det har gar dom inte pa.”

Inte heller kommer vi i kontakt med andra sidan for att motivera vara krav. Dom vi maste motivera
kraven for ar vara forbundstjansteman.

Forbundet fungerar som en buffert mellan arbetare och “arbetsgivare”: (Ture Rantatalo)

Senare pa tisdagsformiddagen ringde en reporter vid Sveriges Radio® till strejkkommittén.
Reportern meddelade att Bernt Nilsson gérna ville att tvd man ur strejkkommittén kom ner till
Stockholm — for att delta i Svappavaara-forhandlingarna. Men strejkkommittén avbojde
erbjudandet. Man stod fast vid sitt tidigare beslut att forhandlingarna skulle foras i Kiruna och
med hela kommittén. Man ville inte bli ndgon form av ‘gisslan’ i forbundets toppmygel med

! Enligt uppgift av strejkkommittén.
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LO. Ett mygel som uppenbart syftade till att fa de strejkande att aterga till arbetet, innan man
fatt nagra forsakringar om att bolaget var villigt att andra pa missforhallandena pa arbets-
platserna. Pa det strejkmote som anordnades pa kvéllen rapporterade Elof Luspa, vice ord-
forande i strejkkommittén om forbundets ‘svek’. Luspa laste ocksa hogt ur det avvisande
brev, som strejkkommittén pa morgonen hade fatt fran LKAB:

‘Det hér ar brevet som vi har fatt idag.
”Svenska Gruvindustriarbetarférbundet, avd. 12, Kiruna. Strejkkommittén, Sporthallen, Kiruna.

Vid samtalet med representanter for gruvarbetarnas fackliga organ, Kirunaférvaltningen, séndagen
den 14.12.1969 anfordes 6nskemal om forhandlingar.”

Nu maste jag ta glaségonen pa mej, sa jag ser ratt, darfor att det verkar som om texten blir mindre
och mindre och till slut férsvinner den ...’

(Skratt och applader.)

“Jag har anmodats 6verlamna foljande svar. Pa mandagen agde pa begaran av LO 6verlaggningar
rum mellan LO, Svenska Gruvindustriarbetarférbundet och LKAB om strejklaget vid LKAB:s
svenska forvaltningar. Harvid enades man om att centrala férhandlingar mellan Svenska
Gruvindustriarbetarforbundet och LKAB skall dga rum pa onsdag

i Stockholm
i Stockholm
i Stockholm

rorande primarkonflikten

i Svappavaara
i Svappavaara
i Svappavaara.’

(Valdsamma skratt.)

‘Jag bekréaftar att svaren lamnades muntligt till herr Ture Rantatalo per telefon kil 21.05 den 15
december.

Med hélsningar, Torsten Goransson.’
Jag kan inte annat saga, men jag far tacka Torsten Goéransson for dom forsta inviterna.
Tack.’

Tisdagens strejkmate i Kiruna stadshus blev ett av de mest expressiva manifestationerna av
gruvarbetarnas enighet under den langa strejken. Det inleddes med den for dagen mest
éverskuggande fragan — forhandlingar i Kiruna eller inte?

Luspa: Ska vi halla forhandlingarna hér i Kiruna?

Motet: JAAA!

Luspa: Ska vi halla forhandlingarna i Stockholm?

Motet: NEEEJ!

Luspa: Jag finner att vi har bestamt oss for att vi ska ha vara forhandlingar i Kiruna.
Motet: JAAA!

Luspa: Tack skani ha ...

Luspa: Forhandlingarna ska foras har i Kiruna ... Det ar fullt naturligt att gora sa. FOr nanting
ar det som inte har varit bra under de sista artiondena — och speciellt for gruvarbetarna ... Nu
ska vi forsoka med detta nya forhandlingssétt. Vi far se om ni far béattre fortroende, béattre
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forutsattningar ... Dom nio edsvurna mannen och en suppleant kommer att bekréfta med sina
namnteckningar att dessa krav ar vad vi har kommit 6verens om, vi gruvarbetare i Kiruna. Jag
tror att denna forhandlingsform kommer att vara framtidens form ... Man har under de sista tio
aren resonerat om forandringar och forbéattringar. Och allt detta i kommittéer. Det ar kommitté
till hoger och det & kommitté till vanster. Och jag skulle tro att det finns kommittéer som
undersoker skosulornas forutsattningar for framtida verksamhet. Dom har kommittéer till allt.
Sa jag tror att hela svenska folket haller pa att kommittéras ihjal. Dessa kommittéer sysslar
med fel saker. Det &r sakert duktiga ménniskor i dessa kommittéer men de sysslar med fel
saker. Systemet ar sadant ...

Vi ska alla hjalpa till att ratta till de har felen ... Vi som tjanar lite mer, och de som tj&nar &nnu
lite mer, ska alla hjalpa till och stédja er som bara tjanar nie kroner i timmen. For det &r ni
som ar styrkan i det har som vi diskuterar — ni i laglonegruppen. Och vi ska stddja er. Den
saken &r klar. Och nu ska vi visa att det har ska ga vagen. Det blir inga stora kompromisser.
Kompromisser blir det alltid. Men i vissa saker blir det inga kompromisser. Loner och andra
fragor kompromissar vi inte i. Men vad det sedan galler dom andra kraven, far vi forsoka
kompromissa oss fram till rattvisa. Som sagt, det finns vissa fragor dar linjerna &r sa klara, sa
vi inte behdver kompromissa dar. | dom fragorna séager vi bara att det &r som det ar. Har har vi
ingen auktionskammare. Vi féljer den linje som vi har spikat. Och det har ni gjort pa
luciadagen. Pa det méte vi hade da ...’

Senare pa strejkmotet tog ocksa Ture Rantatalo till orda: ‘Jag har suttit lite nedtryckt och kéant
mej deppad. FOr som ni har hort sa har jag fatt misstroendevotum som forhandlingsledare. Jag
tanker darfor stalla fragan bar under klubban:

Har jag ert fulla stéd som férhandlingsledare?
—JAAA!
(Valdsamma applader.)

— Da far jag stracka pa mej. Har rider man pa paragrafer, status och principer och skadar samhallet.
Man vill inte sétta sej ner vid ett forhandlingsbord pa platsen och forsoka klara upp de har
problemen. Det &r svagt fran deras hall. De borde veta att det har paragrafrytteriet och de paragrafer
som man har snart kommer att bli forlegade. Vi vet att far vi rattvisa, far vi gruvarbetare bara en
skalig 16n for det arbete vi utfor, sa kan vi ga till arbetet med glatt hjarta och dven gora en insats.
Jag har ofta tankt pa att skulle gruvarbetarna ndgon gang under arbetet fa dra en truddelutt, sa
skulle produktionsresultatet bli hapnadsvackande. Gar man daremot med missmod och oroar sej for
sin ekonomi och funderar pa om jag i kvall ska behéva vanda mej till socialhjélpen, ja da, forstar
ni, da ar man redan avkopplad fran allt intresse for jobbet — och det visar sej i resultatet.

Det har ju redan kommit fram att var forbundsordférande inte alltid &r sa. klar i sina tankar.’
(Applader.)

— Norrlandskan (Norrlandska Socialdemokraten i Boden) skrev ju vid forsta stormotet pa Sport-
hallen att Bernt Nilsson hade blivit véldigt chockad, nér han fick beskedet i Svappavaara att vi hade
tagit det fantastiska beslutet om totalstrejken. Men laser man vidare i tidningsartikeln, sa sager han,
att han har haft sina aningar. Varfor kunde han inte redan nar han hade dessa aningar gora nagot at
gruvarbetarnas situation? Eller &r det likadant hdr att det &r paragraferna som stoppar?

Men jag tror att vi kan klart saga att vi inte ar ndgra maroddrer och anarkister. Vi river inte utan det
ar VI SOM SKA BYGGA DET BLIVANDE SAMHALLET MED STORRE RATTVISA AT
SAMTLIGA MEDBORGARE.

Tack.
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(Valdsamma applader.)

Ocksa Harry Holmlund héll ett inspirerande tal infor det fyllda stadshuset. Han tackade
gruvarbetarna for den ‘fantastiska insats’ som de hade gjort. ‘Men det ar ju naturligt forstas
for gruvkarlar att upptrada sa vackert, sa vardigt som ni har gjort’, sa Harry Holmlund:

Underbara méanniskor ar ni och ni ska fa bli manniskor i fortsattningen. Vi maste halla ut. Vi maste
kampa for att fa vara manniskor. Tank att man maste det nitton-hundra-sextio-nio.

Vi vet hur det &r, nar det bara blir toppstyrt. Forr fick vi arbetare fatta beslut pa vara avdelningar.
Vi fick ga igenom vara problem. De gick vidare till centrala férhandlingar och kom tillbaka igen pa
det lokala planet. Och var egen valda underhandlingskommitté kom hem med preliminara forslag
och sa: ‘kamrater, vi laser punkt for punkt. Hor upp noga. Ja eller nej.” Sa det forslag som fick de
flesta rosterna segrade ... Hur ar det i dagens lage? Jo, vi, arbetarparten, vi har solidariskt, lojalt gatt
med pa allting. Vi har lamnat ut oss, till sista millimetern av var kropp. Och vi har salt var sjél i
tron att man ville vart basta. Vi har godtagit rationaliseringar. Vi har statt 6ppna for
undersokningar, om hur vi gor, hur vi lyfter vanster hand, hoger hand. hur vi gar, hur vi vander oss.
Vad dom &n kan andra pa, kan dom korta av rorelserna, kan dom suga ut oss nagot mer ... Vi har
inte fatt namnvarda ekonomiska fordelar av detta. For mark val: For tolv ar sen var lonelaget har
uppe salunda: Om man séger att industriarbetarna hade ett medelvarde pa 100 ... var vi i Kiruna pa
ett varde pa 140. Hur ar det i dagens lage? Nar vi lojalt bojt oss for att det gors upp pa toppen? ...
Om medelvardet ar 100 sa ligger ni alla har pa 108, 109. Forstar ni vad det betyder, en san oerhord
tillbakagang? Vi har sa lojalt bojt oss for allting, blivit totalstyrda. Det &r ett fruktansvart ansvar pa
dom (LO och forbundet) vi har trott pa. De som vi har latit sk6ta om vara fragor ... det gar sa
fruktansvart sakta... Vill vi nanting sa far vi komma med en motion som avgdrs pa en kongress vart
fjarde ar ... det ar 6verallt i samhallet av idag som det blir centralstyrning. Och nu har vél det onda
spruckit dver hela Sverige, eftersom man fran Uddevalla i vaster, frin Malmo och Ystad i soder,
fran Stockholm, fran Haparanda och anda upp till Matajarvi vid Karesuando har samlat, har ringt in
pengar ...

Holmlund stallde ocksa fragan:

— ... dom som har en halv miljon i érs_l_t')n ... darfor att de har ett sant ansvar, varfor tog dom inte
forsta flygplan och kom till Kiruna? Ar det sa forskrackligt att sanka sej ned till dom som é&r
produktiva, och ta del av deras bekymmer och tillrattalagga detta (strejken) snabbt.

Ar dom radda for att smitta ned oss med den sjalssjuka dom sjélva lider av — att pengar &r
huvudsaken? Da saljer jag me;j ...

(Valdsamma applader.)

— Vi ér inte till salu. Endast kroppen, arbetskraften. Vi ber dom komma till férhandlingar. Och ni
har sagt er sak: Dessa (férhandlingarna) ska vara hér, dar skeendet dr, i Kiruna. Dom behover inte
vara radda for nan. Om dom slar mot oss ska vi ga undan sa dom inte skadar fingrarna.

Dom ar valkomna hit.

(Valdsamma applader.)

Svappavaara — arbetarna sager nej

Samtidigt som forhandlingarna om Svappavaara pa onsdagsmorgonen) satte igang pa LKAB:s
huvudkontor i Stockholm samlades strejkkommittén pa nytt i sammantradesrummet i Sport-
hallen. Med vid forhandlingarna i Stockholm var, forutom Gruv 135:s avdelningsordférande
Lars Lindstrom och ombudsmannen i Gruv 12, Karl-Erik Rehnqvist, Svappavaara-arbetarna
John Wigren, Mogens Bdgh, Bruno Stalnacke och Kare Johansson, alla medlemmar i
styrelsen i 135:an. Forbundet representerades av t. f. ordféranden Bernt Nilsson och styrelse-
medlemmen Josef Huber. Svappavaara-delegationen hade givit sig ivag till Stockholmsfor-
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handlingarna utan att ha nagot giltigt mandat fran sina arbetskamrater. Férhandlingsdelega-
tionen hade inte valts pa nagot stadgeenligt utlyst mote. Strejkkommittén i Kiruna kunde
konstatera att det saledes fanns ytterligare en oegentlighet utéver alla andra ‘improvisationer’
kring Stockholms-motet. Det var iakttagelser av det slaget som skulle medféra att de
strejkande i fortsattningen skulle fa svart att forsta forbundets moraliserande dver stadgar och
paragrafer som var ‘omajliga att rucka pa’. Kiruna-Svappavaara strejkkommitté tyckte ocksa
detta var erfarenheter som arbetarna i Svappavaara kunde ha intresse av att fa veta. Sa
kommittén beslot att ha ett sarskilt informationsmote i Svappavaara pa torsdagsmorgonen.
Elof Luspa fick uppdraget att tillsammans med de tre strejkkommittéledaméterna fran
Svappavaara, Kalle Nilsson, Séren Niemi och Rune Jacobsson, skéta informationen.

Motet hade utsatts till kI 10 i Svappavaara Folkets hus, en forfallen trdbyggnad, som rod-
fargen for lange sen flagnat bort fran. Termometern visade pa — 30. Det var en av de morka
decemberdagarna i norr da solen aldrig gar upp 6ver horisonten. Levedniemi-arbetarna hade
mangrant mott upp — bade fran sjalva Svappa och fran byarna runt omkring. Bilarnas avgaser
bildade stora mjolkmoln pa parkeringsplatsen utanfor Folkets hus-byggnaden. Det elektriska
varmesystemet i huset var ur funktion, men kroppsvarmen fran de tatt packade arbetarna i den
overfyllda Folkets hus-salen fick temperaturen att stiga atskilliga grader nar motet val kommit
igang.

Luspa holl bortat en timmes anforande om LO och forbundets svek mot arbetarna i norr. Han
kom ocksa in pa den forhandlingsdelegation som sitter i Stockholm — 1332 km fran
Svappavaara — och férhandlar:

1.17.12.69. 76
— Har ni valt denna férhandlingskommitté? fragar Luspa Svappavaara-arbetarna.
— Neeegj, rungar det enhélliga svaret i Svappavaara Folkets — hus.

— Ni horde svaret, sager Luspa till de nérvarande journalisterna. Har sager forbundet att vi ska folja
stadgarna och kallar var strejk vild. Nu bryter forbundet sjélva mot stadgarna genom att kalla en
forhandlingskommitté som inte &ar vald av arbetarna sjalva. De har borjat en ‘vild’ férhandling ,,,
..(DN 19.12.69)

Luspa fragade ocksa arbetarna om de ensamma var villiga att ga tillbaka till arbetet, om de
skulle “fa 200 kronor i timmen’. Ocksa har fick han ett rungande nej till svar.

— Men om ni far 240 kronor i timmen?
Ett lika rungande nej. Svappavaara-arbetarna later sig inte auktioneras bort.

Luspa: LO och LKAB har suttit i Stockholm och forhandlat i den tron att man kan 16sa en strejk
som kanske kommer att kosta 100 miljoner kronor genom att bara ge dessa 35 borrare i
Svappavaara béttre betalt. Men sanningen &r ... dom gar inte tillbaks till arbetet forran alla
gruvarbetare pa malmfalten far sina krav tillgodosedda. (DN 19/12)

— ‘Det gar inte med arbetarna har i norr, att sla in kilar hit och dit.” (Sv D 19.12.69)

Historisk decemberdag

Svaret var saledes redan klart. Det forhandlingsresultat som Gruvs t. f. ordférande Bernt
Nilsson nagra dagar senare under stor hemlighetsfullhet skulle resa upp med till malmfalten
och presentera for Svappavaara-arbetarna hade i praktiken redan avvisats. Men i Stockholm
forstod man denna historiska decemberdag inget av vad som hade skett. De som brukade
smycka sina hogtidstal och valanféranden med vackra ord som ‘solidaritet’, ‘sammanhall-
ning’ och ‘manniskovérde’ forstod inget av vad som forsiggick uppe i norr. Man trodde fullt
och fast att allt gick att kopa for nagra extra éren i avloningskuvertet.
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LO:s och forbundets splittringsforsok hade alltsa misslyckats. Ja, effekten hade blivit den
motsatta: Arbetarna stod nu om mojligt &nnu enigare an tidigare. Dessutom hade de dragit en
mycket viktig lardom: Att man inte skulle lita pa nan annan &n sin egen valda strejkkommitté.
Allt fler strejkande arbetare var pa det klara med att férbundsledningen (s) med sina hand-
plockade ombudsman, LO-topparna (s), SAP-ledningen och sist men inte minst regeringen (S)
inte stod pa arbetarnas sida.

| vestibulen i Kiruna Sporthall, métesplatsen for gruvarbetarna, skdmtade man dessa dagar om
forbundets och LO:s agerande:

‘LKAB ar storebror och forbundet lillebror. Storebror har lurat lillebror pa praktiskt taget
allting pa senare ar. Och lillebror har gatt pa praktiskt taget allt.’

‘Strang sa (pa Arosmassan) att I6ntagarna borjar (borjar efter 30 ars socialdemokratiskt styre)
kanna sitt varde nu. Vi kanner vart varde nu. Darfor strejkar vi har anda tills vi far en skalig
erséttning for det varde vi har.” (Expressen 19.12.69)

Mote i Malmberget

Samma kvall anordnades det ocksa ett strejkmaote i Malmberget. Métet foregicks av en maktig
demonstration genom det centrala samhallet, forbi LKAB:s forvaltningskontor,
disponentvillan och upp till Sporthallen.

‘Vi ar inga maskiner’, ‘Nu eller aldrig’, ‘Bort med ledarskapsteserna’, ‘Férhandlingarna i
Kiruna’ — sa 16d nagra av parollerna i taget. Vid motet senare inne i Sporthallen steg kyrko-
herde Martin Agren fram och héll ett langt uppmarksammat tal om den ‘otrygghet” som ban
ansag praglade gruvarbetarnas tillvaro. ‘Jag stodjer er helhjartat’, forklarade kyrkoherden som
ocksa sa att ‘en av egendomligheterna’ med strejken var att den ‘inte hade kommit tidigare’.

‘Nar jag forst kom hit och borjade prata med manniskor sa blev jag narmast chockerad nar det gick
upp for mej vilken oerhdrd otrygghet som manga manniskor har uppe med réatta upplever i sitt jobb.
Den otryggheten kanner ocksa den som ar topp-avlonad for han vet att det bara ar en tidsfraga
innan det hander som hander praktiskt taget varenda en som jobbar hér i gruvorna. Det &r
yrkesskadorna. Vare sej dom uppstar genom olyckshéandelser, genom silikos eller annat, sa vet ni
att efter nagra ars hogkonjunktur sa hander det och sa aker man ner till de lagavlénade.

En vild strejk ar ett rop dver paragraferna och vallar darfor mycken forvirring bland paragraf-
gubbarna ... att ga den fackliga vagen har haft sina svarigheter ... Man har uppenbarligen inte velat
lyssna till de problem som har stallts ... det finns s&@ manga paragrafer bakom vilka en arbetsledning
kan krypa och siga att det dar far ni gora upp med er fackférening ... och sa viftar man bort fragan.
Och sa fors fragan vidare till hogre instans och sa férsvinner den precis som en luftballong som
man sl&pper och aldrig ser mer ... Det &r sékert inte er mening att riva sonder den fackliga
organisationen. Men ibland maste man borja med de aktuella fragorna for att sedan reda upp den
forvirring som paragraferna har rakat i, nar dom kommer i konflikt med dom manskliga problemen

Det var pa detta mote som ocksa sekreteraren i Malmbergs-kommittén Emil Isaksson
presenterade principerna for arbetet i kommittén: “Vi ska diskutera tills vi &r eniga, om det sa
ska ta timmar eller dagar. Vi ska inte rosta, vi ska vara eniga, nar vi gar ut.” Métet godkéande
med acklamation denna grundldggande princip for det fortsatta arbetet.

Geijer kritiserar tjanstemannen

Dagen innan hade den ende kvarvarande forbundsrepresentanten, férhandlingsombudsmannen
Allan Wiklund, fatt bevis for hur lite fortroende gruvarbetarna hyste for sin forbundsledning.
Gruv 12:an hade utlyst ett ordinarie medlemsméte pa Folkets Hus i Kiruna. Nér de strejkande
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arbetarna bestdmde sig for att ndrvara vid motet for att stélla fackforeningsledningen och
forbundet till svars, férvandlades motet till mote och da &r det enligt stadgarna inte maojligt att
fatta nagra beslut: ‘Packa och res hem’ ropade arbetarna till Wiklund. Det hade bara behévts
en vecka for forbundsledningen att gora sig av med det lilla fértroende som man hade kvar
bland gruvarbetarna i malmfalten. Verkligheten sjalv hade avslojat forbundsbyrakratins
borgerliga karaktar.

| LO-ledningen trodde man mycket pa Svappavaara-forhandlingarna. Men man kunde inte
undga att notera att det blaste snala vindar mot LO-ledningen dessa dagar. For att vanda den
starkt kritiska opinionen mot LO-byrakratin gjorde Arne Geijer pa torsdagskvéllen ett stort
utspel i TV, radio och tidningar. Vid en serie presskonferenser och utfragningar gick Geijer
till hart angrepp mot ‘tjanstemannen och ingenjoérerna vid LKAB’. Dessa hade ‘brett ut sig
alldeles for mycket pa arbetarnas bekostnad’. Hari liksom i ‘arbetsgivarnas missbruk (var
kursiv) av fredsplikten’ skulle forklaringen till strejken enligt LO-chefen bl. a. vara att finna.
Arne Geijer forklarade ocksa att han sedan lange ‘kant till missforhallandena vid LKAB”.
Journalister som var narvarande vid dessa LO-chefens ‘utspel” har senare berattat att Geijer
‘inte riktigt var sig sjalv’ — den annars sa savligt lugne LO-chefen var ‘spand och skakad”,
men nagon sjalvkritik mot den fackliga rérelsen och dess byrakratisering fick man forgaves
leta efter i hans utlaggningar. Nagot annat var givetvis inte heller att vanta.

Né&r Arne S Lundberg samma kvall i TV fick tillfalle att kommentera LO-chefens kritik, av-
bojde ban med nagra diplomatiska fraser. Hans ‘stallforetradare’ i Kiruna, Torsten Goransson,
upprepade senare med i det ndrmaste exakt samma formuleringar sin hdgste chefs ord.

| LO-tidningarna dagen efter skulle lovorden floda éver om Geijer. Men i malmfélten
genomskadade man honom. P4 ett strejkmdte samma kvall som Geijer gjorde sitt utspel sa
Ture Rantatalo:

— Geijer ar tydligen ute efter syndabockar. Men da bor han titta sej sjalv i spegeln.

Man undrade ocksa, om det verkligen var sa att LO-chefen ‘lange’ hade kant till missfor-
hallandena vid LKAB, varfor han inte da — som hogste facklige ledare i landet — slagit larm.
Eftersom LKAB var ett statligt foretag, dar dessutom ordféranden i Gruvindustriarbetare-
forbundet fanns representerad i foretagsstyrelsen, borde han ju haft vissa mojligheter till det.

Den enkla sanningen var att LO-chefen lika lite som Gruvférbundet visat nagot storre intresse
for att andra pa forhallandena inom det socialdemokratiska monsterforetaget; det var LKAB-
arbetarnas egen fackliga kamp som nu tvingat de fackliga ledarna att agera.

Bade Rantatalo och Luspa hade varit avdelningsordféranden i 12:an var sin fyra-arsperiod;
den stdrsta avdelningen inom Gruv. Under denna period hade LO-chefen gjort flera besok i
Kiruna, men ingen av dem hade fatt traffa honom.

Sa pa motet pa torsdagskvéllen berattade Rantatalo:

‘Mej veterligen var Geijer bar tva ganger under min ordférandetid. Forsta gangen visste jag
inte ens om att ban var har. Andra gangen fick jag bora att han hade sammantréffat med nagra
kamrater ... av den ‘ratta fargen’ ... jag som ledare for fackféreningen fick inte traffa honom ...
Sen akte han naturligtvis, som alla andra ganger tidigare, till Rastojaure — och fiskade med
bolagsledningen.’

Pa torsdagskvéllen blev ocksa Svappavaara-forhandlingarna i Stockholm klara. Men inom det
illa tilltygade Gruvforbundet var det nodvandigt att samla styrkorna till radslag innan man gav
sig upp till malmfalten igen. Pa l6rdagen 20.12 sammantradde Gruvs forbundsrad, forbundets
hogsta instans mellan kongresserna vart fjarde ar. Sammantradet dgde rum pa Folkets hus i
Gavle. Ingen facklig foretradare for de narmare 5.000 arbetarna vid LKAB ingar i radet —
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detta trots att LKAB-arbetarna utgor 44,7 procent av forbundets totala medlemsstyrka. Sedan
den socialdemokratiska frammarschen i borjan av 30-talet har LKAB-arbetarna varit
utestangda fran inflytande i sitt eget férbund.

Pa sondagsformiddagen fick antligen Svappavaara-arbetarna ta del av det avtal som man pa
LKAB-kontoret forhandlat fram 6ver deras huvuden. Med rostsiffrorna 144 mot 5 avvisade
man det. Endast styrelsen i 135:an rostade for. Bernt Nilssons och 135:ans ledning gjorde en
snoplig sorti ur Férsamlingsgarden i Svappavaara, dar omréstningen &gt rum. December-
morkret lade sig 6ver gruvsamhadllet i ddemarken medan rostsiffrorna kablades ut dver landet.

Striden om paragraferna

Det hade inte gatt att bryta upp den eniga strejkfronten. Svappavaara-arbetarnas solidaritet
med kamraterna i Kiruna och Malmberget hade gett LO-ledningen och Gruv-styrelsen en
tankestéllare. Taktiken hade varit:

Rond 1: En separat 16sning for Svappavaara.

Rond 2: En hard, offensiv Gvertalningskampanj for att fa de ‘sympatistrejkande’ i Kiruna och
Malmberget tillbaka till arbetet. Den senare uppgiften anfortroddes LO/SAP Kurt Nordgren,

LO:s andre ordférande. Forspelet till Nordgrens uppdykande pa scenen ar en bra illustration
till hur skakad och oroad man vid detta skede var i LO-ledningen. Men samtidigt ocksa hur
radd man var att spela med 6ppna kort. Det borjade med att Ake Ortmark, TV 2:s skjutjarn,
bjod ner Harry Holmlund till Stockholm. Holmlund skulle fa diskutera med Arne Geijer i TV
2:s fredagsblock ‘Direkt — veckan som gatt’ den 19 december. Nar Holmlund kom ner till
Stockholm visade det sig att Geijer var ovillig att stalla upp mot Holmlund. I stallet fick han
debattera med Yngve Persson, ordférande i Traindustriarbetareférbundet — den man i LO-
ledningen som drev den taktiskt ‘mjukare linjen’ gentemot de strejkande, den linje som sa
smaningom skulle bli hela LO:s.

Yngve Persson och Harry Holmlund visade sig vara forvanansvart dverens i de flesta fragor.
Det blev en ganska trivsam debatt. Efter utsdndningen fortsatte debatten. Yngve Persson ville
bjuda pa nattklubb. Men Holmlund tackade nej. | stallet lat han sig 6vertalas att folja Yngve
Persson hem till dennes vaning i ‘Erlander-huset’ pa Fyrverkarbacken. Persson bjod pa
smorgas och 6l men drack sjalv mineralvatten.

Holmlund: “Vi pratade lange om hur man skulle kunna kringga alla paragrafer och komma till
forhandlingar. Persson ville att jag skulle stanna pa lordagen och traffa representanter ur LO-
ledningen, men jag forklarade att det var omdjligt, att jag var tvungen att ta flyget upp till
Kiruna pa formiddagen. Men om man kom och hamtade mig pa l6rdagsmorgonen och
skjutsade mig ut till flyget, kunde jag inte da stalla upp? Ja, det kunde g4, sa jag.’

Harry Holmlund 6vernattade hos brodern Erling i Gréndal. Pa lordagsmorgonen kom forre
LO-ekonomen, Per Holmberg och hdmtade honom och kérde honom hem till Arvid
Lundstrom i LO-sekretariatet. LO-ledningen var angelégen att sénda upp en representant till
Kiruna, men ville forst ha en formell inbjudan fran strejkkommittén.

Holmlund: ‘Jag kunde inte ge nagra I6ften pa den punkten. Maste forst prata med kamraterna
uppe i Kiruna. Saken var i det laget alldeles for kéanslig. Man forhorde mej ocksa om strejken
var kommunistiskt organiserad, det verkade som detta var nagot som sysselsatte dom mycket
nere i Stockholm dessa dagar.’

Pa lordagsnatten hade Hilding Lindstrom i strejkkommittén en halvtimmes samtal med Arne
Geijer. Samtalet bandades och spelades upp for hela strejkkommitten. Dom strejkande kunde
rakna med LO:s stod, forklarade Geijer.
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Klockan 13.10 pa sondan anlande LO:s andre ordférande Kurt Nordgren med middagsflyget
till Kiruna, atféljd av LO:s pressombudsman Gasta Sandberg.

| TT-kommunikén heter det diplomatiskt: ‘Knut Nordgren har kommit till Kiruna pa
onskemal av LO och strejkkommittén for samtal ",

Pa flygplatsen motte Gruvs ombudsman Allan Wiklund. Men alla tre sprang forbi uppbadet
av journalister, kastade sig in i en taxi och begav sig till Hotell Ferrum dar man omedelbart
begav sig till rum 313, Wiklunds rum. Samtalet varade nagra timmar.

Klockan 16.30 anlande Gruvs t. f. férbundsordférande Bernt Nilsson till hotellet och
meddelade att arbetarna i Svappavaara avvisat Stockholmsdéverenskommelsen. En kvart
senare satt Nordgren i sammantrade med fackféreningsstyrelserna i Avdelning 12 och 135,
alltsd Kiruna och Svappavaara.

Vid 17-tiden kom de nio ledaméterna i Malmbergets strejkkommitté till den centrala strejk-
kommitténs sammantréadesrum i Kiruna Sporthall. Emil Isaksson, Malmberget, foreslog att
kommittén omedelbart skulle ta kontakt med Nordgren och till honom lagga fram arbetarnas
entydiga standpunkt:

Forhandlingar ska vara klara och undertecknade pa vasentliga punkter innan det kan bli tal
om en atergang till arbetet.

Hilding Lindstréom erbjod sig att hamta Nordgren. Och klockan 17.40 anlande LO-
ordforanden atfoljd av sin pressombudsman. Nordgren éppnade sammantradet och inledde
med nagra vaga pastaenden om att “allt &r inte som det ska vara vid LKAB’. Det behovs ‘en
genomgang av forhallandena vid foretaget’. Han fortsatte:

“Jag har gatt till sammantradet — helt forutsattningslost och ar inte bunden pa ndgot satt, utan
jag ar fullstandigt fri att med er resonera och med er analysera varje som helst forslag ni
lagger fram ...

Men bara en liten stund senare fastslog han:

‘Samma timma vi far igang jobbet och ni har sanktionerat och ar Gverens om att exempelvis
LO (1) ska leda forhandlingarna sa ska jag ge garanti for att de férhandlingarna ska komma
igang’.

Vilken garanti! Forhandlingarna ska upptas pa central niva sa snart arbetarna har atergatt till
arbetet. Dvs. precis det som arbetarna motsatt sig fran strejkens bérjan. Och vad galler
Nordgrens ‘obundenhet’ och ‘forutséttningsloshet’ sa hade han inte gjort nagot annat an
upprepat vad Arne Geijer sa i radion tre dagar tidigare:

‘De strejkande gruvarbetarna har LO:s fulla stod, men forst maste man aterga till arbetet innan
LO tillsammans med forbundet kan ga igenom problematiken vid LKAB.’

‘Regeringens hemlige agent’

Samtidigt som Nordgren satt i forhandlingar med strejkkommittén var statssekreteraren i
industridepartementet Sven-Goran Olhede i storsta hemlighet pa vag till Kiruna’. Olhede
skulle vid arsskiftet tilltrada posten som styrelseordforande i det nya statliga forvaltnings-
bolaget, Statsforetag AB, dar LKAB skulle inga. Han var i veckoslutet i Luled i ett NJA-
arende. Pa I6rdagskvallen fick han en plotslig ‘impuls’ att ta sig upp till Kiruna och ta kontakt
med strejkkommittén och fackforeningen. Gote Lindstrom, fackféreningsordférande vid NJA
och nybliven ledamot av NJA:s styrelse, skjutsade Olhede de 30 milen fran Lulea till Kiruna.
Men nér Olhede pa eftermiddan tog in hos rektor Rolf Dahlstrom, stadsfullméaktiges ord-
forande (s) i Kiruna hade han andrat mening om avsikten med resan: Att ta direkta kontakter
med parterna pa arbetarsidan i konflikten var i det aktuella laget alldeles for kansligt.
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| ssmmanlagt 14 timmar stannade Olhede hos rektor Dahlstrom. Dahlstrém, som under hela
strejken stod i fortlépande kontakt med ett par socialdemokratiska medlemmar av Kirunia-
kommittén, Hilding Lindstrom och Sven Wigestedt, informerade Olhede ingdende om
situationen i malmfalten och de olika personerna i strejkkommittén. Fore uppresan hade
Olhede haft ett langt samtal med landshévding Ragnar Lassinanti i Lulea och av honom fatt
en redogorelse for LKAB:s roll for Norrbotten.

Olhedes resa omgardades med storsta sekretess. Egentligen var det bara axelhdlstret och den
specialbyggda bilen som saknades for att han skulle anta rollen av ‘agent 007 pa hemligt
uppdrag’. Trots detta lackte dock saken ut till en medarbetare i moderata Norrbottens-
Kuriren. Aftonbladet hade under hela sondagsnatten den dahlstrémska villan under bevakning
men utan att upptécka Olhede. Sjalv fornekade rektor Dahlstrom att han skulle ha stats-
sekreteraren Olhede gomd hos sig. Nar uppgiften anda lackte ut blev det stor oro i kanslihuset.
Statsradsberedningens sekreterare Hans Ahlsén skickade for Krister Wickman rékning ut en
kommuniké, sedan man under hela mandagsmorgonen forsokt na kontakt med Olhede. |
kommunikén sades det att Olhedes resa skulle ses mot bakgrunden av att han vid arsskiftet
skulle tilltrada styrelseordférandeposten i Statsféretag AB och inte fick uppfattas som ett
ingripande av regeringen i konflikten. Liksom tidigare var regeringen av den uppfattningen att
arbetskonflikter skulle I6sas av ‘parterna pa arbetsmarknaden’, understroks det.

En summering:

LO-forhandlaren Kurt Nordgrens resa till Kiruna slutade alltsa i ett totalt fiasko. De forhopp-
ningar som stallts bade fran LO:s, regeringens och LKAB:s sida pa hans resa infriades inte.

Strejkkommittéerna var fast beslutna att folja stormoétenas mening. Man végrade att ga emot
arbetarna och uppmana till atergang till arbetet innan det foreldg nagra resultat.

Hindret for en snabb férhandlingsldsning var inte som LO-ledningen trott att Gruvindustri-
arbetarforbundet var ‘ett svagt forbund’ utan att strejkkommittéerna vagrade forhandla pa
fackforeningsbyrakraternas villkor. Har var det arbetarnas villkor som gallde.

Detta var en standpunkt man kommit fram till genom erfarenhet. Inte genom att lasa
instruktionsbocker.

Man hade sett hur den fackliga kampen alltmer stopts i odemokratiska regler och bestammel-
ser, hur den underordnats kapitalets och den borgerliga statens intressen, man hade sett hur
fackforeningshierarkin med ombudsménnen och forbundspamparna i spetsen under arens lopp
svikit arbetarna.

Vad som presterats var det ena daliga avtalet efter det andra. Samtidigt hade bolaget slagit
produktionsrekord pa produktionsrekord. Bolaget hade dessutom avskrivit sina tillgangar och
sjalvfinansierat sina investeringar i en takt som Gvertraffat det mesta inom svensk industri.

Nu var situationen helt omvand. Vid stormote pa stormdte hade dom strejkande gett sina
valda representanter i strejkkommittéerna fortroendet att fora deras talan. Aldrig tidigare hade
sd manga gruvarbetare statt sa eniga bakom sina talesman; aldrig tidigare hade enskilda
gruvarbetare pa verkstadsgolven och nere i gruvorna haft storre maéjlighet att framfora och ge
eftertryck at sina krav.

Mot denna eniga strejkrorelse stod under strejkens tredje vecka ett par ombudsman som
arbetarna inte varit med om att vélja till talesméan. Dar fanns en handfull vacklande och djupt
oeniga styrelsemedlemmar i de lokala fackféreningarna, nagra enstaka MRA:are och
‘samvetsdmma’ samt ett par, tre ‘lojala’ SAP: are — detta av totalt 4.800 arbetare.
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Avdelningsstyrelserna kunde inte agera pa egen hand. Det hade Stockholmsavtalet om
Svappavaara visat. Det fanns bara tva kort som styrelsen kunde lita till. Det ena var att
kommittéerna skulle ‘misslyckas’ — och arbetarna forlorade fortroendet for dem. Det andra
var att man sjalv skulle kunna splittra strejkrorelsen inifran. Det senare genom att erbjuda
‘samarbete’ och langsamt mandvrera in strejkkommittéerna i paragraffallorna och pa sa satt
berbva strejkkommittéerna ledningen. Men det rorde sig inte framst om en strid om paragrafer
och stadgar. Det handlade om makten och auktoriteten pa arbetsmarknaden.

Pa ytan gallde striden vem som skulle leda kommande forhandlingar. Strejkkommittéerna
ville inte att forhandlingarna skulle foras upp pa central niva. Av forhandlingar 6ver
arbetarnas huvuden hade man tillrackliga erfarenheter. 1 grunden gallde striden: Ska
arbetarnas fortroendeman eller den fackliga byrakratin ha makten i fackféreningsrorelsen?

Under de kommande veckorna skulle fackforeningsbyrakratin spela ut sina bada kort — i tur
efter tur. Darutdver skulle det ske en del extraturer. De senare iscensatta av en och annan
nitisk ombudsman eller fackforeningsordfdrande, som sag sin personliga prestige hotad.

Redan dagen efter Nordgrens hemresa tog 12:ans ombudsman Karl-Erik Rehnqvist kontakt
med Harry Holmlund i strejkkommittén och erbjod ‘samarbete’. 12:ans styrelse ville traffa tva
man ur strejkkommittén — for samtal. Och samtalet skulle, sa Rehnqvist, mynna ut i ett extra
avdelningsmote. Pa det motet skulle en officiell underhandlingskommitté viljas.

Min nu hade ju strejkkommittén redan den 13 december kommit 6verens med férbundet om
hur férhandlingarna skulle féras — dvs. de skulle ske i fackféreningens namn, under strejk-
kommitténs ledning och med representanter fran avdelningsstyrelserna. Sa strejkkommittén
hénvisade kort och gott till denna 6verenskommelse. Medlemmarna i strejkkommittén hade
redan fatt arbetarnas mandat. Inte bara 12:ans medlemmars utan ocksa de oorganiserades,
syndikalisternas liksom ocksa fran de kollektivanstéllda vid LKAB som var organiserade i
andra LO-foérbund &n Gruv. Sa man tyckte inte att det fanns nan anledning att vélja nya
representanter. Dessutom hade ju ordféranden i 12:an Bruno Poromaa vid sammantraffandet
pa bolagshotellet gett Kiruna-disponenten Torsten Goransson ett jakande svar pa fragan om
delegationen fran Kiruna och Svappavaara var att betrakta som ‘laglig’.

Dagen fore julafton, den 23 december, var det lugnt pa strejkfronten; strejkkommitténs
medlemmar kdpte julklappar och traffade sina familjer; julen éverskuggade for en kort tid
bekymren for strejken och framtiden. Journalisterna lamnade Hotell Ferrum och reste hem;
nagra medlemmar i strejkkommittén talade in pa band ett ‘julbudskap’ till Palme. En ung
amanuens vid Stockholms Universitet lovade att ta med det till adressaten. | budskapet
vadjade kommittén om en medgorlighet fran staten/ LKAB, néar det géllde den centrala fragan
om garantier fore en atergang till arbetet. Medlemmen i Kirunakommittén Sven Wigestedt (s)
kritiserar toppstyret inom SAP och LO. Olle Hultin, kommitténs sekreterare talar om arbets-
forhallandena i gruvan. P4 statsradsberedningen tog Palme emot ett par timmar och lyssnade
pa banden och diskuterade. For att fa forhandla med LKAB maste strejkkommittén forst ‘inta
forhandlingsposition’. Palme kom ocksa in pa strejken i malmfalten 1928. Da gick arbetarna
‘Stalins arenden och hjalpte de ryska statsgruvorna att komma in pa den europeiska malm-
marknaden’. Det var darfor arbetarna i norr den gangen fick hundratusentals rubel i strejk-
understod fran det ryska gruvarbetarforbundet. Att ocksa arbetare i en lang rad kapitalistiska
vastlander vid samma tillfalle skickade stora solidaritetsbelopp till de strejkande gruv-
arbetarna i norr n&mnde inte Palme.

Det kan tyckas lite underligt att en socialdemokratisk statsminister pa tal om en arbetsmark-
nadskonflikt 1969 kommer in Pa vad Stalin gjorde 1928. Men for manga som traffade Palme
under de forsta konfliktveckorna ar detta knappast nagot forvanande. Konspirationsidéerna
frodades livligt i bade LO-toppen och regeringen i december. | mitten av manaden var Palme i
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Helsingfors pa statsministermote. Men i stéllet for Nordek och marknadsfragor upptog gruv-
konflikten huvudsakligen hans tankar under dessa dagar. Aftonbladets chefredaktér Gunnar
Fredriksson hade i Helsingfors ett langre samtal med Palme. Men samtalet hade mera
karaktaren av en monolog fran Palmes sida; en monolog fylld med antydningar om att
kommunisterna hade sitt finger med i konflikten vid LKAB. Aven industriminister Krister
Wickman har privat for journalister kommit med pastaenden om att kommunistiska grupper
planerat och regisserat handelseutvecklingen i malmfalten.

Dagen fore julafton kom ocksa riksdagsman Karl-Erik Hall (s) hem till Malmberget. Hall
hade tidigare varit ordférande i Avd. 4 och ocksa en tid fungerat som ombudsman. Verkstads-
arbetet vid LKAB ldmnade han i bérjan av 60-talet, men trots detta satt han kvar i avdelnings-
styrelsen. I riksdagen hade han under de forsta strejkveckorna fungerat som nagot av ‘expert’
pa gruvkonflikten; intresserade kolleger vande sig till honom for att fa veta vad som
egentligen pagick uppe i norr. Sjalv har Hall ivrigt dementerat att han hade nagra kontakter
med regeringen fore uppresan. Men han stod i desto livligare kontakt med de fackliga
ombudsmannen pa den socialdemokratiska partistyrelsen. Dessa stod i sin tur i daglig kontakt
med Palmes sekreterare Jan Karlsson och ibland ocksa med Palme personligen; den unge
karridarriksdagsmannen H&ll hoppades man skulle kunna ena avdelningsstyrelserna och
ateruppratta lite av de fackliga ledningarnas skamfilade rykten.

Avdelningsmdte i Malmberget

Den 28 december, i slutet av den tredje strejkveckan, har Gruv 4:an i Malmberget ordinarie
medlemsmote. Ett par hundra gruvarbetare infinner sig i Folkets Hus, dar métet halls. Avd.
4:s ombudsman j 11 I&mnar en kort redogdrelse for sitt eget och avdelningsstyrelsens
agerande under de forsta strejkveckorna. | stort sett upprepar han vad férbundsledningen i
Grangesberg tidigare slappt ifran sig. Det var alldeles uppenbart att den pagaende strejken var
den fraga som lockat de flesta till métet. Men bortsett fran ett forslag fran vpk:aren och
kommunalndmndsledamoten Hjalmar Wéppling om att avdelningsstyrelserna ska hjalpa
strejkkommittén med persondata vid utbetalande av kollektmedel s& far medlemmarna inte ta
stallning till nagot som helst initiativ fran avdelningens sida. Omedelbart efter métet traffas
dock avdelningsstyrelsen. Man beslutar att ansluta sig till ett forslag av riksdagsman Hall om
att etablera ett ‘samarbete’ med den lokala strejkkommittén. Det vill séga: | stéllet for att ta
risken att det uppstar en livlig debatt bland medlemmarna pa avdelningsmotet, en debatt som i
varsta fall kan kullkasta den uppgjorda taktiken, foredrar

styrelsen. Vad det ar fraga om ar en Malmbergsvariant av det forslag fran avd. 12 som strejk-
kommittén fyra dagar tidigare avvisat. ‘Forslaget’ dverlamnas skriftligen till strejkkommittén
som har lokaler i samma hus. Malmbergarna foljer samma linje som Kirunakommittén; de
nojer sig med att hanvisa till dverenskommelsen med forbundet den 13 december. Nagra
lokala kontakter med LKAB ville de inte vara med om — arbetarnas beslut om samordnade
forhandlingar i Kiruna star fast.

Pa styrelsemotet i Gruvfyran driver Hall och ombudsman Kjell Bostrom ocksa igenom ett
brev till den centrala strejkkommittén. Brevet som senare ocksa undertecknas av avdelning 12
och avd. 135 innehaller tre fragor:

1. Skall férhandlingarna foras i respektive avdelningars namn?
2. Vilka uppgifter ska ombudsmannen ha vid eventuella férhandlingar?
3. Har ni frangatt tidigare krav pa att fa utse férhandlingsledare?

Den centrala strejkkommittén enar sig om att som svar skicka fem likalydande telegram till
LO, till Gruv i Gréangesberg, till avd. 12 Kiruna, till avd. 4 i Malmberget till avd. 135 i
Svappavaara. | svarstelegrammet fixeras for forsta gangen den 27-mannadelegation som sa
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smaningom blir forhandlingsdelegation for de strejkande. Nar den centrala strejkkommittén
konstruerade delegationen utgick den fran dverenskommelsen med forbundet den 13
december.

Den sammanséttning som strejkkommittén foreslar ar: Malmbergets strejkkommitté (9 pers),
Kirunakommittén (9 pers), strejkkommittén i Svappavaara (3 pers). Till dessa kommer tva
styrelsemedlemmar fran vardera avd. 12 i Kiruna och avd. 4 i Malmberget. Dessutom foreslas
Kirunas och Svappavaaras gemensamma forbundsvalde ombudsman Karl-Erik Rehngvist och
ombudsmannen i Gruv 4:an Kjell Bostrom.

Tidigare hade strejkkommittén skickat férbundsstyrelsen ett protokoll fran sammantradet den
13 december och man kraver nu samtidigt att forbundsledningen yttrar sig om de éverens-
kommelser som gjordes vid det sammantraffandet. | protokollet ségs bl. a. att strejkkommittén
sjalv ska fa utse ordféranden. | det telegrafiska svaret fran forbundet far strejkkommittén
besked om att protokollet ‘i stort> aterger ‘vad som forekommit vid sammantréadet, &ven om
vissa vasentliga fragor icke noterats’. Efter det beskedet andas strejkkommittén ut. Man
hoppas pa en snabb forhandlingslésning. An en gang visar det sig att man ar for tidigt ute.

Nervkriget fortsatter

Men nervkriget hade bara borjat. N&r representanter for Avd. 12:s styrelse under ledning av
ombudsmannen Karl-Erik Rehnqvist pa eftermiddagen den 2 januari kommer 6ver till
strejkkommittén i Sporthallen kastar ombudsman Rehnqvist fram ett nytt forslag: ytterligare
en person ska inga i delegationen, ordféranden i avd. 135 i Svappavaara Lars Lindstrém. _

Forslaget kommer som en dverraskning for den centrala strejkkommittén. Man hade trott att
nu nar forbundet formellt godkéant 27-mannadelegationen sa skulle allt darmed vara klart.
Svappavaara-ordforanden var ett mycket svaracceptabelt namn for strejkkommittén. Han hade
valts till sin ordférandepost pa en () rost knappt ett ar tidigare. Den ende som hade ropat ja,
nar ombudsman Rehnqvist ropade upp hans namn pa arsmaétet var den blivande vice
ordféranden John Wigren. Det 30-tal arbetare som deltog i arsmétet hade ingen annan villig
ordférandekandidat att fora fram, men de protesterade mot valet av Lars Lindstrom (s) genom
att tiga. Nér strejken brot ut 9 december befann sig Svappavaara-ordféranden i Stockholm.
Men andra strejkdagen dok han upp i gruvan. Han hotade arbetarna med lockout, om de inte
atergick till arbetet — ‘om ni inte atergar till arbetet kommer foretaget sétta hela gruvan i
malpase’. Men ingen i LKAB:s ledning har vid forfragan velat vidkannas detta hot.

Nu kravde 12:ans ombudsman att Lindstrém skulle inga i de 4.800 gruvarbetarnas forhand-
lingsdelegation och detta trots att Gruvs férbundsledning vid sammantréffandet med strejk-
kommittén pa luciadagen — val medveten som man var om Svappavaara-styrelsens svaga
forankring hos Leveédniemi-arbetarna — accepterat tre andra arbetare som representanter for
Svappavaara. Kalle Nilsson, strejkkommittérepresentant fran Svappavaara: ‘Det var omgjligt
att ha med Lindstrom i delegationen. Folket hemma i Svappavaara skulle aldrig acceptera det.
Det gallde hela fortroendet for strejkkommitten:

Rehngvist kastade pa nytt fram kravet att forhandlingsdelegationen maste véljas pa avdel-
ningsmoten; detta trots att praxis inom Gruv var att underhandlingskommittéer utses av avdel-
ningsstyrelserna. Detta skulle innebéra att strejken ytterligare skulle dra ut pa tiden; extra
avdelningsmoten maste i laga ordning utlysas.

Forbundsbyrakratens Rehnqvist taktik var klar: det gallde att — forodmjuka strejkledningen
och férhala tiden i hopp om att arbetarna skulle trottna pa sin ledning och éverlamna ansvaret
pa avdelningsstyrelserna och ombudsmannen. Ett dyrbart spel med 4.800 gruvarbetare som
insats. Ombudsman Rehnqvist som forbundet asidosatt vid 6verenskommelsen med strejk-
kommittén pa luciadagen (Bernt Nilsson: ‘Ni kan vél ta med karln sa att han inte alldeles
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tappar ansiktet.”) ville visa sin och fackforeningsbyrakratins makt. Men strejkkommittén
pressade forbundet att acceptera praxis. Gruv-27-mannadelegationen skulle fa ‘valjas’ vid
styrelseméten. Detta hindrade inte ombudsman Rehnqvist att for TT sent pa kvéllen gora sitt
eget hogst privata lilla utspel: skilsméssan mellan strejkkommittén och avdelningarna ar
definitiv, nar inte strejkkommittén gatt med pa att delegationen utokas fran 27 till 28 man
(den 28:e skulle vara ordféranden i Svappavaara Lars Lindstrom). Han forklarar ocksa att det
nu var avdelningarnas sak att ta 6ver och bilda en egen férhandlingsdelegation. Hur denna ska
se ut forklarar han att han ska presentera narmare pa en presskonferens pa lordagsmorgonen.
Men pa forbundsexpeditionen i Grangesherg reagerar man surt pa Rehnqvists privata utspel
liksom pa ledande regerings- och partihall. Stadsfullmaktiges ordf. Rolf Dahlstrém agerar pa
de tidigare morgontimmarna, kontaktar riksdagsman Hall och det hela resulterar i att Hall tar
over presskonferensen.

Fran det hallet inser man klokt nog att fackforeningsbyrakratins enda mojlighet att vinna
inflytande gar via samarbete med strejkledningen; inte via avstandstagande. Presskonferensen
ar utlyst till kl 9.00, men kommer igang forst vid 9.30-tiden. Orsak: Riksdagsman Hall véantar
in i det langsta att ordféranden i Gruv 4:an Ivar Hermansson ska infinna sig, men denne
bojkottar pressmotet. Pa presskonferensen forklarar Hall att dorren visst inte ar stangd till
strejkkommittén.

Hela dagen sammantréader de tre avdelningsstyrelserna pa hotell Ferrum. Vid lunchen
informerar Ivar Hermansson strejkkommitténs Elof Luspa “att det ser ut att ga vagen’ och
nagra timmar senare tar han tillsammans med Bruno Poromaa kontakt med strejkkommittén.
Avdelningsstyrelserna godkénner strejkkommitténs forslag om férhandlingsordning. Man
enas om att ha ett delegationssammantrade redan pa sondagen. Det &r forsta gangen som 27-
mannadelegationen i sin helhet ar samlad. Och vid det forsta motet traffas ett viktigt och for
den fortsatta diskussion avgorande beslut. Delegationen beslutar att Ture Rantatalo ska vara
ordférande vid sammantrédet ‘och kommande férhandlingar’. Dessutom kommer man
enhalligt 6verens om att rekommendera ombudsmannen att vid en eventuell réstning avsta
fran att utdva sin rostratt. Ombudsméannen har inte fatt nagra som helst mandat av de
strejkande och bor darfor inte utdva nagon personlig makt, anser de 6vriga medlemmarna i
27-mannadelegationen. Forslaget kom fran Ivar Hermansson i Malmberget.

Men det for det ndrmaste handelseférloppet mest intressanta svarade ombudsmannen
Rehngvist for vid sammantradet. Rehnqvist presenterade delegationen ett egenhandigt skrivet
dokument. Dokumentet hade dverrubriken: ‘Gverenskommelse av den 3 januari 1970 mellan
Svenska Gruvindustriarbetarforbundets avdelningar 4 i Malmberget, 12 i Kiruna och 135 i
Svappavaara och den centrala strejkkommittén’. Innehallet i dokumentet var:

‘Styrelserna for avdelningarna 4, 12 och 135 utser forhandlingsdelegation for de kommande
samordnade lokala forhandlingarna i Kiruna. Delegationen har det formella och det juridiska
ansvaret for den uppgorelse som traffas’ Dokumentet gav upphov till en lang och intensiv
debatt inom delegationen. Till slut stannade nian for ett forslag fran Harry Holmlund om att
ordalydelsen i det sista stycket i stallet skulle vara ‘kommer att traffas’. Pa sa satt hoppades
man undvika att 27-mannadelegationen skulle kunna stéllas till ansvar for brott mot gallande
kollektivavtal. Alla medlemmarna i delegationen satte sina namn under skrivelsen och innan
man skildes at, fattade man beslut om att telegrafera till forbundet i Grangesberg och begara
att forbundet till LKAB-ledningen skulle framféra att delegationen dénskade komma i kontakt
med bolagsledningen.

Foljande dag, nar 27-mannadelegationen pa nytt méttes pa Folkets Hus, tog Elof Luspa
omedelbart nar motet ppnades till orda. Innan nagot skulle diskuteras skulle de tre under-
tecknade exemplaren av skrivelsen fran foregaende dag laggas fram pa bordet. Luspa hade
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namligen inhamtat att den bindande skrivelsen var ett pahitt av Rehnqvist personligen —
varken forbundet eller foretaget hade begart denna skrivelse. Rehnqvist plockade upp tva
exemplar ur portféljen; det tredje hade han, forklarade han, nere pa avdelningsexpeditionen.
Han lovade omedelbart ga ned och hamta det. Nar Rehnqvist lamnade Folkets Hus-salen
foljde en av delegationens medlemmar med honom. Denne beréttar: ‘Nar vi kom till
expeditionen gick Rehngvist in i ett inre rum. Jag stod ute i det stora kontorsrummet och
vantade, men Rehnqyvist drojde. Jag gick da in i det inre rummet. Dar stod Rehngvist vid en
kopieringsapparat och kopierade skrivelsen som vi hade begart tillbaka. Hans avsikt var
uppenbarligen att skicka skrivelsen till férbundet och bolaget — for att binda oss juridiskt. Jag
kan inte tolka saken pa nat annat sétt...

Efter det beslutade delegationen ogiltigforklara dokumentet; mot beslutet reserverade sig dock
Rehngvist, dennes ombudsmannakollega i Malmberget Kjell Bostrém, Bruno Poromaa och
Einar Thoresen. Men nér Rehnqvist fortsatte sin underminerande verksamhet inom
delegationen forlorar man talamodet. Foljande dag fattar man beslut om att hos forbundet
begéra att han byts ut ur delegationen; i stéllet foreslar man att Bruno Poromaa, ordférande i
12:an tar hans plats, och att 12:an far utse ytterligare en man i delegationen.

Nu ar ocksa beslutet enhalligt —t. 0. m. férbundet har insett att Rehnqvist ar omgjlig att ha
kvar i delegationen. Forbundet gar dock endast med pa att byta ut honom mot férbunds-
ombudsmannen Stendalen som redan finns pa plats i Kiruna.

Men forsoket att binda strejkkommittéledamdoterna med skrivelsen var endast det sista i en
lang rad mandvrar av ombudsman Rehngvist mot medlemmarna i avdelning 12 och 135.

Fodd i Gamla Karleby i Finland kom Rehnqvist pa 50-talet till Sverige och bérjade arbeta i
gruvan i Grangesberg. Blev sa smaningom avdelningsordférande i Grangesberg, men kom
ganska snart i konflikt med medlemmarna.

| LAMCO-debatten — den som foljde pa Roland Hjeltes, Ingrid Dahlbergs och Lasse Hjelms
TV-reportage om Nimba-gruvan i Liberia — forekom hans namn.

Efter TV-utsandningen akte han tillsammans med en grupp fackforeningsman vid Granges-
bergskoncernen pa foretagets bekostnad ner till Liberia. Under knappt en vecka studerade de
de fackliga forhallandena i landet. Nar Rehnqvist atervant till Sverige uttalade han sig i ytterst
positiva ordalag i massmedia om vad han hade fatt se. Kritiken mot foretaget var helt
oberéttigad, menade han.

Rehngvist hade inte varit i Kiruna lange, men tillrackligt lange for att man bland arbetarna
hade fatt klart for sig pa vilken sida han stod. Tva manader fore strejkutbrottet — nar den
impopuldra omrakningsfaktorn hade inforts — satt han tillsammans med verkstadsklubbens
ordférande Einar Thoresen i forhandlingar med bolagsledningen.

Thoresen beréttar: ‘Sen vi hade gjort upp satserna for de blandade ackorden kom bolagets
forhandlare utan vidare och sa att den och den gruppen hade fatt for mycket. Vi maste rakna
om satserna. Jag protesterade. Vi maste i alla fall forhandla om det, sa jag. Men nej, bolaget
upptradde i kraft av § 32 — arbetsgivaren leder och fordelar arbetet. Ombudsman Rehnqvist
instdmde helt med bolaget.

Men det gjorde inte arbetarna och styrelsemedlemmarna i klubben.

Jag skrev ner mina utrdkningar for Goransson. Bevisade hur mycket som jag hade forlorat i
I6n. Vill du stélla upp pa ett fackforeningsméte? fragade jag Goransson.”

Goransson och chefsférhandlaren, ombudsman Rolf Doktare, stéllde upp. Normalt brukar 50-
60 personer komma pa métena i 12:an. Det ar sammanlagt éver 3 000 medlemmar i avdel-
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ningen. Men pa det har métet i oktober kom det 400-500. Folk stod langt upp i korridorerna
pa Folkets Hus. Det var ett hav av missnoje. Doktare forklarade” LKAB:s berakningar. Ture
Rantatalo och andra var uppe och raknade pa en tavla och bevisade att I6nedkningen i sjélva
verket var en lonereduktion. Folk begarde ordet helt spontant. Manga som aldrig hade varit
med i nagon debatt forr tog till orda. Dom pekade pa LKAB-folket och ropade.’

Hilding Lindstrom: ‘Dom blev férbannade, nadgon hade forlorat uppemot tva kronor i timmen.
Da LKAB-folket hade gatt bestamde vi att det genast skulle tas upp forhandlingar for att fa
bort den forhatliga omrakningsfaktorn. Tva dagar senare ringde jag till ombudsman
Rehngvist. Han hade inte tid.’

Ture Rantatalo: ‘Rehnqgvist kom med olika ursakter for att han inte for fram fragan. Dom ar
sa séllan pa plats dom dar ombudsméannen.’

Thoresen:

‘Rehnqyvist skrev till disponenten, inte pa mandag som det var sagt, utan forst pa fredag. Vi
skulle ha mote i verkstadsklubben och jag skickade en kamrat och bad honom hdmta en kopia
av brevet. ”Mina brev ska du skita i”, sa Rehnquvist, arbetarnas ombudsman.’

Hos bolagets disponent fick daremot klubbordféranden Thoresen en kopia av brevet. Och
upptéckte att Rehngvist hade brutit mot motesbeslutet. | brevet skrev Rehnqvist inget om att
omrakningsfaktorn skulle bort, bara att fortjanstnivan inte fick sankas.

Thoresen:

— Rehnqvist och jag har ofta kommit ihop oss. Han har en bristande facklig erfarenhet och
skolning. Sex veckor pa Brunnsvik &r inte mycket. Jag fann ganska snart att han for med
osanningar, handlade bakom ryggen pa oss. Menade att han nadde de basta resultaten om han
ensam fick ordna upp saker och ting med bolagsledningen.

Hilding Lindstrém:

— ‘Pa foljande fackféreningsmote, den 17 november, hade vi inte natt ett enda steg langre.
Rehnqvist hade inget att beratta.” Knappt en manad senare kom strejken.

| borjan av januari kastade samme Rehnqvist fram ett forslag om att bolaget behdvde hundra
man till skrotning. Det var livsfarligt nere i gruvan.

Elof Luspa kommenterade forslaget for Norrbottens-Kuriren (2/1 -70):

— Jag tror inte att risken ar sa stor som ombudsmannen pastar. Formannen har ju skétt en del
av skyddsjobben under sittstrejken. Och hundra skrotare — ar det inte att ta till? S& manga
finns vél inte ens under full drift vad jag kan forsta.

Ture Rantatalo: “Vi forskade lite om Rehnqyvists forslag om skrotning. Det kom fran honom
sjalv och foretaget nappade villigt pa kroken, nar man fick hora talas om saken. Det var ett
forsok att splittra strejkrérelsen. Fick man bara ner lite gubbar i gruvan sa skulle det ga
mycket lattare sen att fa tillbaka folk till jobbet, allteftersom patryckningarna blev starkare.’
Den ende som uttryckte lite tveksamhet i strejkkommittéerna om lampligheten att begara
Rehngvists avsked ur delegationen var Hilding Lindstrom. ‘Hur ska vi fa folk att forsta det
har’, argumenterade han. *Folk forstar sjalva mer an vad du tror’, replikerade en strejkledamot
fran Malmberget.

Ett par dagar efter Rehnqvists avsked hade Norrlandska Socialdemokraten en tardrypande
intervju med ombudsman Rehnqvist. | intervjun i NSD 7/1-70 forklarade Rehnqvist, varfor
han It séga upp sig ur delegationen: ‘Det har tagit 80 ar att bygga upp den fackliga rérelsen.
Jag vill inte vara med om att rasera verket (var kursiv). Jag har benhart hallit pa att stadgarna
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ska efterlevas. Ingen har varit mer angelégen an jag att vi skulle komma till forhandlings-
bordet. Det finns vissa herrar i férsamlingen som spelar ett hdgt spel med arbetarnas
intressen.’

Oppna forhandlingar

‘Telegrammen fortsatter att stromma in till strejkkommittéerna. P& onsdagen kom ett telegram
undertecknat av 50 gruvarbetare i Grangesberg. Telegrammet lydde kort och gott:

— Hjértliga gratulationer till utrensningen av Rehnqgvist. Vi k&nner honom.’
(Norrbottens-Kuriren 911 -70)

Men striden om forhandlingsledningen var inte slut for att ombudsman Rehngvist hade lamnat
arenan. Hans ersattare Anders Stendahlen hade gjort karriar vid HSB och var nu forhandlare
pa forbundsexpeditionen i Grangesberg. Stendahlen var fast besluten att ta upp Rehnqvists
mantel.

For medlemmarna i Avd. 12 i Kiruna var han bekant fran den haftiga ‘liststrid” som foregick
det senaste styrelsevalet inom avdelningen®. | en “valhandledning’ — en férbundsforfattad
tolkning av stadgarna — kravdes det att s. k. fraktionslistor vid styrelseval maste ha parti-
beteckning. Nu férekommer det av tradition tre listor inom Avd 12: En socialdemokratisk
partilista, en av avdelningen uppgjord strykningslista, som vanligtvis inte samlade mer &n 40-
50 roster, och sa slutligen, en allmén lista med partilésa och organiserade kommunister.

Stig Wallstrom, partilds styrelsemedlem i Avd 12:

‘Motsatte mej partibeteckning pa den allmanna listan. Dom flesta var ju inte organiserade i
nagot parti.’

Nar inte Stendahlen lyckats fa avdelningen att satta kommuniststampel pa den tredje listan sa
inskarpte Gruvs ordforande Nils Lindell (s) pa ett avdelningsmate att férbundet skulle komma
att ogiltigforklara rosterna pa den allménna listan.

Men i valet fick den socialdemokratiska partilistan en san betryggande majoritet att man inte
behdvde underkanna den allménna, orubricerade listan.

Forbundsombudsman Allan Wiklund 28/3 -70:

‘Hade den orubricerade listan daremot vunnit, sa hade naturligtvis ett underkannande blivit aktuellt.
Men nu spelade det ju ingen roll. Ingen annan lista kunde ju hota den socialdemokratiska listan.’

Forbundets papekande ledde till en 1ang och hetsig debatt. Karnpunkten i dom flesta av in-
laggen var att delegationen redan en gang valt ordférande. En annan synpunkt som aterkom i
debatten var att man redan pa ett tidigt stadium inom delegationen kommit fram till att man i
storsta mojliga utstrackning skulle féra 6ppna férhandlingar; ombudsman som sprang med
papper i forhandlingskorridorerna hade man daliga erfarenheter av. Inga ombudsmaén skulle
langre ga bakom ryggen pa arbetarna. Och inga avtal skulle slutas utan att arbetarna pa stor-
moten hade sagt sin mening; de auktoritdra och odemokratiska fackliga arbetsformerna skulle
brytas ner.

! Sjalva valet foregicks av en hard socialdemokratisk agitation, som inte sarskilt mycket rérde fackliga fragor.
Den ryska invasionen i Tjeckoslovakien gjordes av socialdemokraterna till valfrdgan nummer ett. Har ett
smakprov ur ett cirkuldr som den socialdemokratiska fackklubben skickade ut infor valet: ‘Sovjets aktion, alltsé
invasionen, paminner om Stalins och Hitlers 6verfall pa det fria Polen, det sovjet-bolsjevikiska anfallet pa det
fria Finland 1940, ockupationen av de baltiska staterna 1940-44, valdférandet pa Ungern 1956, alla dessa
bolsjevikiska dvergrepp har mottagit med djupaste avsky i hela den fria varlden ... Kamrat, partivan! Sla vakt om
socialdemokratin, bort med kommunisterna ur avdelning 12:s styrelse!” (vér kursiv)
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Alla i den ursprungliga strejkkommittén sag val inte sa ideologiskt klart pa problemen som
Elof Luspa i Kiruna och majoriteten av medlemmarna fran Malmberget. Men de 6vriga insag
att tanken pa 6ppna forhandlingar hade sina fordelar i den spanda situationen som man befann
sig gentemot forbundet och LO-ledningen. Stéllningstagandet i forhandlingsledarfragan kunde
skjutas pa framtiden — och i detta lage forstod Stendahlen att ligga lagt. For att kunna operera
pa egen hand maste fackforeningsbyrakratin han nagot att stodja sig pa. Men i en annu intakt
strejkrorelse saknades en sadan.

Sa trots att férhandlingsledarfragan var ol6st gav Bernt Nilsson i Grangesberg sanktion till 27-
mannadelegationen att inleda samtal med LKAB — som representanter for de tre malmfélts-
avdelningarna. Innan man gick upp till elfte vaningen i LKAB-skrapan sammanfattade Ture
Rantatalo den turordning som man hade kommit déverens om vid samtalsbordet:

1. Férhandlingsformen: 6ppna forhandlingar.

2. Hallbarheten och giltigheten i en uppgdrelse — mot bakgrunden av Svenska
Arbetsgivarforeningens praxis om att inga forhandlingar far ske under strejk eller hot om
strejk.

3. De krav som maste godkannas innan arbetet aterupptas:
a) Lonefragan
b) Miljofragan
c) Pensionsfragan

Innan man skildes at i sasmmantradesrummet i Folkets Hus hann ocksé en nagot frustrerad
ombudsman Stendalen avge en deklaration: ‘Jag vidhaller ... att da vi kommer in i reella for-
handlingar ska jag vara forhandlingsledare ...” Det opinionsmassiga laget den sjatte strejk-
veckan var inte sadant att forbundet och LO pa nytt vagade satta stopp for en samtalskontakt
med bolaget. Efter tre och en halv veckas forhalningar genom LO-ingripanden och ombuds-
mannaintriger var man nu tillbaka till laget den 14 december — da en Kiruna/Svappavaara-
delegation pa bolagshotellet i Kiruna kravde ‘lokala, samordnade férhandlingar i Kiruna’.

Nér parterna féljande dag mottes igen meddelade LKAB:s forhandlingschef Hans Nordmark
vad styrelsen pa sammantradet i Stockholm kvallen innan kommit fram till. Stockholms-
overenskommelsen om Svappavaara — den som hade ingatts under pagaende strejk — ‘var ett
undantag som inte kommer att upprepas’, forklarade Nordmark®.

| TV senare pa kvallen svarar envoyé Arne S Lundberg ‘ja’ pa en fraga om det beslut som
bolagsstyrelsen fattat och som nu vidarebefordrats till arbetarna innebér att konflikten
forlangs pa obestamd tid.

Pa kvallen vid ett storméte i Kiruna rapporterade Ture Rantatalo fran samtalen:

‘Man fick aldrig ndmna ordet férhandling. Samtal som var icke bindande skulle det heta. Vi
stallde naturligtvis fragan direkt om de har samtalen kunde betraktas som bindande ... om man
pa dessa skulle kunna bygga vidare med de krav som vi hade. Men hér fick vi bade ett nej och
ett ja. Svaret var mycket oklart och svavande. Det enda man ville gora var att forsoka luska ut
vad vi hade for krav i de olika fragorna. Vi kunde ju enbart saga att i detta lage kunde vi inte
ta fram kraven. Vi maste ju kunna lita pa att man aven kan forhandla om kraven innan vi tar
upp dem.

‘Vi ajournerade oss till i dag klockan tio. Vi kom till bolaget och fick det svar som manga av
oss anade ... Svaret var kort och gott man inte kunde ge nagra utfastelser ...

! 1. LKAB:s forhandlingschef Hans Nordmark ‘bekriftade att LKAB radfrigat Arbetsgivarfreningen innan man
gav sitt svar till arbetardelegationen’. (DN 9.1.70)
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Samtalen hade ‘ajournerats’ — men bara nagra fa timmar efter det att delegationen lamnat
LKAB-skrapan meddelar ombudsman Stendahlen i en intervju i Dagens Eko och Norrbottens-
kvarten att de sex avdelningsrepresentanterna har lamnat 27-mannadelegationen och ‘bryt-
ningen forefaller total” mellan strejkkommittén och avdelningsstyrelserna. ‘Ar avdelningarna
beredda att fora forhandlingar i egen regi?’ Ja, svarar Stendalen. Samma besked kommer fran
Gruvs t f ordforande i Grangesberg; Nu ska avdelningarna ta vid och fa igang egna samtal.

| en huvudledare i Aftonbladet (9.1.70) — skriven av Ake Mauritzon p& Hotell Ferrum i Kiruna
samma kvall — laggs den nya LO-kursen ut. Under ledarrubriken ‘gardagens sammanbrott i
forhandlingarna’ konstaterar AB att den ‘27 man starka forhandlingsdelegationen spruckit’. |
ledaren finns det inte mycket som stdammer med verkligheten. Men inte desto mindre &r det
vad hundratusentals LO-medlemmar dagen efter far som information fran malmfalten. Det ar
riktigt att det ar 27 man i delegationen men att den skulle ha ‘spruckit’ det har i varje fall inte
27-mannadelegationen beslutat och minst av allt strejkkommittén. Nagot ‘sammanbrott i
forhandlingarna’ har inte &gt rum — av den enkla anledningen att det aldrig har varit nagra
‘forhandlingar’. Under de drygt fyra veckorna som strejken varat har LKAB (med undantag
for det kuppartade Stockholmsavtalet om Svappavaara) konsekvent vagrat att inga i
forhandlingar. | ledaren bekréftar Afton bladet utspelet av Stendalen och férbundet:

‘... de av delegationens ledamdoter som tillhor styrelserna i fackavdelningarna i Kiruna,
Malmberget och Svappavaara’, fortsatter Mauritzon, ‘anser att de inte langre kan solidarisera
sig med den sa kallade strejkkommitténs agerande’. Ett pastaende som &r fyllt med manga
felaktigheter.

For det forsta: Nagra styrelseledamater fran Svappavaara ingick inte i delegationen.

For det andra: Fackavdelningarna i Kiruna och Malmberget har 6ver huvud taget inte gjort
nagra uttalanden om att de inte kan solidarisera sig med strejkkommitténs agerade. (Bara fyra
dagar senare skulle daremot tva styrelsemedlemmar fran Avd 4 i Malmberget i stéllet ansluta
sig till strejken — i protest mot forbundets intrigerande och forhalande).

Mauritzon fastslar vidare att: ‘Strejkkommittén ... ocksa har uppvisat en total oférmaga och en
total ovilja nér det galler att driva forhandlingar som kan leda till meningsfulla resultat’.

Bortsett fran vad Mauritzon menar med ‘meningsfulla’ resultat och bortsett fran att inga
forhandlingar har &gt rum och strejkkommittén foljaktligen aldrig fatt chansen att visa nagon
‘total oférmaga’ — bortsett fran dessa felaktigheter — sa innehaller meningen ett helt l6gnaktigt
pastaende, namligen att strejkkommittén skulle ha visat ‘en total ovilja att driva forhand-
lingar’. Strejkkommittén hade ju dnda fran strejkens forsta borjan gjort allt for att fa igang
forhandlingar.

‘Gruvans avdelningar maste nu’, avslutar Mauritzon sin ledare ‘férhandla helt oberoende av
strejkkommittéerna. Det gar inte att hur lange som helst rucka pa en accepterad’ — accepterad
av vem? — ‘forhandlingsordning. De som inte vill acceptera detta far forsoka ga sina egna
vagar.” Kapitalet i LO-organets skepnad hade sagt sin mening: detta var langt ifran den enda
gangen under den 57 dagar langa strejken.

| all hast sammankallades nya strejkmoten i Malmberget och Kiruna. Uppslutningen var
massiv och motena stédde enhélligt Ture Rantatalo som forhandlingsledare. Strejken skulle
fortsétta tills kraven hade tillgodosetts. Om den saken gav arbetarna ett klart och otvetydigt
svar.

For Stendalen och forbundsledningen (med LO/SAP i kulisserna) kom arbetarnas klara
besked pa stormotena som en obehaglig 6verraskning. Man hade fran det hallet spekulerat i de
latt strejktrotta stimningarna som hdr och var borjade ge sig till kdnna i gruvsamhallena.
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Fram till jul drevs strejkvagen av manga ars uppdamda missnojeskanslor — solidariteten fran
det dvriga Sverige starkte gruvarbetarnas beslutsamhet och enighet. Sen kom julen och drog
intresset till familjen, slakten och vannerna. | januari borjade strejkens gra vardag bli markbar.
Sysslolosheten och oron for framtiden tog hart pa gruvarbetarfamiljernas nerver. De standiga
ombudsmannaintrigerna och forsoken att sla sonder strejkrorelsen verkade i samma riktning.

Samtidigt som strejkmatena pagick i Kiruna och Malmberget var de bada avdelnings-
styrelserna i Kiruna och Malmberget samlade pa Hotell Ferrum i Kiruna. 135:ans, Svappa-
vaaraarbetarnas styrelse, var ocksa narvarande vid sammantradet men deltog inte aktivt i
diskussionerna — den var ju inte representerad i 27-mannadelegationen. Fran 12:an deltog elva
ledamater, fran 4:an nio. | borjan av sammantradet fanns det bland de narvarande en majoritet
— bestaende av socialdemokrater — som var instélld pa att ny férhandlingsdelegation skulle
bildas pa avdelningsmotena foljande dag. Majoriteten bestod av 12 ledamdéter. Nio ledaméter
gick emot denna linje och reserverade sig. Avdelningsstyrelserna skall inte agera pa egen
hand utan stod frén medlemmarna, ansdg minoriteten.

Majoriteten gick alltsa pa forbundets och SAP/LO:s linje — den som ombudsmannen
Rehngvist hela tiden varit foretradare for och som sedan ombudsman Stendalen 6vertog.
Reservanterna ville behalla 27-mannadelegationen och ge Ture Rantatalo i uppdrag att
sammankalla delegationen och pa nytt forsoka fa igang samtal med LKAB. Men senare pa
kvéllen — n&r massmedia rapporterat om gruvarbetarnas massiva fortroende for sina
strejkkommittéer — hade stadsfullméktigeordférande Rolf Dahlstrém (s) 6verlaggningar med
SAP-ledningen och LO-toppen per telefon. Kontakt togs ocksa med riksdagsman Hall.

| en situation dér man inte ens har de egna avdelningsstyrelsernas stdd ar det otaktiskt att
bilda en egen forhandlingsdelegation och samtidigt utge sig for att representera gruvarbetarna.

Sé& morgonen darpa var riksdagsmannen Hall och ombudsmannen Bostrom plus tva
socialdemokratiska ledaméter i avd. 12, Svante Gillskog och Marten Granberg pa
reservanternas linje. Reservanterna var nu i majoritet. Och styrelsen i Avd. 12 beslutade
enhalligt ‘annullera” gardagsbeslutet vid det gemensamma styrelsesammantradet.

Nagon ny forhandlingsdelegation ville man nu inte ha. Kvéllens medlemsmaéten forvandlades
till “informationsmoten’.

Avdelningsmotet pa kvallen i Kiruna blev mycket stormigt. Ingen i strejkkommittén var
narvarande vid motet. Den unge och orutinerade Bruno Poromaa holl i klubban. Né&r paret
Ortmark-Soderstrom — i samband med forhandlingsstarten i Kiruna — hade en TV-utfragning
med ‘strejkledaren’ Ture Rantatalo inleddes utfragningen med en filmvinjett fran just detta
avdelningsmote. Sa anarkistiskt och oordnat gick det alltsa till nar gruvarbetarna lamnat
paragraffallorna och de fackliga organisationerna.

Nar paret Ortmark-Soderstrom med hela etablissemangets tyngd bakom sig forknippar
kommunisten Rantatalo med ett mote som han aldrig varit narvarande vid sa hojs inte den
minsta rost till protest.

! De som gick p& majoritetslinjen var:

Fran avd. 12: Kurt Abrahamsson (s), Karl Balzari (s), Sten Kalla (s), Bruno Poromaa (s), Karl-Erik Rehngvist,
ombudsman (s), Olle Rallskog (s), Einar Thoresen (s).

Fran avd. 4: Kjell Bostrém, ombudsman (s), Svante Gillskog (s), Marten Granberg (s), Karl-Erik Hall,
riksdagsman (s).

De som reserverade sig:

Fran avd. 12: Herbert Hjertstrém (vpk), Osten Kieri (partilos), Henrik Tiensuu (vpk), Stig Wahlstrém (partilos).
Fran avd. 4: Ivar Hermansson (vpk), Harry Lindberg (s), Ingvar Lindkvist (vpk), Runar Palm (partil6s), Kjell
Roxbéck (partil6s).
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NSD rapporterade dan efter fran fackforeningsmatet:

‘Nar Per Idenstam, som arbetat under hela strejken, klev fram till mikrofonen visste buandena
inga granser. Fullstandigt kaos i lokalen. Da sprang Stig Wallmark fran sin dhorarplats fram
till podiet, ryckte at sig Poromaas mikrofon och ropade sa att det maste ha horts éver hela
Kiruna: Forstar ni inte att det ar sadana har upptradanden tidningarna vill ha.’

Detta avsnitt fick bli Ortmark-Soderstroms vinjett till intervjun med Rantatalo och fram-
stalldes som nagonting typiskt for strejken daruppe i norr ... Herrarna poangterade inte att
buanena fran publiken gallde en strejkbrytare.

Stendalen stalls till svars

Flera talare stallde ombudsmannen Stendahlen till svars for hans uttalanden i radion dan fore.
Backhopparen och olympiske bronsmedaljoren, Kalle Holmstrém var en av de som krévde att
Stendahlen skulle komma upp pa podiet och forklara sig:

— Star Stendalen i dag for vad han, innan vi utlyste stormétet i gar, sa, att nu ska avdelning 12,
avdelning 4 och avdelning 135 bilda en egen underhandlingskommission dver arbetarnas
huvuden. Kom hit och svara hégt och tydligt sa vara gubbar hor det.

Efter en lang tvekan gick Stendalen upp pa podiet och tog mikrofonen:

—Vad jag sa i radion var ett svar pa en fragestallning om avdelningarna ar beredda att
forhandla.

Buropen véxte till en orkan i lokalen. Att avdelningarna med en knapp majoritet kvallen innan
fattat beslut om att vélja en ny forhandlingsdelegation sas det inte ett ord om pa motet. Men t.
0. m. Norrlandska Socialdemokraten nddgades dagen efter konstatera att Stendalen ‘av okand
anledning’ ... ‘underlat’ ... “att redogora for den dndrade installningen om styrelsen’. NSD
citerade ocksa en gammal arbetare; ‘Varfor kunde han inte saga att styrelserna andrat sig. Det
vet jag eftersom min son &r med. Det &r alltid bast att lagga alla kort pa bordet.” (NSD
10.1.70)

Om paragrafer

“Jag vill stélla ett par fragor till Stendalen och Rehnqvist. Vilka tror ni att ni representerar? Vi
ar femtusen gruvarbetare i malmfélten som har underként er ... Mot majoriteten stoder ni er nu
pa nagra usla paragrafer ... vi ska sta pa arbetsplatserna, dag ut och dag in och pressas. Mera
ska vi producera och mindre ska vi fa betalt och alltid bara tiga och ta emot. Maste vi inte nan
gang saga ifran? ... Inte ens vart eget forbund vill std pa var sida ... det ar alltid vi som ska
krypa till korset och det ar alltid arbetarna som ska ga pa sina knéan tillbaka och visa att dom
ar i underlége ... jag tycker att ni, Stendalen och Renquvist, ska forsoka ta ert fornuft till fanga
och ga med massan for det ar i alla fall vi som bestammer hur det ska vara. Inte nagra doda
paragrafer ... paragrafer ska vara till for att tjdna manniskan, inte manniskan for att tjana
paragraferna ...” (Inlagg vid avdelningsmétet 9.1.70)

Pa 4;ans mote i Malmberget gick det daremot mycket lugnt till. Malmbergsarbetarna var helt
eniga om att 27-mannadelegationen och ingen annan underhandlingsdelegation skulle leda
forhandlingarna med LKAB. Och betraffande atergang till arbetet — ja, detta skulle inte ske
forran LKAB gett med sig pa de vasentligaste arbetarkraven.

Samarbetsmannen trader fram

‘Forutsattningen for en uppgorelse ar ... att arbetarna atergar tal arbetet. Sa snart det har skett
sd kommer dom ju &nnu inte avslutade forhandlingarna om 70 ars I6ner att fortsétta och da
narmast forst pa det lokala planet. Och om man inte uppnar enighet dar, pa centralt plan.
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Yttrandet &r hdmtat ur radions arbetsmarknadsprogram ‘Kontakt med arbetslivet’. Den som
fallde orden var direktor Lennart Bratt i SAF:s branschférbund for gruvhanteringen
Allmanna gruppen. Intervjun med direktér Bratt sandes 10 januari, dvs. nagra dagar efter att
27-mannadelegationens och LKAB:s forsta samtal hade ajournerats.

For att forsta diskussionerna i malmfalten de féljande veckorna kan det vara vérdefullt att ha
Bratts yttrande i minnet. Bakom yttrandet ligger ndmligen LKAB:s och LO:s strategi: Det
géllde att bryta strejkrorelsens enighet, 6verta kontrollen 6ver den for att kunna fora forhand-
lingarna pa sedvanligt satt. Och har fanns det bara tva alternativ. Antingen kunde férhand-
lingarna foras pa lokalt plan med de enskilda fackféreningarna pa ena sidan och den lokala
forvaltningen pa den andra — eller ocksa pa centralt plan mellan forbundet och LKAB:s och
SAF:s branschférbund Allménna gruppen.

Det har sagts att strejkrorelsens ovilja att acceptera detta forhandlingssystem (bl. a. har
Aftonbladet (LO) havdat detta) skulle bero pa att vissa inom strejkkommittén agerade utifran
eget prestigetdnkande. Det ar en bekvam forklaring. | stallet borde man analysera den djupt
rotade misstro som finns bland gruvarbetarna och f. 6. bland svenska arbetare i alilmanhet mot
det radande forhandlingssystemet. En misstro som grundats pd manga ars nedslaende
erfarenheter.

Flera personer i den centrala strejkkommittén har ingaende erfarenheter av bade lokala och
centrala forhandlingar. Bade Rantatalo och Luspa deltog under sina perioder som ordférande i
Gruvtolvan vid centrala férhandlingar mellan Allmanna gruppen och forbundet pa Blasie-
holmen. Bada hade pa néra hall sett hur ‘svaga’ arbetarsidan var i umganget med motparten. |
avtalsrorelse efter avtalsrorelse hade den upplevt hur dess eget férbund i ‘den solidariska
I6nepolitikens namn’* gatt emot malmfaltsavdelningarnas lénekrav och foljt direktiven fran
‘storebror LO’.

Och lokala forhandlingar under ombudsméannens ledning hade de manga ars dystra
erfarenheter av.

Vid sadana lokala férhandlingar ar ombudsmannen/forhandlingsledaren den ende som tar de
avgorande kontakterna med arbetsgivaren. Detta ger ombudsmannen en nyckelstéllning i
forhandlingarna. Hur det kan ga till nar ombudsmannen och arbetsgivarparten férhandlar
bakom de stdngda dorrarna har Ture Rantatalo avsldjat.

‘Det var en gang under hans tid som ordférande i avdelningen. Han hade beslutat att folja med in
och se vad som hdnde bakom de stdngda dérrarna. Sedan LKAB-herrarna repat sig efter den forsta
forvirringen borjade forhandlingarna. Jaha, sa disponent Goransson, det géller ju att hitta en
formulering pa uppgorelsen som kan fungera som en sorts dimrida, sa att arbetarna accepterar den.
Rantatalo reste sig, ar det sa har det ska ga till vill inte jag vara med langre, och gick. Men
ombudsman Fahlman satt kvar utan protester. Rantatalo tyckte historien var sa snuskig, att han
forst nu 1&ngt efterdt velat beratta den.’?

Né&r 27-mannadelegationen torsdagen den 8 januari ldmnade LKAB-skrapan sedan ‘samtalen’
ajournerats pa obestamd tid var forhandlingsfragan annu inte avgjord. Strejkkommittén hade
undvikit ledarfragan genom att pladera for 6ppna forhandlingar, dvs. férhandlingar dar
motparternas forhandlingar i sin helhet méts hela tiden och nagon sarskild forhandlingsledare
alltsa inte behdvs. | forbundsledningen var man dvertygad om att ‘samtalen’ inte skulle leda
till nagra forhandlingar sedan man fatt rapporter om att strejkledningen inte tankte vika fran
sitt huvudkrav: forst forhandlingar, sedan arbete. LKAB végrade ju att inleda férhandlingar
innan arbetet aterupptagits.

'Se kap. ‘Myten om den solidariska 16nepolitiken’.
? Zenit 16/2 1970.
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Darfor hade man pa forbundshall ansett sig kunna géra den ‘eftergiften’ att ga med pa att
sanktionera 27-mannadelegationen. Men nar Ture Rantatalo efter helgen pa nytt tog kontakt
med forbundsledningen for att htra om den verkligen stod fast vid sitt krav att ombudsman
Stendalen skulle leda forhandlingarna, svarade Bernt Nilsson att han maste inkalla
forbundsstyrelsen innan han kunde ge nagot svar.

Morgonen darpa meddelar Stendalen att forbundsstyrelsen star fast vid sitt krav.

Trojkafdrslaget avvisas

Fran forbundsledningen var man uppenbarligen beredd att driva forhandlingsledarfragan till
sin spets. Eftersom LKAB kravde forbundets godkannande av arbetarnas delegation innan det
kunde bli tal ens om ‘samtal’ och eftersom strejkens ekonomiska verkningar annu inte var
sarskilt kannbara for bolaget/ staten (skeppningen pagick ju fortfarande fullt normalt fran
Narvik) ansdg man sig tydligen fran forbundshall ha tid att véanta ut strejkkommittén fran det
horn dit man drivit den.

| sddana spanda lagen dyker det alltid upp samarbetsman. Det gjorde det aven har. Néstan
omedelbart efter det att Stendalen avgivit sin deklaration svarade strejkkommitténs
pressekreterare med ett fors! ledarskap. Lindstrom sa sig vara 6vertygad om att det skulle ‘ga
politik’ i konflikten om den drog ut pa tiden. | detta nyéppnade perspektiv skulle forbundet
‘komma att kasta in handsken’ och da, varnade han, skulle det bli en ny strid mot ‘forbundet
LO och hela alltihop’. Man maste darfor tanka sig en kompromiss, ndgot som man ‘kunde ga
ut pa gatan med’. Som kompromiss presenterade Lindstrém sin ‘trojka’. Stendalen. Rantatalo
och Johnny Nilsson — ordféranden i malmbergskommittén — skulle gemensamt fungera som
forhandlingsledare.

Ivar...Hermansson, Gruvfyrans ordférande, deklarerade att man inom fackféreningen i
Malmberget inte hade for avsikt att utse nagon egen férhandlingsdelegation. Det hade
medlemmarna starkt understrukit pa det senaste avdelningsmatet.

Hermansson: Avdelningarna och strejkkommittéerna har varit éverens om hur férhand-
lingarna ska foras. Vi har varit Gverens om att det inte ska vara nan forhandlingsledare. Nu
kan vi konstatera att forbundet av nan oférklarlig anledning skarpt sin installning. Detta leder
till att vi far en ytterligare fordrojning av kontakterna med LKAB. Det har kan inte annat an
rasera allt vad vi haft av fortroende till de lokala avdelningarnas mojligheter att verka i ett
sadant lage.

Hermansson avslutade sitt uttalande med att forklara att han hade for avsikt att ansluta sig till
strejken. Med det steget hoppades han kunna bidra till att férhindra ytterligare forhalande
manovrar fran férbundsledningens sida.

Hermansson ansag ocksa att det kravdes ett regeringsingripande for att konflikten snabbt
skulle kunna lgsas.

Mot Hilding Lindstroms forslag stélldes ett nytt fran Olle Hultin. Det gick kort och gott ut pa
att man skulle meddela att 27-mannadelegationen spruckit men att de som fanns kvar inom
delegationen var villiga att omedelbart inleda samtal med LKAB, trots att man saknade ett
godkannande fran forbundet.

Hultins forslag segrade. Siffrorna blev 14-9. Rantatalo och de tre Svappavaaraledaméterna la
ner sina roster.

Dan efter utlystes nya strejkmoten i Kiruna och Malmberget. Pa motet i Kiruna kommer nésta
utspel. Atle Lans antyder i snariga ordvandningar att nu maste man vara beredda att ge efter.
Med ett demagogiskt rakneexempel pa hur mycket strejken kostat vadjar han till gruv-
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arbetarnas naturliga oro infor framtiden. Men nér Harry Holmlund efter Lans framtrddande
staller proposition blir gruvarbetarnas svar ett rungande ja till fortsatt strejk. Huvudkravet fran
det forsta strejkmatet star kvar: Forst forhandlingar, sedan arbete.

| Malmberget var uppslutningen kompakt bakom strejkkommittén.

Trojkaforslaget hade alltsa avvisats. | Malmberget skickade strejkkommittén ut en stencil om
det avvisade forslaget. Dar gav man en motivering till varfér man inte pa nagra villkor kunde
acceptera en forhandlingstrojka: ‘... i sjalva verket sa ar det bara forbundsstyrelsens gamla
forslag fast i nagot modifierad form’.

‘Vad hade det inneburit om detta forslag hade gatt igenom? Jo, nar man létit de 6ppna
forhandlingarna spricka sé hade det genast blivit centrala forhandlingar i Stockholm. Darefter hade
samma gamla ravspel kunnat utféras innanfor de stangda dorrarna. Samma sorts forhandlingar som
ar en av de bidragande orsakerna till att vara villkor och forhallanden ar sa daliga att vi maste ta till
den totala arbetsnedlaggelsen for att fa nagon ratsida pa problemet ...’

Nar malmbergarna pa torsdagseftermiddagen akte upp till Kiruna for att delta i sammantradet
med den centrala strejkkommittén tog de med sig en bunt stenciler. Innan sammantrédet
borjade spred man ut dessa bland arbetarna i Sporthallens foajé.

Vad malmbergarna inte visste nar de akte upp till Kiruna var att ‘trojkaforslaget’ aterigen holl
pa att putsas upp for att plockas fram som en ‘losning’ av konflikten. Nu i en nagot
modifierad form. Bakom forslaget stod stadsfullméktiges ordférande i Kiruna rektor Rolf
Dahlstrém (s) Dahlstrém hade tidigare skymtat i kulisserna under konflikten. Det var han som
holl statssekreterare Olhede gomd hos sig under det hemliga motet i Kiruna veckan fore jul.
Det var dven han som stoppade ombudsman Karl-Erik Rehngvists privata presskonferens den
3 januari.

Enligt det dahlstromska forslaget skulle férhandlingstrojkan uttkas med ytterligare en person,
nédmligen LO:s andre ordférande Kurt Nordgren. | forslaget slogs det dessutom fast att en
forhandlingsfraga inte fick skjutas fran det lokala planet till ett centralt plan utan att
delegationen beslutat om detta.

Var rektor Dahlstroms forslag hans eget? Om det ar meningarna delade.

Dahlstrom sjalv har forklarat att han vaknat pa natten och plotsligt fatt sin idé uppenbarad for
sig. Uppenbarelser brukar ju som bekant komma uppifran. Men efterat har bade Hilding
Lindstrom och Atle Lans velat tillskriva sig forslaget. Hilding Lindstrom 16.1.70: ‘Det var val
egentligen mitt forslag men Dahlstrom har lattare att argumentera for det &n jag. Darfor tyckte
jag att det var bra om han kunde komma till kommittén och prata for forslaget.’

Klart ar ocksa att forslaget var ‘kant> pa LO pa ett mycket tidigt stadium. Men kanske har
fragan om vem som kléckte det dahlstromska forslaget inte sa stor betydelse. Samstammiga
uttalanden fran bade Lindstrom och Dahlstrom och andra personer pekar pa att det under
praktiskt taget hela strejken fanns en verksam och mycket betydelsefull kontaktgrupp vid
sidan av strejkkommittéerna. | den ingick férutom Dahlstrdm dven Sven Wigerstedt som i
mitten av januari kom in i Strejkkommittén som suppleant. Dahlstrom svarade for kontakterna
med Kurt Nordgren pa LO liksom med de fackliga ombudsmannen pa den socialdemokratiska
partistyrelsen. Dessa stod i sin tur i kontakt med personer inom regeringen och statsrads-
beredningen. I vissa lagen nér det var kénsligt for rektor Dahlstrom att sjalv ta kontakt med
Hilding Lindstrém for att motta och férmedla information ryckte socialchefen i Kiruna, Sven-
Olof Johansson in som mellanhand. Det var inget uppseendevackande att han, som ledande
socialtjansteman i Kiruna, holl kontakt med Hilding Lindstrdm som var socialdemokratisk
ledamot i de sociala namnderna, dar Dahlstrom satt ordférande. Bade Wigestedt och
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Lindstrom ar lojala socialdemokrater med en viss svaghet att lata sig imponeras av vad
topparna inom LO och regeringen séger.

Malmfélten &r en del av Sverige och det beh6vs inga omvénda konspirationsteorier for att
forklara att regeringen, SAP, LO och forbundet hade goda majligheter att pa olika satt ingripa
och splittra strejkrorelsen. Det fanns redan en kommunal och facklig samarbetsapparat i
malmféltskommunerna nér strejken brét ut.

| det avseendet skiljer sig inte malmfalten fran évriga industrikommuner i landet. Men
ingenstans har kampen mellan den tidigt forborgerligade socialdemokratin och den
revolutiondra socialismen varit sa haftig som just i malmfalten och ingenstans har
socialdemokratins reaktionara, antikommunistiska karaktar framstatt tydligare an dar.

| Kiruna och Malmberget var kommunisterna starka innan socialdemokratin gjorde sitt intag
pa orterna. Gruvarbetarna rekryterades till stor del ur rallarnas led sedan de stora jarnvags-
byggena i borjan av 1900-talet avslutats. Rallarna var i allméanhet radikala till sin laggning —
en del hade sokt sig norrut efter att ha blivit ‘svartlistade’ i Syd- och Mellansverige. Det harda
och oséakra rallaryrket utgjorde ocksa en materiell grundval for ett revolutionart tankande.
Gruvarbetarna hade alltsa i allmanhet en helt annan bakgrund &n t. ex. industriarbetarna langs
kusten i Norrland. Dessa rekryterades bland smabdnderna och var pa grund av sin tidigare
stallning som smaagare fallna for borgerligt (socialdemokratiskt) tdnkande. De var ocksa ofta
starkt religiosa.

| sodra Sverige var det vansterflygeln inom det socialdemokratiska partiet som brot sig ur
partiet och efter den ryska oktoberrevolutionen antog namnet Sveriges kommunistiska parti.
Har fanns alltsa redan vid utbrytningen ett fast etablerat socialdemokratiskt parti.

I malmfélten i Norrbotten var situationen helt annorlunda. Har forsokte socialdemokratin
erdvra hegemonin efter det att kommunisterna etablerat sig som arbetarnas enda organisation j
av betydelse. Den fackliga och politiska medvetenheten var stor bland arbetarna i malmfalts-
kommunerna. (De hade ocksa tillkampat sig avsevart hogre 16ner an gruvarbetarna i Syd- och
Mellansverige). | Norrbotten var darfor socialdemokraterna tvungna att skaffa sig inflytande
och genomdriva sin samarbetspolitik med mycket mer drastiska medel &n i 6vriga Sverige. De
var tvungna att pa ett klarare satt formulera sin uppgift i negativa termer. Det gallde att stoppa
kommunismen.

| det av de mellansvenska gruvorna dominerade Gruvindustri-arbetarfoérbundet har det &nda
sedan slutet av 20-talet forts en kamp mot ‘de réda malmfalten’. LO har satsat stora summor i
tidningen Norrlandska Socialdemokraten, som under kalla krigets ar hade som framsta
uppgift att hetsa mot norrbottenskommunismen. Socialdemokrater var inblandade i attentatet
mot Norrskensflamman 1940. Pa ledande socialdemokratiskt hall stodde man ocksa aktivt
spridningsforbudet mot samma tidning under andra varldskriget, liksom interneringen av
kommunister under samma tid. | gruvorna startades med bolagsledningens goda minne
socialdemokratiska gruvklubbar med uppgift att bekdmpa kommunismen.

Pa det kommunala planet hade socialdemokraterna just ingen konkurrens av andra borgerliga
partier beroende pa att samhallena var sa starkt arbetardominerade. Mot bakgrund av den
revolutiondra socialismens allmanna tillbakagang i efterkrigstidens Vasteuropa och med hjélp
av favoritism och vanskapskorruption vid rekryteringen av svaga element bland arbetarna,
lyckades socialdemokratin s smaningom tillkampa sig en maktstallning i malmfalts-
kommunerna. Likasa — med forbundets hjélp — i de lokala fackforeningarna. De senare fick
under inflytande av ‘strukturomvandlingen’ inom LO-hierarkin en alltmer odemokratisk
karaktar for att till slut helt upphora att fungera som arbetarnas kamporgan.
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Det fanns alltsa redan en kommunal och facklig samarbetsapparat i malmfaltskommunerna,
nar strejken brot ut. Tydligare an i kanske nagon annan konflikt i efterkrigstidens Sverige
visade socialdemokratin hér sin kontrollerande och samhéllsbevarande (reaktionéra) karaktar.
‘Vad skall regeringen med SAPO till, man har ju fackféreningsrorelsen’ — sa uttryckte en
anonym arbetare saken vid ett strejkmote i Kiruna.

Né&r malmbergarnas stencil — den i vilken man informerade om det forkastade trojkaférslaget
— pa torsdagen sattes upp pa anslagstavlan i Kiruna sporthall beordrade Hilding Lindstrom en
av strejkkommitténs dorrvakter att omedelbart riva ned den — trots att den informerade om ett
forslag som redan hade avvisats.' Detta férvanade malmbergarna. De kunde inte heller
begripa varfor Lindstrom blev sa upprord vid asynen av stencilen.

Men senare pa kvallen forstod de varfér. Genom en bakdorr till kommitténs sammantréades-
rum smugglades rektor Dahlstrom in for att till hela kommittén éverlamna sitt nu maskin-
skrivna forslag. Kommittén bad att fa studera férslaget.

Foljande dag kunde Harry Holmlund meddela att forbundet var villigt att franga sitt telegram
om att Stendalen ensam skulle leda forhandlingarna. Nu nar en ledande LO-funktiondr var
med i bilden hyste man inte langre nagra betankligheter att frAnga den egna stadgan.

Men strejkkommittén avvisade dven det Dahlstromska forslaget. Med 12 réster mot 9 végrade
man ga med pa den uppgjorda planen. Majoriteten, som utgjordes av malmbergsledaméterna
plus Olof Hultin, Elof Luspa och Ronald Svensson fran Kiruna, kravde istallet att LKAB:s
styrelse skulle komma upp till Kiruna fér samtal; man hade fatt nog av férbundsintriger och
kontakter med representanter for LKAB som bara fungerade som marionetter for dem som
sitter i Stockholm och styr. Nu var det pa tiden att man fick komma i kontakt med dem som
hade det hogsta ansvaret for det statliga foretaget och infér dem framlégga gruvarbetarnas
synpunkter.

P& kvallen framtradde bade Nordgren och styrelseordféranden Asbrink i massmedia. LO-
ordféranden forklarade sig beredd att ta 6ver kommandot i gruvfalten — om han fick en
begaran om det — medan Asbrink forklarade att han inte ville tala med de strejkande.

| Malmberget startar socialdemokraterna en listkampanj for att fa arbetarna att aterga till
arbetet. Ett flygblad trycks ocksa for att distribueras till de 4.700 gruvarbetarna.’ | flygbladet
heter det bl. a.: ‘Det ar nu helt klart och stallt utom allt tvivel att denna strejk ar helt politisk.
Vi rattankande inom arbetarrorelsen maste ta saken i egna hander NU ... Darfor att vi dvriga
arbetare inte kan godkanna att en kommunistsplittrad strejkkommitté vill stalla sig éver alla
lagar som vara fader med blod, svett och tarar slogs for.’

Pa Hilding Lindstroms (splittrings-)forslag kom man dock 6verens om att lata arbetarna sjalva
pa slutna moten i Malmberget och Kiruna slutgiltigt ta stallning till forslaget. I diskussionerna
om hur moétena skulle laggas upp pladerade Atle Lans for att man skulle framhalla att det
radde delade meningar inom strejkkommittén i fraga om det dahlstrémska forslaget. Man
skulle ocksa forklara varfor man hade delade meningar.

Foljande dag far omrostningsbeslutet stora rubriker i pressen. | Norrlandska Socialdemo-
kraten, den dominerande lokaltidningen, presenteras det av strejkkommitténs majoritet
avvisade dahlstromska forslaget i en tvaspaltig ram. Under forslaget star skrivet: ‘For Kiruna,
Malmberget och Svappavaara strejkkommittéer: Ocksa pa den tryckta lapp som arbetarna far i
sin hand pa omrostningen &r det dahlstromska forslaget undertecknat med strejkkommittéerna

! | Norrlandska Socialdemokraten skulle senare stencilhistorien betecknas som ‘en propagandakupp’ av
Malmbergskommittén. (NSD 16.1.70)
2 Se kapitlet Kollektivavtalslagen sid. 229ff.
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och avdelningarna, medan den centrala strejkkommitténs majoritetsforslag saknar underskrift.
Né&r man sedan staller proposition blir minoritetsforslaget JA-forslag och majoritetsforslaget
NEJ-forslag. Den som hade ombesérijt tryckningen av det blad pa vilket bada forslagen var
upptagna var medlemmen i Kirunakommittén Atle Lans. P& bladet var minoritetsforslaget
uppsatt som forslag 1; majoritetsforslaget som forslag 2.

Norrlandskan hade ocksa samma dag (16.1.70) en stort uppslagen intervju med Atle Lans.
Lans intervjuas av Wennstrom, en medarbetare i tidningen som Kkort efter strejkens slut skulle
tilltrada befattningen som bitradande informationschef vid LKAB i Kiruna . ‘Snart skyr jag
inga medel for att fa en en 16sning tillstand’, forklarade Lans for Gertrud Wennstrom. Lans
understrok ocksa att arbetarna pa det senaste stormotet inte riktigt fatt klart for sig vad det
tidigare trojkaforslaget innebar. ‘Man kan inte veta vad en sluten omréstning gett for resultat,
t. ex. betraffande trojkaforslaget ... folk paverkas av miljo och stamningar. Manga ar blyga
ocksa. Vi maste ha ett formellt riktigt avdelningsmote ... folk borjar bli irriterade Gver att detta
drar ut pa tiden .. .”

Dahlstromsforslaget avvisas

P& omrostningsmotet i Kiruna argumenterade Lans hart for det Dahlstromska forslaget; likasa
Lindstrém och Vigestedt; ordféranden vid métet, Harry Holmlund, talade ocksa varmt for en
fyrdelad forhandlingsledning med LO-Nordgren i spetsen. Lans tryckte mycket hart pa att
majoriteten inom Kiruna-kommittén stallt sig positiv till det dahlstromstférslaget. ‘Nog har
jag val den fulla ratten att tala om for er hur vi av era valda kommittéledaméter i Kiruna ser
pa forslaget och har rostat ... nio stycken av dom som ni har valt sjalva har rostat for
resolutionsforslaget’.

Martin Gustavsson, som kom upp sist i talarstolen, tog fasta pa Lans auktoritara argumen-
tering; ‘Jag har fatt den uppfattningen att den kommitté som valdes (pa det forsta strejkmotet)
skulle tjanstgora som ... advokater (at arbetarna) och inte agera sjalva. (Jag trodde) att det var
motet som ... skulle ta stallning och styra ... strejkkommittén skulle vara neutral. ”Men’, fort-
satte Martin Gustavsson, ‘det ar en djavla konstig styrelse att vara neutral, det maste jag saga.
Var och en tycks ta stallning har och ga ut och agitera i tidningspress, i radio och 6verallt ...’

‘Den som bara ar sugen pa pengar, han ska tjata for att ga (tillbaks) medesamma ... den som vill ha
andra saker skall rosta pa alternativ 2 (forslaget att kalla LKAB:s styrelse till Kiruna for samtal)
darfor att det alternativet innebar manniskovarde ... vi vill ha ett manniskovéardigt samtal pa lika
plan.’

Nar man pa eftermiddagen raknade rosterna visade det sig att arbetarna med stor majoritet
forkastat det dahlstromska forslaget — med 1.530 réster mot 999. | Kiruna var rostsiffrorna
843 mot 631; i Malmberget 683 mot 386. Redan samma kvall anfortror Hilding Lindstrom
nagra journalister pa hotell Ferrum att Kiruna nu maste ga sin egen vag for att finna en
I6sning pa konflikten.

Ett nytt forsok att splittra strejkfronten ar alltsa pa uppsegling.

Pa sondagen uttalar sig Atle Lans i samma riktning for TT och radion. Pa kvallen samma dag
staller han sig ocksa — i en intervju i TV-nytt — infor hela svenska folket och pladerar for en
splittring av den hittills obrutna strejkfronten.

Intervjuaren: ‘Det verkar nu ... att strejkkommittén i Kiruna-Svappavaara gar en annan vég &n
Malmberget och att strejkfronten pa det viset skulle splittras i tva delar. En som 6vervager att
fororda en san 16sning ar ekonomichefen i Kiruna strejkkommitté Atle Lans. Vad ar det som
nu ligger bakom de hér planerna?”
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Atle Lans: ‘Ja, jag anser att nar oenigheten ar uppenbar ... det har ju visat sig pa métet bland
annat ... och vi i Kiruna har en motsatt uppfattning om hur det hér skall skotas om sa ma man
val Overtanka vilken vag som &r den ratta.’

Intervjuaren: ‘Vilken vég anser ni i Kiruna vara den ratta?’
Atle Lans: ‘Ja, det var den resolution som var faststélld eller gjord av Dahlstrom ...°

Alltsa, bara en dag efter det att arbetarmajoriteten i bade Kiruna och Malmberget i slutna
omréstningar avvisat det dahlstromska forslaget sa uttalar sig en medlem i strejkkommittén i
Kiruna for samma forslag, eller — som Lans lade till for sakerhets skull — i en smula
modifierad form.

De ‘manskliga samtal’ som gruvarbetarna begart med den hogsta ledningen for foretaget
avvisades av styrelseordféranden Per Asbrink i ett telegram till strejkkommittén.

Strejken hade kommit in i ett nytt dédlage.

Nar strejkkommittén pa mandagsmorgonen samlades igen hojdes roster for att Lans skulle
uteslutas ur kommittén. Men efter en langre diskussion I&t man honom stanna kvar.

Bolagsledningen hade hela tiden deklarerat: forst arbete, sedan forhandlingar. Forst forhand-
lingar, arbete sedan — sa hade gruvarbetarna bestamt redan pa det forsta strejkmotet.

Pa tisdagsmorgonen (20/1) ringde Ture Rantatalo upp disponent Torsten Goransson pa LKAB
och presenterade ett forslag hur man skulle kunna l6sa denna gordiska knut. ‘Lat oss ta
torsdag och fredag som semesterdagar. Vi kan redan pa torsdag morgon satta igang direkta
forhandlingar. P4 mandag ska forhandlingarna vara klara pa vasentliga punkter sa att vi
antingen pa lordag eller sondag kan ha storméten och ge gruvarbetarna mojlighet att ta stall-
ning till resultatet. Sdger man nej, ja da fortsatter vi strejken.” Det var Volvo-uppgdrelsen®
som Rantatalo hade i tankarna. Men disponent Goransson ansag att forslaget var “alltfor
genomskinligt’. Men han kunde inte sjalv ta stallning utan forklarade att han forst maste ta
kontakt med LKAB:s forhandlare. Sedan skulle han ge besked. Det blev definitivt nej fran
bolaget.

Nu forefoll dodlaget totalt. Inom strejkkommittén fortsatte man dock att leta losningar pa
konflikten och framkomliga végar till forhandlingsbordet. Efter fyra timmars diskussion
utkristalliserades tva huvudforslag. Bakom det ena stod Per-Ake Sundqvist, delegat frén
Malmberget och ledande vpk:are. Hans forslag gick ut pa att man skulle forsoka rekonstruera
den gamla 27-mannadelegationen. LO:s andre ordférande Kurt Nordgren skulle kallas upp
som observator vid eventuella kommande ‘samtal’ eller forhandlingar. Man skulle efterstrava
oppna forhandlingar. Lyckades man inte i den stravan sa skulle delegationen suverant besluta
om férhandlingsledarskapet. Kunde man sedan, efter att ha sanktionerats av férbundet,
komma i samtalskontakt med bolaget och skulle bolaget ge de bindande utfastelser som man
kravde for att arbetarna skulle aterga till arbetet — da fanns en acceptabel 16sning av konflikten
inom réackhall.

Bakom det andra forslaget stod Elof Luspa. Han foreslog att en mindre delegation ur
kommittén skulle ta sig ned till Stockholm och ‘uppstka lejonet i hans kula’. Med ‘lejonet’
avsag Luspa ‘Palme med flera’. Efter ytterligare diskussioner stannade kommittén enhalligt
for Sundqvists forslag — men var det sa att forbundet inte ville acceptera det forslaget sa skulle
man folja Luspas forslag.

Ett telegram skickas till forbundet. Forbundet séger sig nu acceptera 6ppna forhandlingar,
men “forutsatter’ att Stendalen skall inga i en forhandlingsledning om en sadan tillsétts. Pa

! Se kapitlet om Strejkvagen nedan.
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torsdagseftermiddagen infinner sig ombudsman Stendalen i strejkhdgkvarteret i sporthallen
tillsammans med fackforeningsordférandena i Malmberget och Kiruna, Hermansson och
Poromaa. Stendalen forklarar sig acceptera 6ppna forhandlingar. Men ‘nar man kommer in i
mera avgorande skeden av resonemang och forhandlingar sa erfordras det dels tata avbrott
och ajourneringar, men ocksa nan form av ledning. Det ar ju ocksa fraga om att ta kontakter
...”En sadan ledning, menade Stendalen, kunde besta av 2, 3, 4 eller 5 man, beroende pa
fragornas karaktar. Fran forbundet har man forutsatt’, sa Stendalen, “att &ven ombudsmannen
kommer att ingd i denna kommitté ... Ar man enig om allt detta sa har jag inte mera att siga’,
slutade Stendalen.

Den centrala strejkkommittén besl6t acceptera forbundets krav pa att Stendalen skulle inga i
en eventuell férhandlingsledning. Man siktade ju pa att férhandlingarna skulle kunna forbli
oppna. Man besl6t ocksa att kalla upp Kurt Nordgren att assistera som observator och teknisk
radgivare.

Strejkvagen
‘En vild strejk kan i enstaka falla vara forstaelig som en nddsignal, som en spontan reaktion mot ett
missforhallande. En dyrkopt erfarenhet under tidigare decennier har lart oss att vilda strejker, om
de satts i system, far forodande konsekvenser for samhallet som helhet men framforallt for
arbetarnas méjligheter att havda sina rattigheter.’

Olof Palme i remissdebatten 21/1 1970

‘Det &r ofta s, att nar det utbryter en strejk pa ett foretag, foljer det strejker pa ett stort antal andra
fabriker. Hur stor moralisk betydelse strejker har ser man av den verkan de har pa arbetarna, nar de
ser att deras kamrater har upphort att vara slavar och — om &n bara for en kort tid — har blivit
manniskor pa samma niva som de rika. Varje strejk for i sitt slaptag tankar om socialismen bland
arbetarna, tankar om hela arbetarklassens kamp for att frigora sig fran kapitalets fortryck.’

V | Lenin, Collected Works, Bd 4, Moskva 1960, s. 315

Samtidigt som LKAB-strejken gick in i sin mest dramatiska fas och patryckningarna och
forsoken att splittra strejkrorelsen blev allt markbarare skéljde en vag av strejker 6ver landet.
Det visade sig plotsligt att den omhuldade forestallningen om harmonin pa den svenska
arbetsmarknaden var en myt — en bland manga andra myter i det socialdemokratiskt
administrerade svenska samhallet. LKAB-strejken var ingen isolerad foreteelse. Men liksom
ackordsavtalet 12 november var den tdndande gnistan till strejken i Svappavaara, som i sin tur
utloste strejkerna i Kiruna och Malmberget — sa fungerade ocksa LKAB-strejken endast som
en impuls till de 6vriga strejkerna i landet.

De grundlédggande orsakerna till dessa strejker, som i stort antal svepte 6ver landet, &r inte att
soka i Kiruna eller Malmberget eller i massmedias behandling av gruvstrejken. De maste i
stallet sokas pa de arbetsplatser, dar de enskilda strejkerna uppkommer. Hur sjéalvklart det an
borde vara, maste det anda understrykas, att det ar missférhallanden inom ett féretag som &r
skalet till att en strejk utbryter.

’Den (materialistiska dialektiken)" anser att yttre orsaker &r férandringens betingelser och att inre
orsaker ar forandringens grundval och att yttre orsaker blir verksamma genom inre orsaker. | en
passande temperatur forandras ett agg till en kyckling, men ingen temperatur kan foérandra en sten
till en kyckling, emedan &gget och stenen har olika utgangspunkter’ (Mao Tse-tung, Om
motsattningar, Valda verk, Bd 1, s. 314).

En ‘gnista’ kan darfor inte utlosa en strejk om inte de inre orsakerna for denna féreligger.
Men i ett foretag med kapitalistiska produktionsférhallanden &r de inre orsakerna alltid for

! Den marxistiska teorin om tingens utveckling.
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handen. Ett sadant foretag visar upp en rad inom sin ram ol6sliga motséttningar. T. ex.
motsattningen mellan att produktionen ar resultatet av arbetarnas gemensamma
anstrangningar och arbete och den privata &ganderatten till foretaget. Eller motsattningen
mellan profit och arbetslén (foretagets vinster stiger nér arbetarnas l6ner sjunker — och
omvént). ‘En enda gnista kan (p. g. a. kapitalismens inneboende motséttningar darfor) tdnda
en prariebrand’ (ett av Mao Tse-tung anvant Kinesiskt ordstév). Eller som SAF:s verkst. dir.
Curt Steffan Giesecke ocksa traffande uttrycker det:

‘Det kanske bdrjar med en intern friktion pa ett foretag dar skal till missnoje funnits, och sedan ar
skogsbranden i gang ...” (Veckans Affarer 4/1970).

Det ar svart att fa en samlad 6verblick 6ver de strejker som intraffade i LKAB-strejkens kol-
vatten. Manga, sarskilt mindre strejker, rapporteras med all sannolikhet inte till arbetsgivar-
organisationerna; det ligger manga ganger i enskilda foretags intressen att tysta och baga-
tellisera strejker som intraffat. Foljande kalendarium for perioden 9 december-9 februari kan
dock ge en forestéallning om strejkvagens omfattning: (Uppgifterna bygger huvudsakligen pa
tidningsnotiser och pa den forteckning dver strejkerna inom verkstadsindustrin som
Verkstadsforeningen i februari 1970 &t sammanstélla.):

Torsdagen den 11 december

150 LKAB-anstallda malmlastare i Luled hamn gar i strejk. Strejken bryter samman efter fem
dagar, framst p. g. a. patryckningar fran Metalls och LO:s sida. Arbetarna kunde heller inte
stoppa ett effektivt strejkbryteri av avdelning 40:s styrelse i Gruv och av tillfalligt anstélld
personal. Strejkbrytarna gor den sista baten for vintern fardig.

De forhandlingar som foljer pa strejken leder bl. a. till att timlénen hojs med 90 6re och till
forbattringar i arbetsmiljon.

Fredagen den 12 december

Formiddagsskiftet, 40 man, i Aitikgruvan (Bolidenbolaget, Gallivare) sittstrejkar. Krav
framfors pa hogre loner. Forhandlingar upptas med foretagsledningen, samtidigt som det
beslutas att arbetet skall paga sa lange man férhandlar.

10 man vid den kommunala bostadsstiftelsen Huge i Huddinge sittstrejkar under formiddagen.
Anledningen ar ett lAngvarigt missnoje med I6ne- och arbetsforhallanden. Arbetarna atergar
till arbetet efter det att stiftelsens ledning tvingats ge efter pa kravet om forhandlingar.

Tisdagen den 30 december

Vid en av ASEA:s verkstader i Vasteras lagger ett 20-tal arbetare ner arbetet under 4 timmar.
Anledningen anses vara missndje med ackordsattningen.

Torsdagen den 8 januari

170 lastare pa Arlanda flygplats sittstrejkar fran 6-tiden pa morgonen till 17-tiden pa kvéllen.
Bakgrunden till strejken sags vara missnoje med ackorden. Forhandlingar, som tidigare
bestamts till den 15 januari, upptas nu pa kvallen samma dag som strejken agt rum. Dessa
leder till en vésentlig hojning av garantilonen for 500-600 man.

Torsdagen den 15 januari
16 man lagger ner arbetet i 18 minuter vid Volvos Torslandafabrik i Goteborg.
Fredagen den 16 januari

1500 arbetare vid Volvo Torslandaverken lagger ner jobbet vid I6pande bandet under drygt 1
timme. De kréaver bl. a. en hojning av timlonen fran 12:00-12:50 till 15 kr., sénkning av den
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hogt uppskruvade arbetstakten och béttre arbets- och bostadsmiljé. Forslag till avtal skall vara
klart till pa mandag séger arbetarna. De hotar annars med ny strejk.

Strejk pa Bultens kallvalsverk i Hallstahammar. Krav pa tidlon. Upptagna forhandlingar
resulterar sedermera i att samtliga far tidlon och ett paslag pa den tidigare utgaende I6nen. De
trivselfragor som ocksa tas upp vid férhandlingarna lovar foretaget att reda ut.

Mandagen den 19 januari

De forhandlingar som togs upp omedelbart efter strejken vid Volvo pa fredagen resulterar pa
mandagsmorgonen i ett nytt avtal. Detta ger arbetarna en genomsnittslon av ca 14 kr. En
okning med narmare 12 proc. varav ungefér 8 proc. ligger utanfor ramen for den centrala
uppgorelsens riktlinjer for 1970 ars I6ner. Avtalet ger vidare full 16n for 18-aringarna (en
I6neforhéjning med 37 procent), fler avbytare och servicemén vid banden m. m. Ture
Rantatalo i strejkkommittén i Kiruna kommenterar VVolvouppgorelsen:

‘Dar brét man ocksa mot kollektivavtalslagen, men det gallde ett enskilt foretag och da ser SAF
inte sa stint pa paragraferna. Forhandlingarna fordes under hot — jobbarna hotade med att fortsatta
strejken — men det far man enligt lagar och bestammelser inte gora. Varfér SAF inte aberopade
stadgar och paragrafer i Volvofallet kan inte tyda pa annat &n att det finns mojligheter att kringga
dem ...” (Norrskensflamman 20/1)

Arbetarna vid Volvo fick ett bra avtal. Detta blir signalen till en rad nya strejker vid andra
foretag. Arbetarna gar vid flera foretag fram med krav pa samma formaner som Volvo-
arbetarna fatt.

Vid Saab-Scanias fabrik i Trollhattan sittstrejkar 1 128 arbetare i knappt 1 timme. De
hanvisar till Volvoavtalet och kraver samma formaner som sina arbetskamrater. Férhandlingar
inleds omedelbart efter det att arbetet aterupptagits.

Ett 30-tal arbetare, huvudsakligen kvinnor, lagger ner arbetet under 1 timme vid Trelleborgs
gummifabrik. Anledningen ar framforallt vissa forhallanden i produktionen som forsamrar
ackorden. Arbetarna atergar till arbetet efter det att de utlovats dndringar och I6fte om
utredning av andra missforhallanden som de ocksa papekat.

200 arbetare vid chassiverkstaden pa Scania-Vabis i Sodertalje lagger ner arbetet under 1
timme. Orsaken &r bl. a. att arbetarna vid sammanséattningsbandet fatt ny taktokning men
ingen hojd 16n. Verkstadsklubben kraver 15 procents 6neférhdjning utdver de 1,7 procent
som tidigare avtalats.

Tisdagen den 20 januari

67 arbetare vid Saab-Scania i Trollh&ttan sittstrejkar i 50 minuter for att understryka allvaret i
den aktion som inleddes med mandagens strejk. Hot om totalstrejk om forhandlingarna inte
ger resultat till n&stkommande dag.

200-300 man vid Electrolux i Mariestad strejkar i knappt 1 timme. Arbetarna kraver en
I6nedkning pa ca 2 kronor i timmen. Férhandlingar mellan foretagsledningen och
fackforeningen inleds omedelbart efter strejken.

138 gjuteriarbetare hos ASEA i Vasteras strejkar i ett par timmar. Orsaken ar bl. a. missngje
med ett nytt ackord som skall inféras. Vidare stalls krav pa forbattringar i arbetsmiljon.
Verkstadsklubben utlyser ett stormdte varvid man dverenskommer om atergang till arbetet
mot I6fte om att forhandlingar tas upp pa eftermiddagen. Dessa leder efter nagra dagar till att
arbetarna godkanner ett nytt avtal, som ger forbattringar i bade I6ne- och arbetsférhallanden
for ca 350 man.
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Hela arbetsstyrkan, 90 man, vid Scanias platverkstad i Luled sittstrejkar i 1 timme. De kraver
33 procentig l6neforhojning. Efter ett blixtsammantrade med verkstadsklubben erbjuder
foretagsledningen 1 krona mer i timmen. Arbetarna forkastar budet. Arbetet aterupptas dock
samtidigt som nya forhandlingar inleds. Arbetarna lovar att halla produktionen i gang sa lange
forhandlingar pagar. Men om de upphor sa stannar ocksa maskinerna.

8 man hos Jonkdpings Mek. Verkstad i Torpsbruk strejkar i en och en halv timme.
Onsdagen den 21 januari

1931 anstallda vid Saab-Scania Trollhattan strejkar i ca 7 timmar. Man menar att forhand-
lingarna gar for langsamt och ger under hot om nya strejker forhandlingsdelegationen en ny
frist till mandag morgon. Ocksa hos Saab i Goteborg utbryter strejker. Sammanlagt 118 man
deltar i kortare punktstrejker.

Vid televerkstaden i Vanersborg sittstrejkar ett 100-tal kvinnor i 15 minuter.
Hos Husqvarna Vapenfabrik strejkar 28 arbetare i nagra timmar.

Vid Skanska Cement i Kalmar lagger 100 anstéllda ner arbetet i 1 timme som protest mot ett
beslut om 1 veckas ajournering av de lokala férhandlingarna. Arbetarna atergar sedan
foretaget tvingats ge dem ett paslag med 2 kronor till dess uppgérelsen blir klar.

Torsdagen den 22 januari

605 man (andra skiftet) vid Volvo-Skdvdeverken strejkar som protest mot det nya avtal som
traffats pa morgonen mellan verkstadsklubben och foretagsledningen. Avtalet ger arbetarna en
I6nehdjning med 12,7 procent, men arbetarna kraver ett lika bra avtal som Goteborgs-Volvo-
arbetarna och vill ha en hdjning med 25 procent (klyftan &r efter de nya avtalen 1:50).
Talesman for arbetarna sager att foretaget far en tidsfrist till 1 februari. Da skall nytt avtal
vara klart, annars blir det totalstrejk.

Aven vid Volvo-Kopingverken sittstrejkar ett 80-tal man.

Vid Strangbetong AB i Kungsor lagger 200 man ner arbetet under en halvtimme medan
forhandlingar om 1970 ars I6ner pagar. De kraver 16neforhajning till ca 13 kronor i timmen.

| ett annat Kungsorforetag, AB A H Andersson strejkar nio man i en halvtimme under
pagaende I6neforhandling. Strejk i 5 timmar vid Industri AB Tuba i Erneryda. 70 man deltar.
Foretagsdirektoren gar till handgripligheter mot en av de strejkande.

Ett 15-tal arbetare vid Bodens Traimpregnering sittstrejkar. Sedan uppgorelse traffats om
extra paslag for det tunghanterade virket aterupptas arbetet.

92 arbetare vid ett monteringsband pa Bolinder-Munktell i Eskilstuna strejkar i 1 timme. De
kraver information om lI6neférhandlingarna.

Korta punktstrejker vid Yngve Kullenbergs och BPA:s byggen i Goteborg. Fria fackforenings-
folket och KFML hade delat ut flygblad om sympatistrejk med LKAB-arbetarna.

38 kvinnor vid Nefa i Norrkoping aterupptar inte arbetet nar de aterkommer efter lunchen vid
12.30-tiden. Krav pa hojning av 16nen fran 9:70 kronor till 12 kronor i timmen. Besked krévs
till pa mandag.

Pa Goodyear i Norrkoping strejkar 200 man under ca 2 timmar. Foretagsledningen gar efter
nagon timme med pa att sammantraffa med klubbstyrelsen pa kvéllen och dar behandlas
arbetarnas krav som galler bade léne- och trivselfragor.

Pa LM Ericssons fabriker i Karlskrona forekommer det mindre strejker. Sammanlagt ett 50-
tal man l&gger ner arbetet p. g. a. missnoje med ackordséttningen.
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Flera sittstrejker bland norrléandska skogsarbetare tar denna dag sin borjan. Strejkerna
kommer att atfoljas av en méangd nya pa olika platser i Norrland under de féljande veckorna.
Man har kommit underfund med att det nya avtal man fatt ger lagre l6n an tidigare.

Fredagen den 23 januari

SAF gar till attack mot strejkerna. SAF:s ansvar for traffade uppgoérelser kraver att
bestdimmelserna i féreningens och férbundets stadgar iakttas, sager man i en kommuniké.
‘Detta innebar att deldgare inte far traffa kollektivavtal utan godkénnande av foreningens
styrelse, samt att forslag till sadant avtal skall understéllas styrelsen.’

Styrelsen beslutar att stadgebestammelser i radande lage skall tillampas pa sa satt att: ‘varje
forslag fran delagare till avtal med arbetstagarna fore framlaggande (skall) understallas
respektive arbetsgivarforbund. Forbundet har darefter att — darest det kan ifragasattas att
uppgorelsen innebar avvikelse fran normal tillampning av géllande forbundsuppgorelse —
omgéende understélla forslaget SAF:s lilla forhandlingsdelegation®. Innan sédant avtal av
delégare tréaffas skall det av forbundet understallas lilla delegationen fér godkannande.
Styrelsen beslutar vidare att férhandlingar (inte) av deldgare (far) foras under pagaende vild
strejk eller under hot om att sadan strejk skall utbryta, darest uppgorelse inte traffas vid viss
tidpunkt. Utbryter vild strejk aligger det arbetsgivarforbundet och deldgare att med yrkande
om skadestand till arbetsdomstolen instimma i strejken medverkande arbetstagare och
foreningar, forsavitt inte med hansyn till sarskilda omstandigheter i det enskilda fallet SAF:s
lilla delegation medger undantag fran beslutet pa framstallning darom av arbetsgivarforbund.
Styrelsen betonar att dvertradelse eller kringgaende av dessa bestammelser och beslut
kommer att foéranleda pafoljd enligt § 42 i foreningens stadgar.

De foretag som ‘drabbas’ av strejker skall enligt SAF:s kommuniké fa full erséttning for
intraffade forluster.

Direktor Erik EImstedt i SAF bekraftar for Aftonbladet (24/1 1970) att det finns ett klart
samband mellan Volvos snabba avtalsuppgorelse och SAF:s beslut att skéarpa tonen. ‘Manga
hade vél sett att den har uppgorelsen aldrig traffats. Den har lett till oroligheter pa andra hall.
Man far inte avvika fran praxis. Det far (jfr Palme: © vilda strejker... far forddande konse-
kvenser ...’; var anm.) inte 16na sig med vilda strejker.” SAF har alltsa sett att arbetarna haft
framgang med sina strejker och det galler att gripa in nu for att hindra att dessa ytterligare
sprider sig. Det ar troligt att manga enstaka foretag (sarskilt de storre och mer [6nsamma) inte
ser sa positivt pa SAF:s utspel. For att dampa missndje och oroligheter pa det egna foretaget
var man sakerligen beredd till vissa eftergifter for arbetarnas krav. Man foredrar manga
ganger detta, eftersom den hogt utvecklade teknologin och langsiktiga planeringen och
ordergivningen vid storre foretag gor dem extremt kénsliga for produktionsavbrott. Nu blir
dessa foretag i stallet tvungna att satta hart mot hart dven da de kanske inte skulle vilja det och
detta baddar for nya stridigheter langre fram. Men utspelet skall ses mot bakgrunden av den
normgivande effekt vid andra avtalsférhandlingar som goda avtal fér med sig. Atgarderna
maste darfor betraktas sasom vidtagna i det samlade monopolkapitalets intresse.

Pa Volvo-Kopingverken lagger 144 arbetare anyo ner arbetet pa morgonen. De lokala
forhandlingarna som blir klara pa kvallen berdr ca 1 800 man och ger dem en loneforhojning
pa mellan 1:10 och 1:26 per timme. De arbetare som avlonas enligt MTM-systemet far i

! SAF:s lilla férhandlingsdelegation bestar av direktérerna Tryggve Holm, Curt-Stefan Giesecke och Erik
Elmstedt.

2§ 42 ger SAF mojlighet att utdéma skadestand hos delagare (dvs. de till SAF anslutna foretagen) eller utesluta
denne ur SAF vid brott mot stadgar och beslut.
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fortsattningen 12; 40 per timme. Tilldgget for nattskift hdjs med 15 procent och vidare blir 18-
aringarna i fortsattningen jamstallda med &ldre arbetare.

Pa KF-agda Kalmar chokladfabrik utbryter strejk som varar nagon timme. De 300 strejkande
protesterar mot en léneuppgorelse. De atergar till arbetet efter 16fte om forhandlingar. Dessa
leder senare till en hojning av timlénen med 69-75 6re samt vissa forbattringar i ackorden.

| Laxa strejkar 100 man vid ESAB:s fabrik under en knapp timme.

Pa LM Ericsson i Stockholm och Hudiksvall forekommer kortare punktstrejker. | Stockholm
deltar 200 man och i Hudiksvall 25.

Sammanlagt 26 skogsarbetare i Norrbotten strejkar pa olika platser i lanet.
Lérdagen och séndagen den 24 och 25 januari

Den gangna veckans handelser utléser en febril aktivitet hos LO och dess fackforbund. Metall
later trycka upp 335 flygblad som distribueras med flyg och bil Gver hela landet till foretag
med Metall-anslutna arbetare. | flygbladet konstateras bl. a. att LO:s satsning pa laglone-
grupperna inneburit att manga mindre I6nande foretag tvingats sla igen. ‘For att pa detta satt
fristalla svenska arbetare — manga immigranter har ocksa jobbat i dessa foretag — ska fa nytt
arbete och helst i industrier som betalar battre maste den expanderande industrin, export-
industrin, kunna investera, dvs. bygga nya fabriker, képa nya maskiner, anstalla mer folk.
Detta ar bakgrunden till den solidariska I6nepolitiken i Sverige som syftar till att hjalpa de
lagst avlonade och garantera fortsatta framgangar for de effektivaste grenarna av industrin,
vilket forst och framst ar metallindustrin. En sadan politik ar den sakraste garantin for béattre
arbetsvillkor och en hogre levnadsstandard i vart land.” Metall ser med andra ord som sin
uppgift att starka monopolkapitalets stallning har i landet (‘garantera fortsatta framgangar for
de effektivaste grenarna av industrin’).

Arbetarna skall avsta fran hogre lonekrav for att kapitalisterna skall kunna véxa sig starkare.
Arbetarna vid de mera vinstgivande industrierna skall avsta. Arbetarna vid de mindre
I6nsamma foretagen skall hjalpas genom den solidariska lonepolitiken ... sa att foretagen
tvingas sl igen ... sa att arbetarna déar blir arbetslosa ... for da far vi en arbetskraftreserv ...
som kan halla nere lonerna ... sa att féretagen kan oka sina vinster ... till gagn for alla.

Att strejka “ar ocksa osolidariskt mot de kamrater som kampar en hard kamp mot arbets-
givarna for att fa ut basta mojliga resultat i forhandlingarna’, heter det vidare i flygbladet. Vad
ar det for ‘hard kamp’ som avses? Socialdemokraternas ‘kamp’ for den solidariska
I6nepolitiken, dvs. for I6nesankningar for de arbetare som lyckats skaffa sig en hyfsad 16n.

Avslutningsvis far vi veta efter vilka riktlinjer Metalls ‘kamp mot arbetsgivarna’ skall foras:
‘Endast om det rader ett avtalslost forhallande kan man 6vervaga ett godkannande av forhand-
lingsresultatet eller att tillgripa stridsatgarder. De nu aktuella forhandlingarna sker under
fredsplikt. Alla stridsatgarder maste darfor upphora. Kvarstaende missndjesanledningar far
diskuteras vidare under aret och om de inte kan I6sas, prévas infor planeringen av en ny
avtalsrorelse.” Strejkhotet pa Volvo-Skovde-verken dr det som oroar mest. Férbundsord-
foranden i Metall Ake Nilsson aker darfor till Skévde. | Kulturhuset, som &r fullsatt intill
bristningsgransen, haller han ett formaningstal till arbetarna. Samma tongangar som i flyg-
bladet och statsminister Palmes inlagg i remissdebatten gar igen. ‘En vagran att fortsétta
arbetet pa Volvo-Skovdeverken skulle innebéra oerhorda skador for hela den svenska
arbetarrorelsen’ (DN 26/1 1970). En arbetare foreslar omrostning om det avtal som skulle ge
arbetarna 12,7 procents l6nehdéjning. En sadan omrostning skulle givetvis vara farlig.
Forslaget avslas darfor av forbundsordforanden under forevandningen att det ar ett
informationsmdéte som Metall har ordnat.
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Mandagen den 26 januari

Det star nu klart att den totalstrejk som Volvo-arbetarna hotat med inte kommer att dga rum
(arbetarna hade gett verkstadsklubben och foretagsledningen en frist till den 1 februari). Med
tanke pa de harda patryckningar arbetarna utsatts for fran fackforeningshall ar detta inte sa
konstigt. Arbetarna tvingas underkasta sig det avtal som slutits 6ver deras huvuden (jfr s 121)
Anda hade inte den strejk som intraffat pa Volvo-Skovdeverken den 22 januari varit forgaves;
tvartom bidrog den sasom varje annan strejk till att flytta fram den svenska arbetarklassens
positioner &nnu ett stycke.

Nagon totalstrejk utbryter inte heller hos Saab-Scania i Trollhattan, trots att forhandlingarna
inte ar klara (arbetarna hade givit forhandlingsdelegationen en frist till mandagmorgon den
26:e). Ett 100-tal man strejkar dock en kort stund som protest mot att férhandlingarna drar ut
pa tiden.

Strejk utbryter aterigen vid Nefa i Norrképing. Denna gang lyckas de 38 kvinnor som
strejkade pa torsdagen fa med sig ytterligare 84 anstallda. Ett nytt avtal som ska galla fran den
1 februari sluts under dagen. Nefas personalchef Bo Johnsson: ‘De strejkande har skrikit
tillrackligt hogt for att vi skall reagera.” (DN 28/1)

Aven vid Goodyear i Norrkoping strejkar man pa nytt. 15-20 arbetare deltar. De tergar till
jobbet efter tva timmar sedan de informerats om att foretagsledningen vid férhandlingar varit
positiv till en forbattring av fortjanstlaget.

225 skogsarbetare i Arvidsjauromradet gar i strejk som protest mot det nya avtal som
traffades den 1 januari. 11 andra skogsarbetare sympatistrejkar. Doménverket lovar att
forhandlingar skall inledas torsdagen den 29 januari.

Tisdagen den 27 januari

Hos Facit-Halda AB strejkar 509 man 1-2 timmar. Klubbstyrelsen hade tidigare begart ett
I6nelyft med 7 procent for samtliga, plus ytterligare 2 procent for de lagst avionade. Pa detta
svarar foretaget med att erbjuda en fixerad pott pa 100 000 kr. Detta uppfattas av de anstallda
som ett hansynslost 1agt motbud. Strejk utbryter inom nagra minuter, strejkens avsikt ar att
understryka klubbstyrelsens krav. Fortsatta forhandlingar leder till att preliminér uppgérelse
traffas den 31 januari. Foretaget skjuter da till en pott pa 240 000 att férdelas utéver den
centrala uppgorelsen.

85 arbetare vid AB Bacho i Enkdping lagger ner arbetet i en timme under pagaende
forhandlingar.

Ett tiotal av Doméanverkets arbetare i Fredrika revir i VVasterbotten sittstrejkar. De kraver
battre avtal, manadslon och béttre kontakter med foretagsledningen.

Onsdagen den 28 januari

Den forsta ‘vilda® tjanstemannastrejken utbryter. Trafikpersonalen pa samtliga SAS-stationer
i landet, totalt 210 anstallda, sittstrejkar. Strejkerna varar hela eftermiddagen. Pa ett strejk-
mote pa Arlanda godkanner de strejkande ett forslag att ta upp personalens I6nefraga vid en
central forhandling den 9 februari. Handelstjanstemannaférbundets ordférande Harald
Lindholm forklarar i en kommentar att han ser strejken som en reaktion mot arbetsgivarnas
skarpta attityd mot strejkande lontagare. Han menar ocksa att arbetsforhallandena pa Arlanda
inte &r bra, ett faktum som den héga personalomsattningen vittnar om. Tva tredjedelar av de
ca 100 strejkande pa Arlanda ar nyanstallda sedan 1969.

Strejk vid Ronnskarsverken utanfor Skellefted. Arbetarna ar inte néjda med resultatet av
forhandlingarna om 1970 ars loner. De kraver nya forhandlingar.
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Fredagen den 30 januari

Forhandlingarna vid Saab-Scania i Trollhattan avslutas. Uppgorelsen tréaffades under stort
missndje fran de omkring 2 500 arbetarna pa verkstadsgolvet. ‘Man hade bgért samma villkor
som Volvo-jobbarna, dvs. 14 kr i timman. Enligt avtalet, som trader i kraft den 1 februari blir
det endast en hojning pa ca 90 6re fran omkring 11 kr till 12. En enda forbattring vad géller
trivselfragorna uppnaddes. Man far ga pa toaletten 9 minuter langre per skift an nuvarande 15.
Eller, som en jobbare uttrycker saken: — Nu kan man fa ha ont i magen utan att basen skriker
om léneavdra.” (AB 31/1)

230 anstallda vid Sundsvalls verkstader sittstrejkar under tva och en halv timme. Anledningen
till strejken &r en langre tids irritation dver l6ner och I6nesattning. Sedan verkstadsklubbens
styrelse ingripit atergar man till arbetet.

Sandvikens Jernverks AB:s Lidkdpingsfabrik drabbas av en timmes sittstrejk. 125 man deltar.
Arbetarna kommer inte att ga med pa en svag uppgorelse. Man vill ha en lika bra uppgorelse
som Volvo-arbetarna fick.

Sammanlagt ett 100-tal skogsarbetare pa tva platser i Norrland (Arjeplog och en avverk-
ningsplats i 6stra Jamtland) strejkar. En serie stora moten av skogsarbetare i Norrbotten
inleds. Arbetarna kraver bl. a. manadslon pa 2 500 kronor, lediga lérdagar och fria verktyg.
Skogsarbetarforbundets ledning blir starkt angripen. De negativa konsekvenser i form av
I6nesankning, som en dvergang fran tumberakning till centimeter hade gett i det nya avtalet,
rattades till pa torsdagen. Kravet pa manadslon leder senare till att en lokal uppgorelse om
forsoksverksamhet med manadslon infors. Till en borjan omfattar verksamheten ett arbetslag
om 15 man i Norrbotten. Lonen &r den begarda dvs. 2 500 kronor.

Ett 40-tal utefilare vid Gotaverken lagger ner arbetet i tva timmar som protest mot att
kladrummen inte ar tillrackligt varma. Arbetet aterupptas efter det att felet avhjalpts.

32 arbetare vid Ytongbolagen i Kvarntorp vid Orebro slutar jobba och gar hem. De atervéander
sedan de hotats med avsked.

Mandagen den 2 februari

Ett 50-tal man vid Surte glasbruk strejkar mellan kl 6 och 8 pA morgonen. Avsikten &r att
paskynda de lokala lI6neférhandlingarna.

— 162 man vid AB Nordverk i Uddevalla strejkar en halvtimme. Anledningen &r ett avbrott i
pagaende forhandlingar, vilket motiverades med ett kundbesok. Strejken far till resultat att
forhandlingarna omedelbart aterupptas.

Torsdagen den 3 februari

Vid Surte glasbruk lagger man aterigen ner arbetet. Denna gang deltar 165 arbetare i en tva
timmar lang strejk.

Ett 90-tal man vid LM Ericsson i Kristianstad protesterar mot takten i de lokala forhand-
lingarna genom att lagga ner arbetet i tva timmar. Ett nytt avtal traffas ndgra dagar senare.
Avtalet beror ca 500 man och ger en genomsnittslon pa 11 kronor mot tidigare 9:75.

Ca 200 arbetare sittstrejkar under 1 timme hos Startprodukter i Lidkoping. Orsaken &r
missndje med ackordsattningen. Arbetarna atergar efter ingripande fran fackforeningen.
Forhandlingar om nytt avtal pagar vid foretaget.

Mellan 50-75 arbetare vid ett kraftverksbygge i Bastusel i norra Vasterbotten inleder vid 10-
tiden en strejk som varar till pa eftermiddagen. Arbetarna kréaver att centrala forhandlingar om
bl. a. l6nefragor sétts igang.
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Mandagen den 9 februari

1 200 hamnarbetare i Goteborgs hamn gar i strejk. Tidigare har hamnarbetarna strejkat en
vecka i november 1969. Den nya strejken pressar bade den egna fackféreningen och hamn-
arbetarkontoret att tidigarelagga de lokala forhandlingar som skulle ha pabdrjats mandagen
den 16 februari. Nu tar de istéllet sin borjan torsdagen den 12 februari. Férhandlingarna leder
senare till ett nytt avtal som godkénns av arbetarna den 22 februari. Avtalet betecknas av
transportarbetarforbundets ordférande Hans Ericsson som ‘Europas basta hamnavtal’ (DN
24/2 1970). Det ger en fast tidlon pa 14:60 i timmen for ordinarie arbetare. Genomsnitts-
fortjansten pa ackord enligt det gamla avtalet var 13:17. Daremot lyckas arbetarsidan inte
motsatta sig hamnarbetarkontorets krav pa dkad skiftgang. I utlandska storhamnar har
utvecklingen lett till en sadan ordning, sager man, och avtalet betecknas pa den har punkten
som en anpassning till dessa forhallanden.

Strejkvégen lat sig inte ddmmas upp vid landets granser. Aven i de 6vriga nordiska landerna
forekom ett stort antal strejker under samma period. | flera fall satts dessa i samband med
strejken vid LKAB.

Danmark

Den 21 januari gar 3 200 arbetare pa Burmeister och Weins varv i Képenhamn i strejk. De
kraver 1 krona mer i timmen och hénvisar till den borgerliga regeringens skatte- och finans-
politik, vilken inneburit en férsamring av realloneléget. Arbetare pa andra hall, framfor allt
inom varvsindustrin, gér gemensam sak med arbetarna pa Burmeister och Weins. Pa de flesta
hall atergar man ratt snart till arbetet.

Samtidigt haller de 26 s. k. tillidsmanden (ett slags fackliga arbetarrepresentanter) fran olika
varv i Danmark ett moéte dér de uppmanar de danska arbetarna till en 24-timmars totalstrejk.
Avsikten &r att visa missndjet med regeringens ekonomiska politik.

24-timmarsstrejken genomfors den 2 februari och lamslar hela den danska industrin. dver 30
000 arbetare fran de 80 storsta arbetsplatserna i landet deltar. Danska arbetsgivarféreningen
hotar med kraftigt hojda boter for lagstridiga arbetsnedlaggelser. Ett uttalande den 3 februari
fran ordforanden i danska arbetsdomstolen tyder pa att domstolen kommer att ga pa arbets-
givarforeningens linje vid de rattegangar som kommer att folja pa strejkerna.

Varvsagarna gor ett par dagar senare motdraget att krava de 26 tillidsmeandens avgang. Detta
leder genast till stora protester fran arbetarhall och bl. a. demonstrerar 10 000-20 000 arbetare
och studenter pa riksdagsgarden utanfor Christiansborg. Den 6 februari inleder 11 000 varvs-
arbetare en strejk som vander sig mot varvsagarnas krav. Dagen efter borjar typograferna pa
flera tidningar i Danmark att strejka som protest mot innehallet i rubrikerna pa artiklar om
strejksituationen!

| den debatt som uppkommer till foljd av strejkerna cirkulerar som i Sverige olika konspira-
tionsteorier om att kommunisterna har legat bakom och organiserat strejkerna. Bl. a. vill en
del skjuta skulden pa en av de strejkande Kirunaarbetarna, danskfodde Max Méller, som i
borjan av januari bestkte danska arbetsplatser och dér informerade om laget vid LKAB.

LKAB-arbetarnas exempel kom inte bara att utlosa andra strejker som i manga fall ledde till
battre 16ne- och arbetsvillkor. Det &r ingen 6verdrift att sdga att strejken i malmfalten var
upptakten till ett revolutionart uppsving bland arbetarna i hela Norden. Dari ligger dess
framsta betydelse.
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Norge

| ‘rapport fra Rana’, Oslo, 1970, beskriver Tore Linn’ Eriksen hur norska arbetare reagerade
pa LKAB-strejken.

‘Strejken har inte bara fatt en stor spridning. Den har ocksa fatt ett djupare innehall: rationalise-
ringar pa arbetsplatsen, l6nesystem, effektivitetsjakt, det som kort praglar manniskans situation i
arbetslivet i var tid. Det som tidigare har varit ett oartikulerat missnoje har format sig till en
medveten protest.’

Sa heter det i inledningen till Jernverksklubbens (i Mo i Rana) solidaritetsupprop till de
svenska gruvarbetarna. ‘Det som tidigare har varit ett oartikulerat missnoje, har format sig till
en medveten protest.” Det samma kan sagas om debatten som i vart eget land har foljt pa
strejken. Hittills har ‘lag och ordning’ préglat arbetslivet, — i alla fall sett uppifran. Det har
varit en god samarbetsanda mellan LO och NAF (Norska Arbetsgivareféreningen). Sam-
arbete, effektivitet och gemensamma intressen, sa har parollen varit. Men denna politik har
vackt storre entusiasm pa topplanet an pa basplanet i fackforeningen — rorelsens egna organi-
sationer. Genom tidningsreportage, radio och TV har klubbordféranden och arbetare nu borjat
att ge uttryck for sin uppfattning. Det vacker uppmarksamhet och inte s lite dngslan. — — —

Reaktionen pa Kiruna-strejken ar praglad av en massiv och spontan uppslutning. Fack-
foreningar nojer sig inte med vackra sympatideklarationer, man skickar runt insamlingslistor
under frukostrasten. Debatten om forhallandena vid norska foretag blir allt intensivare.
Solidaritetsaktioner startas, for de norska arbetarna kénner igen sin egen situation. Kiruna har
speciella problem. Men det som ar huvudsaken — kampen for att ateruppratta manniskovérdet
— ar gemensam. Det &r ett uppror mot omyndighetsférklaring, mot den form av samhéllig
underkastelse som foretagsledning och kapitalédgare kraver av ‘sin arbetskraft’.

Det &r inte ett isolerat skadespel om kronor och 6ren utan ett krav pa manniskovardigare
forhallanden som nu vaxer i styrka. Sympatibevis och beslut om anslag sker inte pa direktiv
uppifran utan pa grund av solidaritet och samhdrighetskansla nerifran.

Ord som manniskovarde, fysisk och psykisk hélsa star plétsligt i centrum for debatten. Det &r
inte nagon ny dimension i arbetarrérelsens kamp utan den typen av grundlaggande fragor holl
pa att offras pa arbetsfredens altare. De som reser sadana fragor och ar villiga att visa kamp-
vilja, det ar de som ar intresserade att starka och samla den fackliga rérelsen. De som sviker
fackforeningsrorelsen, det ar de som talar om harmoni och arbetsfred, medan férhallandena
for arbetarna blir alltmer forvarrade av ‘den teknologiska utvecklingen’. Det ar ett han mot
fackforeningarna, nar LO-ordféranden gar till Norska Rikskringkasting for att backa upp
arbetsgivarnas dnskan om ett fortsatt kamouflage av arbetarnas sociala verklighet.*

Den storsta fackforeningen i Mo i Rana, Mo Jern och Metall, diskuterade Kiruna-strejken och
satte ocksa igang en insamling till LKAB-arbetarnas kassa; liknande aktioner sattes i
december 1969 igang vid en rad norska industrier. | ett uttalande fran Mo Jern och Metall
heter det: ‘Vi har med forstaelse och fullstandig sympati foljt ert uppror mot en allt mer
tilltagande rovdrift av arbetarnas hélsa och trivsel, och vi ser detta som en kamp for alla
arbetare i Norden. Vi hoppas att ni genom ert beslutsamma upptradande kan lyckas med att
uppna manniskovardiga forhallanden pa era arbetsplatser och samtidigt statuera exempel for
alla arbetsgivare som forsoker att utnyttja ingangna avtal utan hansyn till arbetarna.’

Det dr lika klara ord i ett uttalande av Mo Arbeiderférening, avd 101 av Norsk Arbeider-
mannsforbund; ‘Darfor ar gruvarbetarnas kamp ocksa var kamp, det ar en kamp arbetare 6ver

! Har avses en uppvaktning som norska LO och Norges Arbetsgivarférening (NAF) gjorde till landets radiochef,
vid vilken man gick till angrepp mot radio- och TV-reportage under Kirunastrejken. Rapporterna skapade oro pa
den norska arbetsmarknaden, forklarade man.
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hela varlden maste fora for att forsvara sina intressen. Vi maste nu visa var solidaritet dver
nationsgrénserna och ge de strejkande arbetarna i Kiruna, Malmberget och Svappavaara det
ekonomiska och moraliska stod som vi ar i stand till. Vi maste hjélpa dem att fora sin kamp
till seger, en seger som kommer att fa betydelse for arbetarklassen i hela Norden. Gruv-
arbetarna ar féregangsman, de visar sasmmanhallning och solidaritet, den makt som ligger i det
arbetande folkets hander nar de star eniga.’

| slutet av januari var det nara att det utbrot en strejk vid Koksverket i Mo och Rana. Ett stort
strejkmote utlystes. Strejken behovde aldrig ga i verkstallighet. Foretagsledningen erbjod
arbetarna ett avtal som var det basta som nagon arbetargrupp i Mo i Rana erhallit; sedan
avtalet hade traffats skickade arbetarna vid Koksverket ett tacktelegram till Kiruna. Man
menade att de fatt sitt goda avtal tack vare LKAB-arbetarnas aktion.

Ett liknande telegram kommer fran Tromso bygningsarbeider-forening:
“TROMSO, 4. februar 1970.

Kiruna-Svappavaara streikekomite,
Sporthallen,
Kiruna. Sverige.

Kjaere kamerater

Vi sender dere vare hjerteligste gratulasjoner med de store resultater dere har oppnadd, icke
bare for dere selv, men ogsa for fagbevegelsen her i Norge. Arbeiderne ved Koksverket i Mo i
Rana har fatt et ekstre lonnstillegg pa minst kr. 2.500:- pr. ar og gruvearbeiderne ved A/S
Sydvaranger, Kirkenes mere enn 1000 kroner i aret. Og flere félger etter. Dette ville vaert
utenkelig for Kirunastreiken. Deres kamp har virkelig satt skrekk i storkapitalens inenn i hele
Norden.

Til lykke med forhandlingene dere skal pabegynne f. k. mandag.

Med kamratslig hilsen
Tromsg Bygningsarbeiderforening
Johs. Olaisen

Finland

Den 9 februari utbryter stor telefoniststrejk i Finland. Strejkhot rader pa flera andra fronter.
BI. a. hotar riksomfattande strejker inom den privata busstrafiken och bland flygvérdinnorna.

Forutom de manga skogsarbetarstrejkerna (vars exakta antal inte gar att berakna), var det 55
strejker mellan den 9 december och den 9 februari. 50 av dessa intréffade under perioden 15
januari-februari. Antalet strejkande arbetare uppgick till ca 10 500-12 000. | den siffran ingar
inte LKAB:s 4 800 strejkande.

Nér en strejk utbryter alarmerar det drabbade féretaget naturligtvis inte sjalvmant pressen. Av
en undersokning, som gjorts av Walter Korpi*, framgér att foretagen ofta inte ens brukar
rapportera strejkerna till sin organisation. Han sager att ‘kanske endast ungefar halften av alla
vilda strejker rapporteras’ och att dessa strejker ‘pa det hela taget synes vara av samma
genomsnittliga storlek som de rapporterade’. Det star darfor klart att strejkvagen varit av
betydligt stérre omfattning an vad vart kalendarium utvisar.

Nér foretagen inte rapporterar sina strejker bryter de mot SAF:s stadga. Enligt § 33 &r de
nadmligen skyldiga att ‘ofordrojligen géra anmalan’ hos sitt forbund nér strejk hotar att utbryta

! Vilda strejker inom Metall och Verkstadsindustrin. En rapport till Svenska Metallindustriarbetarforbundet,
Stockholm 1968.
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eller har utbrutit. Det ar knappast av sléhet som foretagen bryter mot en stadga som de for-
bundit sig att folja. Den viktigaste forklaringen &r att foretagen for att fa ‘lugn’ och kunna
uppfylla sina leveransataganden gor eftergifter for arbetarnas krav. Forklaringen ligger alltsa i
motsattningen mellan kapitalets langsiktiga intressen, som i forsta hand representeras av SAF
och det enskilda foretagets kortsiktiga intressen. De enskilda foretagens i eget intresse gjorda
eftergifter forsvaras om de anmaler ‘vilda strejker’, darfor att SAF staller sig avvisande till
forbattringar som kommit till stand till f6ljd av en styrkedemonstration fran arbetarna. ‘Det
far’, som direktor Elmstedt i SAF sager, ‘inte 16na sig med vilda strejker.” Det finns alltsa all
anledning att anta att det forekommer en mangd nedtystade ‘vilda strejker’ som leder till
forbattringar av bade 16ne- och arbetsvillkor for arbetarna.

Ett har manga av strejkerna gemensamt. De &r en reaktion pa ‘forhandlingssystemet med en
central ram och langt utdragna lokala férhandlingar. De har varit patryckningsaktioner for att
paskynda forhandlingarna ...” (Tidsignal 9/70). Nagra exempel fran kalendariet: Kungsors-
foretagen Strangbetong AB och AB A. H. Andersson, Skanska Cement i Kalmar, AB Bahco i
Enkoping, Surte Glasbruk, AB Nordverk i Uddevalla och Goteborgs hamn. Patryckningarna
har i manga fall lett till omedelbara resultat (bl. a. vid Skanska Cement, Nordverk och
Goteborgs hamn).

Men arbetarna har inte endast lyckats paskynda inledda forhandlingar. De har ocksa tvingat
foretagen att ga i forhandlingar om andringar i gallande avtal eller om helt nya avtal.
Foretagens allménna attityd nar en strejk utbrutit har till en borjan ofta varit att “hér finns
inget att forhandla om’ (dir.ass. Hans Holmberg, Verkstadsforeningen, uppgav vid en
forfragan att foretagen skall agera pa detta sétt), men en snabb titt pa kalendariet visar att
forhandlingar oftast upptagits omedelbart eller nagra dagar efter strejkerna (ibland t. 0. m.
under pagaende strejk; t. ex. vid Saab-Scanias Platverkstad i Luled). Foretagen har alltsa
tvingats pa kna, trots att de har kollektivavtalslagen pa sin sida.

De krav arbetarna stéller i samband med strejkerna kan grovt indelas i tre kategorier:

1. Krav pa lonehgjningar och forbattringar av 16nesystemen
2. Krav pa forbattringar i arbetsmiljon
3. Krav pa minskning av arbetstakten, mindre évertid och liknande.

Nar arbetarna lyckas fa igenom sina krav ror det sig genomgaende om krav enligt punkterna 1
och 2. Daremot vill inte foretagen ge efter pa punkten 3, utan forsoker tvartom ofta komma
med motkrav om 6kad produktion som en forutsattning for exempelvis hogre 16n. |
uppgorelsen vid Volvo-Torslandaverken far arbetarna fler avbytare som en foljd av kravet pa
minskad hets. Men nagon sankning av arbetstakten gar foretagsledningen inte med pa. |
samma linje (det galler att fa s hog produktion som mdjligt) ligger bestammelsen i Géteborgs
hamnarbetaravtal om okad skiftgang.

Att foretagen forsoker pressa ut sa mycket som mojligt av ‘sina’ arbetare &r inte sa underligt.
Det ar i stallet en nodvandig foljd av produktivkrafternas (manniskornas aktivitet och formaga
att utnyttja naturtillgangarna, den tekniska kunskapen, maskinell utrustning m. m.) hoga
utveckling och oférmagan att i ett kapitalistiskt samhélle utnyttja dessa till alla manniskors
bésta. De kapitalistiska foretagens profitkrav tillgodoses i dag bést genom stravan efter hdgsta
mojliga produktivitet. Denna forverkligas i sin tur bast genom att manniskan forvandlas till ett
tillbehor till de allt snabbare maskiner vid vilka de arbetar. Vi kan har anyo citera ett stycke ur
Mo i Rana Jernverksklubbs halsningstelegram till gruvarbetarna; ‘Modern teknologi och
tekniska rationaliseringar har nog satt det hela igang. Men det har skett nagot mer. Arbets-
givare och arbetsledare har fallit for frestelsen for att fa manniskan, arbetaren till att verka
som en maskin. Moderna rationaliseringssystem, MTM t. ex., r en studie av ménniskan som
en mekanisk inrattning.’
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Produktivkrafternas fortsatta utveckling kommer emellertid med nddvandighet att leda till att
arbetarna reser sig mot den ‘allt mer tilltagande rovdriften av arbetarnas hélsa och trivsel’,
eller med andra ord mot den 6kade utsugningen eller exploateringen av arbetarna.

Den centrala uppgorelsen mellan LO och SAF, som traffades den 19 juni 1969, omfattade tva
ar. Riktlinjerna for 1970 ars I6ner har satts sa att potten inom ett avtalsomrade eller ett foretag
kan variera mellan 28 och ca 59 ore. | lokala forhandlingar har det tidigare om aren hant att
man lyckats tilltvinga sig vissa tillagg utéver ramen. Men det har aldrig tidigare hant att
ramen kullkastats i en sddan omfattning som i ar. | kalendariet har redovisats resultaten av
forhandlingar som foljt pa storre arbetsnedlaggelser. Resultaten dverstiger ofta betydligt
ramen enligt den centrala uppgorelsen (t. ex. Volvo-Torslandaverken 1:50-2:00, Volvo-
Kopingverken 1:10-1:26, Skanska Cement i Kalmar prel. uppgorelse 2:00, LM Ericsson i
Kristianstad 1:25). De bésta avtalen har arbetarna vid VVolvo-Torslandaverken och Géteborgs
hamnarbetare fatt. Volvo har pa senare tiden drabbats av en mangd sittstrejker.

Goteborgs hamnarbetare har under hela det har arhundradet varit ‘mycket brakiga’. Géteborgs
hamn och Volvo tillhér med andra ord de mest strejkdrabbade arbetsplatserna i hela Sverige.
Ar det enbart en slump att deras arbetare i dag har bittre avtal 4n andra arbetare? Och ar det
enbart en slump att man brutit med den centrala uppgorelsen i aldrig tidigare skadad
omfattning. Naturligtvis inte. Statsminister Palme och andra borgerliga politiker skulle
forsoka slingra sig undan med “att det &r mojligt att vilda strejker i enstaka fall har forbattrat
arbetarnas situation, men att en vasentlig forklaring’ till den héga levnadsstandarden i Sverige
ar “stabiliteten i rattsordningen pa den svenska arbetsmarknaden’ och att ‘vilda strejker, om de
satts i system, far forodande konsekvenser for samhallet i sin helhet men framforallt for
arbetarna att havda sina rattigheter’.

Det &r snarare sa att ‘stabiliteten i rattsordningen’ och de tidigare relativt fa strejkerna &r or-
saken till den relativa — i manga fall absoluta — exploateringen av den svenska arbetarklassen.
Inkomstklyftorna dkar och vissa grupper far vidkannas en direkt levnadsstandardsforsamring.
‘Skattestatistiken ger belagg for att nagon inkomstutjamning inte &gt rum ... Ett uttryck for
denna tendens ar att andelen personer med lag inkomst (40 proc. av medelinkomsten och
lagre) stigit kraftigt sedan 1948, samtidigt som gruppen med “normalinkomster” dkat.” En
tendens till ojamnare inkomstfordelning kan salunda iakttagas. Annu tydligare blir tendensen
pa senare ar till 6kning av de storre formogenheterna. Det rader m. a. o. ingen tvekan om vad
de ‘lugna forhallandena’ pa arbetsmarknaden innebar for arbetarklassen.

Men det viktigaste resultatet av LKAB-strejken &r inte att den gett manga arbetare béttre 16ne-
och arbetsvillkor. Det viktigaste och det bestdende &r den 6kade medvetenhet — det revolutio-
ndra uppsving — som strejken skapat bland arbetarna. ‘Varje strejk for i sitt slaptag tankar om
socialismen bland arbetarna, tankar om hela arbetarklassens kamp for att frigora sig fran
kapitalets fortryck.” (Lenin)

Det forhallandet att fackforeningsmaoten over hela landet plotsligt blivit véalbesokta ar bara ett
exempel pa den dkande medvetenheten hos den svenska arbetarklassen. Har ett belysande
citat:

‘Uppslutningen vid SAKO-arbetarnas i Sundsvall méte pa fredagen kunde man inte klaga pa.
Omkring 600 av de 700 kollektivanstallda deltog i det tredje motet pa en och en halv vecka
om det nya avtalet. Arbetarna kom direkt fran arbetsplatsen i blastall, skyddsmasker och
skyddsglasdgon for att Iamna sina roster.” (Dagbladet, Sundsvall 712 -70).

Snacket gar annorlunda pa arbetsplatserna. Man borjar bli klar 6ver att man utnyttjas pa ett
hansynslost satt och att kampen galler nagot mer an hogre loner.
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Vittnesmal

En arbetare pa Gustavsbergs fabriker utanfor Stockholm. ‘Importerad’ fran arbetsléshetens
Finland. Foredrar att forbli anonym:

“Jag har sjalv jobbat fem ar pa fabriken. Och néar jag kom till Gustavsberg sa var det faktiskt
idealforetaget. Ingen stress, visserligen jobba vi pa ackord, men det var inga stressackord
alltsa, sa man behdvde inte jakta ihjal sej. Man jobba normalt, om jag séager sa, och tjana en
skaplig hacka. Inga chefer som braka, ingenting. Men se nu har dom hittat pa alla djavla
regler och foreskrifter och forordningar och UMS-avtal och fan vet vad det &r. Och det vérsta
ar ju alltsa att det ar ett KF-foretag. Det snackas ju sa forbannat vackert i alla broschyrer och
allting om det har med kooperationsandan och hur bra det ar och vi sjalva ager det. | helvete
heller. Det &r lika illa, som vilket djavla amerikanskt féretag som helst!

Vi hade en strejk i hostas redan, pa det s. k. monteringsbandet, dar dom monterar sanitets-
porslinet. Det var just tack vare dom har MTM- och UMS-avtalen. Dom bara gick och skrev
under fran fackets sida utan att fraga jobbarna det minsta hur dom tycker och vad dom anser.
Dom bara gick och slangde under sitt namn. Fackféreningens ombudsman och ordféranden i
spetsen.

Det har varit sana har sma punktstrejker i en halv manad nu i alla fall och den senaste borja
igar och sa fortsatte dom idag. Om vi franser den har strejken i hostas, sa har det aldrig varit
sd mycket strejker som nu. S& LKAB-strejken ar nog en utlsande faktor. Det har smittat av
sig liksom. LKAB-strejken har gjort att man ser sin egen situation i andra 6gon. Aven om
dom inte har spikat spikar i vaggarna for att vi inte ska fa luta oss mot dom, men — okej det &r
svart att komma pa nagra konkreta exempel sa har ett, tu, tre. Men det ar klart att det finns
liknande hos oss ocksa.

Det dar med enigheten déroppe, ett tag var den val hundraprocentig, var nat som férvana oss
hér i Gustavsberg. FOr hér har det ju varit det systemet i I6neférhandlingarna. att dom olika
grupperna séager: jag ska ha ... jag ska ha ... jag skiter i vad dom andra far. Sa har det ju varit
hela tiden har, men nu fick man se att det gar att vara enig och anda fa for samtliga. Det dar
kommer nog att satta sina spar.

Vi hade en frivillig insamling till LKAB-killarna nere hos o0ss. Den kom spontant bara. Det
var da faktiskt inte manga som inte gav en slant. Om det sen var 50 6re eller 10 spann.

Vad vi behover har i Gustavsberg, det ar vél en ledande kraft, en auktoritet, som kunde fa fras
pa dom, som kunde fa igang en tillrackligt kraftig opinion for att det skulle bli totalstopp.
Alltsa alla — hundra procent — ar missndjda. Men det ar bara det att det inte finns nagon riktig
ledare, som tors stiga opp och ta stallning och fa dom andra med sig for att fa ett stopp pa det
héar.’

‘ldag finns ingen hamnarbetare som angrar att man vidtog stridsatgarder’ (det ar strejken i
november 1969 i Goteborgs hamn som asyftas). Alla dr 6verens om att man var tvungen att
visa sin makt infor arbetsgivarna som alltfor slapphént hade lyssnat pa missnéjesyttringarna.
Och fortfarande kommer sympatibevis fran hela landet i form av pengar till hamnarbetarna. |
gar cirkulerade ocksa listor i hamnarna for att fa penningstod till gruvarbetarna i Norrbotten. —

Nagra storre konkreta forbattringar efter strejken kan inte arbetarna i hamnen peka pa, utom
att man blivit lovad fler toaletter, tvattstall och omkl&adningsrum.

Men det &r sjalva kanslan som man sétter hogt. Den kéansla av samhdérighet som strejken
skapade och kanslan att gemensamt kunna sétta emot arbetsgivarnas krav.’ (Aftonbladet 17/12
1969; dvs. innan LO ingrep).
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VD anlander

Fem dagar efter det att strejken brot ut i malmfalten kommenterade LKAB-chefen Arne S
Lundberg den i Aftonbladet: ‘Varfor gér dom inte revolution med en gang?’

Uttalandet kompletterades med “ett litet skratt” (AB 15/12 69). Men den évergaende vind som
Arne Lundberg trodde hade blast upp i norr la sig inte. | samma intervju konstaterade han
ocksa att strejken maste bli lang for att den skulle fa ‘nationalekonomiska effekter’.

‘Forst i februari blir laget sa allvarligt’, sa han.

Nér strejken fortfarande var i full kraft sista veckan i januari och malmlagren i Narvik var slut
tvingades Lundberg att erk&nna att det ‘allvarliga 1age’ han talade om i december var hotande
nara.

Under de forsta sex strejkveckorna hade bolaget inte haft nagra svarigheter att uppfylla sina
leveransforpliktelser gentemot storfinansen i Vasttyskland, England och Holland. Pa grund av
bristen pa tonnage hade LKAB vid slutet av aret 1969 haft storre malmlager i Narvik an
nagonsin tidigare. Men i mitten pa januari sinade lagren i Narvik och nar manaden led mot sitt
slut anlopte inte langre nagra malmfartyg LKAB:s exporthamn. (For utforligare analys se kap.
‘Enighet ger styrka’)

Pa séndagskvallen den 25 januari dék Arne S Lundberg upp i Kiruna for forsta gangen under
strejkperioden. Han kom med kvéllsplanet fran Stockholm kl. 22.25. | sommarrock och
nedtryckt filthatt.

Aftonbladets I6psedel (26/1 70):

LUNDBERG | KIRUNA
efter 49 dagars strejk

Lopsedelsrubriken kompletterades av en bild av Lundberg. Ensam i mitten av baksétet i den
stora direktionsvagnen pa vag till bolagshotellet i Kiruna.

Arne Lundbergs vag till makten &r typisk for en karridarmedveten socialdemokrat.

Pappan var 6verbanmastare i Luled. Arne hade ocksa tankt bli jarnvégare, till en borjan. Men
sa blev det inte.

| stallet agnade han sig at journalistiken. Borjade pa socialdemokratiska Lanstidningen i
Ostersund och blev sen chefredaktor for SSU:s ‘kamporgan’ Frihet. Samtidigt var han aktiv i
den socialdemokratiska ungdomsrorelsen.

Sen gick det raskt uppat. 1944 blev Lundberg sekreterare i den socialdemokratiska
partistyrelsen i Stockholm. Aret efter fick han sitt forsta uppdrag som sakkunnig i
statsforvaltningen. Ett ar senare fick han en chefspost i kommunikationsdepartementet.
Kommunikationsminister var gode vannen Torsten Nilsson. Dar satt han till 1951, da Osten
Undén tog honom till UD och befordrade honom till kabinettssekreterare.

Sen var det liksom bara att hugga for sig bland toppjobben. Det talades 1956 om att han skulle
bli Svensk FN-ambassaddr, riksbankschef och direktor for LKAB.

Arne S Lundberg valde LKAB.

| en intervju i Aftonbladet (17/1 70) gav Arne Lundberg den hdar motiveringen varfor han
valde LKAB-jobbet:

‘Det spelade en stor roll att jag var norrbottning och visste vad LKAB betyder for 1anet och
folket daruppe ... min laggning skulle komma till ... nytta har.’
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Titeln envoyé kom till under UD-aren. ‘Jag ar fortfarande envoyé i disponibilitet” och
‘ombads att anvanda envoyé-titeln da jag utsags till LKAB:s VD’.

S:et mellan Arne och Lundberg kom till betydligt tidigare och star for Séren. Men nan kollega
hévdar att han la sig till med mellaninitialen samtidigt som han blev chef for LKAB. I stil
med sana hojdare som John D Rockefeller, Richard M Nixon, Lyndon B Johnson m. fl.
storkapitalister.

Kollegan kommenterade:

‘Direktér Arne Lundberg kunde ju vara vilken bilskojare som helst. Men envoyén Arne S
Lundberg, det smakar fagel det. Man kan gora mycket med sma medel.’

Tidningen Zenit (nr 161/2):

‘Envojen &r en makt- och prestigelyster person, administrativt effektiv och politiskt moderat
med en djup karlek till blandekonomin ... Han ... framstar som en aven bland féretagsledare
ratt ovanligt osmidig och auktoritar man, oférmdgen att satta sig in i andra manniskors
problem.’

Sjalv har Arne Lundberg sagt i en intervju att han finner det fullstdndigt naturligt att arbetarna
i malmfalten upplever honom som en framling.

“Jag har ingen fysisk majlighet att ha personlig kontakt med sa manga arbetare som LKAB
har ... men jag har kommit i kontakt med manga pa fackforeningsméten daruppe.’

Det ar riktigt. Arbetarna vid LKAB:s anlaggningar upplever envojen som en fullstandig
framling. En man som flaggorna gar i topp for nar han nan enstaka gang kommer pa besok.

‘Det ar som en Eriksgata, gruvorna vadras ut pa dieselgaser, det krattas och det bonas. Och sa
stalls han i nan talarstol med ett papper under nasan som han laser hogt ur. Och det han laser,
det ar fina och tillrattalagda siffror 6ver produktionsrekord, arbetarskydd och annat. Den dér
Lundberg, han vet nog inte riktigt hur det hanger ihop har uppe, han.’

‘Nej, han skulle nog ta sina 31 amerikanska teser, MTM och UMS:et och aka till Amerika och
salja alltsammans for halva priset. Forresten kunde han ta med sig paragraf 32 ocksé. Sen
skulle han ocksa passa pa att stanna dar. Och sa skulle staten satta en karl som vet sin plats
och kanner sina mannar pa den hér posten istallet.” (Arbetare i Malmberget 21.1.70)

Pa ledande regeringshall ser man Arne S Lundberg som en mycket framgangsrik foretags-
ledare — ‘socialdemokratins eget finansgeni’. Om nat ar eller sa, nar svallvagorna efter
strejken lagt sig raknar manga med att Lundberg kommer att bli ‘sparkad snett uppat” — till
nan post inom industridepartementet. Det har ocksa talats om en ambassadorspost ...

Sa brukar vanligen den svenska socialdemokratins framgangsrika méan belénas.

Nordgren tillkallas

Nar Lundberg dok upp i Kiruna hade en 6vervaldigande majoritet av arbetarna i malmfalten
tillbakavisat SAP/LO:s forsok att ta dver strejkrorelsen och tvinga arbetarna tillbaka till
arbetet, innan foretaget gatt med pa nagra som helst krav.

De forsatliga ‘kompromissférslagen’ — trojkaforslaget och Dahlstromsforslaget — forkastades
vid omrdstningar pa strejkmaten i Kiruna och Malmberget den 17 januari. Arbetarna stod fast
vid sitt krav fran strejkens forsta borjan:

Samordnade lokala forhandlingar i Kiruna och ingen atergang till arbetet forran man fatt vissa
vasentliga krav uppfyllda. Arbetarna hade begart att LKAB-styrelsen skulle komma upp till
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Kiruna for att samtala med gruvarbetarna. Men styrelsens ordférande, riksbankschefen Per
Asbrink (s) sa nej.

Ett par dar senare hade strejkledningen lyckats ateruppsatta 27-mannadelegationen som
spréackts pa forbundets dekret om att forbundsombudsmannen Stendalen skulle vara
forhandlingsledare. Det hade man lyckats géra genom att formellt acceptera férbundets krav
och det hade man i sin tur kunnat gora, eftersom man raknade med att ha 6ppna férhandlingar,
dvs. samtliga delegater i forhandlingskommittén skulle vara nérvarande hela tiden vid
sammantraffandena med bolaget.

Situationen for LKAB var nu allvarlig. Atle Lans, Hilding Lindstrom och de mera eftergivna i
delegationen holl samtidigt pa att forlora greppet om utvecklingen.

Atle Lans:

‘Vi far se till att det har icke véxer till en explosion som varken LO, arbetsgivarforeningen
eller vi sjalva kan bemastra.’

Lindstrom och Lans hade ocksa lyckats fa igenom att LO:s andre ordférande, Kurt Nordgren
skulle kallas upp som ‘observator och teknisk radgivare’.

Nordgren kom till Kiruna med formiddagsplanet pa fredagen. Pa eftermiddagen deltog han i
27-mannadelegationens verlaggningar och forklarade att han avsagt sig alla sina uppdrag
nere pa LO och att han tankte stanna tills allt var klart.

Men sedan han pa lérdagsférmiddagen fatt ta del av arbetarnas krav bokade han omedelbart
plats pa eftermiddagsflyget till Stockholm. Innan han lamnade Kiruna meddelade han
delegationens sekreterare, Olle Hultin att han rdknade med att finnas pa plats nar samtalen
borjade pa mandagen i LKAB-skrapans elfte vaning.

Nordgren kom aldrig till Kiruna pa mandagen. I stallet deltog han i Landssekretariatets (LO:S)
ordinarie mandagssammantrade.

Nu skulle ingenting av betydelse hdnda den dagen vid ‘samtalsbordet’. Efter en halvtimme
strommade delegaterna ut fran direktionsrummet pa elfte vaningen och en kort kommuniké
lastes upp:

‘Vid de pa mandagseftermiddagen aterupptagna samtalen med LKAB Gverlamnade arbetarnas 27-
mannadelegation sina forhandlingskrav. For att bereda LKAB:s forhandlingsdelegation tillfalle att
studera dessa ajournerades samtalen till tisdag klockan 10.’

Efter sju veckors strejk hade gruvarbetarna tvingat foretaget till forhandlingar pa arbetarnas
villkor — dvs. lokala, samordnade, 6ppna forhandlingar under pagaende strejk.

Ture Rantatalo:

‘For det var ju precis som en férhandling, dom dar samtalen. Jag papekade ocksa at Nordmark att
“det hér &r ju rena forhandlingarna, vi kan ju fortsatta pa det har”. Men det svara ju Nordmark
ingenting pa for dom envisades ju att kalla det for samtal ... Vi kom ju med vart (bud) och sen svara
dom med sitt, precis som pa en forhandling ... Det var ju ocksa fragan om hur man skulle komma
Over det dar kruxet om att det inte skulle vara skriftligt och allt det dar ... men vi fick ju skriftligt,
det &r inte frdgan om det ... att det sen inte stod mycket i papprena ar en annan sak ... men vi fick ju
skriftligt pa vad dom gick med pa ...” (Bandad intervju 17.3.70)

Redan samma kvall kablades foretagets synpunkter ut éver landet — ndgot som kan forefalla
dverraskande med tanke pa att man fran foretagets sida senare klagade Gver att arbetarnas 27-
mannadelegation ‘lackte’ till pressen.

Svenska folket fick veta att arbetarkraven var ‘orealistiska och orimliga’. Efter bara nagon
timme hade foretagets experter ocksa lyckats faststalla att kostnaderna for arbetarkraven
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motsvarade 40 procent av bolagets totala Ionesumma. Men det sas inte om man i denna
summa ocksa raknade med att tillgodose kraven pa en forbattrad arbetsmiljo och pensioner.

Lundberg inledde tisdagsmorgonens férhandlingar. Fran ett stencilerat koncept laste han upp
foretagets installning till arbetarnas krav. Foretaget hade alltsa gett sig in pa forhandlingar i
sakfragan, aven om man héll fast vid benamningen ‘samtal’. Men det var mycket vaga
utfastelser som Lundberg hade att komma med.

Han ‘erinrade’ om att foretagets svar innebar ‘en avvagning mellan de anstélldas och fore-
tagets intressen och samhéllets intresse av att utvecklingen inte leder till inflation som ater
upp I6nehajningar, och till kaotiska forhallanden pa arbetsmarknaden’. (var kursiv).

Enligt Lundberg var arbetarpartens krav pad minimiléner om 17 kr under och 15 kr ovan jord
en hojning av I6neférmanerna pa 6ver 30 procent. Detta ger en ganska slaende bild av vad det
var for l6ner gruvarbetarna arbetade for.

Lundberg fann det ocksa ‘oklokt’ att binda sig vid 27-mannadelegationens krav pa 6ppna
forhandlingar. | detta fick han stod av Kurt Nordgren som redan vid lunchuppehallet pa
tisdagen foreslog att en mindre grupp under eftermiddagen skulle fortsatta forhandlingarna
med bolaget. Nordgren fick dock inget stdd for sitt forslag.

‘Utrymmet for lénehdjningar’, havdade Lundberg, ‘kommer att paverkas av betydande
kostnader av annan art som skulle uppkomma genom tillmétesgaende helt eller delvis av de
manga kraven fran arbetarpartens sida.’

Med andra ord:

Foretagets kostnader for att forebygga halsovadliga forhallanden som dieselgaser och
liknande, pa arbetsplatserna skulle ‘paverka’ arbetarnas I6ner!

| 6vrigt var det inte mycket Lundberg hade att komma med:

Kravet pd manadslon 6ver hela linjen

Lundberg: Stegvisa reformer.

Fragorna om omplacerings- och alderstillagg

Lundberg: Féremal for utredning av en kommitté.

Kravet pa sankt pensionsalder

Lundberg: Hanvisas till nyligen traffad 6verenskommelse, om vars tillampning férhandlingar
pagick, da strejken utbrot.

Aldersunderstdd till fortidspensionerad personal

Lundberg: Under omprévning.

Arne Lundberg avslutade med att sla fast att ‘narmare preciseringar av LKAB:s standpunkter
... endast (kan) goras vid forhandlingar ... ytterligare steg mot en I6sning av foreliggande
fragor kan (darfor) tas forst sedan atergang till arbetet skett ..

| detta backades Lundberg upp av Kurt Nordgren. Men inte nog med att Nordgren, som
representant for LO ansag att arbetet maste aterupptas innan regelratta forhandlingar kunde
komma igang. Det var ocksa tvivelaktigt var hans lojaliteter lag nar det géllde arbetarnas krav.

Tva dagar senare presenterade Ture Rantalo kraven for gruvarbetarna pa ett informationsméte
i Kiruna Stadshus. Pa den presskonferens som foljde deltog LKAB-chefen Lundberg och Kurt
Nordgren. Har ar ett representativt avsnitt fran presskonferensen:

Fraga: Kurt Nordgren, dom har kraven som Rantatalo la fram i dag och motiverade, stéller ni
er bakom dem?



84

Svar: Det ar inte vi som konstruerat kraven. Det har 27-mannadelegationen gjort. Och
reaktionen, den ska inte komma fran LO, den ska komma fran LKAB.

Fraga: Men Arne Geijer har sagt att LO stdder gruvarbetarnas krav men inte deras metoder.
Galler inte det har?

Svar: Vad Arne Geijer har menat det far han givetvis svara for sjalv. Men jag tror mej kunna
saga att vad han med det har avsett sa har han avsett att LO stddjer gruvarbetarnas krav pa sa
sétt att I6ner och anstéllningsvillkor vid LKAB ér icke vad dom borde vara. Det bor ske
tillrattalagganden. Nagon niva har Arne Geijer aldrig sagt.

(Bandupptagning fran presskonferens 31.1.70)

LO och LKAB stoder varandra

Samma vecka hade Expressen en stort uppslagen intervju med i professor Folke Schmidt,
ledande expert pa arbetsratt. Schmidt havdade att det inte fanns nagra lagliga hinder att uppta
forhandlingar under en konflikt av det slag som den uppe i malmfalten. Schmidts resonemang
diskuterades mycket livligt dessa dagar bland gruvarbetarna. Pa presskonferensen pa hotell
Ferrum i Kiruna med Arne Lundberg i LKAB och LO:s andre ordférande Kurt Norgren kom
ocksa Schmidts resonemang upp.

Har ar nagra replikskiften:

Fraga: Vill inte direktor Lundberg gora nan kommentar till professor Schmidts uttalande om
att det inte finns nagra lagliga hinder att forhandla under s. k. vilda strejker ...

Lundberg: Schmidt kommer med en rekommendation till oss att vi skulle finna en laglig
metod att satta fackforeningsrorelsen ur spel. Sa det tycker jag ni kan frdga LO:s jurister om.

Fraga: Vad sager Kurt Nordgren om professor Schmidts uttalande?

Nordgren: For mitt vidkommande finns det ingen anledning att juridiskt forsoka harddra
hallbarheten i professor Schmidts resonemang. Fran den fackliga sidan har vi att konstatera
realiteter. Realiteten ar att LKAB har forklarat att dom inte sétter sig ner och forhandlar fore
det att arbetet har aterupptagits.

Sens moral:

LKAB: Vi maste folja LO.
LO: Vi maste ratta oss efter LKAB.
(Bandupptagning fran presskonferensen)

Nar Arne Lundberg avslutade sitt inledningsanforande med att sla fast att ‘ytterligare steg mot
en 16sning av foreliggande fragor kan tagas forst sedan atergang till arbetet skett ...”, borde
rimligen forhandlingarna — eller ‘samtalen’ — ha strandat. Men nu hade all malmfrakt fran
Narvik upphort. Foretaget kunde inte uppfylla sina forpliktelser gentemot kunderna i Europa.

Det var ocksa aktuellt att inga nya langtidsavtal med Europas industrier. Inom foretaget var
man radd att dessa skulle borja se sig om efter andra leverantdrer om inte produktionen snart
kom igang.

Pelle Jonasson, langtidsplanerare vid LKAB: (18.12.69)

‘Om strejken slutar fore jul kommer den inte att leda till sérskilt stora konsekvenser for oss som
exporterande firma. Men fortsatter den efter jul, forlorar vi den enda verkligt stora fordelen gente-
mot alla vara konkurrenter, namligen var sakerhet i leveranser. Vi hade en konkurrent forut och det
var Kanada. Kanada hade en storstrejk i somras och resultatet har vi ju redan mérkt. For tyskar och
engelsman sager: ”Nja, Kanada vagar vi oss inte pa lika mycket nasta ar.” ¢
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Direktor Lars Frisk i Malmexport AB — LKAB:s och Grangesbergkoncernens halftenagda
forsaljningsbolag: (Expr. 21.12.69)

‘En uppgorelse direkt med arbetarna och utan fackféreningens medverkan kommer givetvis att
anvandas som forsaljningsargument av vara konkurrenter. Vi kan naturligtvis saga att férhand-
lingarnas form spelar mindre roll bara gruvorna kommer igang. Vi kan séga att konflikten beror pa
djupt liggande slitningar inom fackféreningen. Men vi kan inte délja att strejken inte passar in i den
bild vi forsokt ge av den lugna svenska arbetsmarknaden. Skadorna &r inte oméjliga att reparera.
Men LKAB:s forsaljning pa lang sikt ar i fara. Jag undrar om de strejkande arbetarna tankt pa det.’
(var kursiv)

Per Sjogren, Dagens Nyheters Tysklandskorrespondent (DN 4.2.70)

‘Sa har det blivit brist pa koks i Vasttyskland — beroende pa strejkerna i Belgien ... De uteblivna
malmleveranserna fran Sverige har darfor kommit en smula i skymundan. Det finns en val
utvecklad svart marknad pa koks och byggnadsjarn, men inte fér malm. Men trots den relativa
turen ar svenskar som handlar med malm i Vasttyskland fullt pa det klara med att de har blivit av
med ett argument. De kan inte langre peka pa att den svenska malmen flyter till képarna i Ruhr pa
dagen i méangder och kvalitéer som kdparen bestaller. Malmen behovs, men fortroendet for
leverantorerna har blivit naggat i kanten.’

Foretaget befann sig med andra ord i ett ytterst trangt lage i slutet av januari. Dels var man
radd att erkanna att man befann sig i férhandlingar med arbetarnas representanter och pa deras
villkor. Ett sadant svaghetstecken skulle ju kunna ‘anvandas som forsaljningsargument’ av
konkurrenterna. Dels var man rédd for att forklara ‘samtalen’ strandade. Foretagsledningen
var sékert pa det klara med att ett sddant drag skulle motas av en stark reaktion fran arbetarnas
sida och resultera i att strejken fortsatte pa obestamd tid.

Forhandlingarna togs alltsa upp igen pa tisdagseftermiddagen och fortsatte under onsdagen
och torsdagen, alltsa den 27, 28 och 29 januari.

Vid torsdagseftermiddagens ‘samtal” med LKAB:s forhandlingsdelegation tog plotsligt
folkpartisten Atle Lans i Kiruna strejkkommitté till orda och bérjade argumentera for
foretaget. Det var inte forsta sidoutspelet fran hans sida under strejken.

Atle Lans: ‘... det &r ju tva stycken parter har och da ar det ju sa att den ena vill det och den
andra vill det. Men sen har vi en tredje sak och det kan jag val fatta utav mina kompisar och
utav er, att vi fortast mojligt ska fa igang jobbena. Det ar val det som ar huvudfragan i det har
resonemanget ...’

Atle Lans borgerliga teser blir allt klarare ju mer han pratar, alltmedan motparten pa andra
sidan forhandlingsbordet nickar instimmande med all den tyngd som bara arbetskdpare kan
frammana i trangda situationer. Lans kommer in pa fragan om hur arbetarna vill ha det. ‘... det
har vi val inte kanske riktigt kontroll 6ver, for det ar ingen har som hundraprocentigt kan sdga
hur svéngningarna ar nu.’

Lans fortsatter: ‘Dom kanske ar hardare men dom kanske svanger at annat hall ocksa ...
Mycket ar ju hur man framstaller for en forsamling pa tre tusen saker och ting. Framstaller
man dom i dom svartaste fargerna, da blir utslaget ... ocksa svartare. Framstaller man det i
ljusa glada farger sa kan man darmed suggerera en del svarta sa att dom blir vitare. Da &r det
varan sak att lite realistiskt framstalla saker och ting ... som vi gemensamt har diskuterat har
med Arne Lundberg och hans kompisar, och med hjélp av Kurt Nordgren. Jag tycker att Kurt
Nordgren har gett en ganska bra sammanfattning av det som vi har fatt ut av dom héar
samtalen, en sammanfattning som han ar méktig att gora, men inte vi ... for han ar val anda
Geijers arvprins ... han ér vél anda mer kapabel att bedoma en situation dn oss ... Men vi ska
tanka vilka konsekvenser det kan ha med sig om strejken drar ut nagra manader langre ...°
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Elof Luspas reaktion pa denna borgerliga kunskapsteori var ytterligt syrlig.

Elof Luspa: ‘En sak som jag ser svart, den maste jag val ocksa tala om att den &r svart. For ar
det inte pa det viset, mina vanner, att en vit sak kan man inte gora svart och en svart sak kan
man inte gora vit. Vi maste vara arliga och uppriktiga och jag kommer att tala om for med-
lemmarna hur jag fattat detta papper och jag malar ingenting svart och jag malar ingenting
vitt. Men jag maste i arlighetens namn tala om hur jag fattat det. Ar inte det riktigt? D& har
man inte bedragit sig sjalv och inte heller femtusen arbetare ...’

Pa torsdagseftermiddagen begarde 27-mannadelegationen en stunds enskilda 6verlaggningar
for att diskutera hur man skulle ga till vaga i fortsattningen. Kurt Nordgren féreslog att man
helt enkelt skulle ‘konstatera att efter sa och s& manga dagars samtal och resonemang med
foretradare for LKAB sa har man kommit hit och det innebar att man fatt dom och dom
utfastelserna. Det bor man ... ga till ett medlemsméte och saga.’

Motet skulle sen, menade Nordgren, fa ta stallning till tva alternativ. Det ena var att med
utfastelserna som bakgrund ateruppta arbetet for att darefter borja forhandla. Det andra
alternativet var fortsatt strejk.

Detta var ett skickligt drag frdn Kurt Nordgren och innebar en nastan omarklig, men mycket
betydelsefull forandring av de beslut som tidigare fattats av arbetarna pa strejkmaten.

Tidigare hade det beslutats att foretaget skulle ge bindande svar pa de viktigaste fragorna.
Darefter skulle arbetarna ta stéllning till foretagets svar innan det kunde bli tal om atergang
till arbetet.

Men enligt Nordgrens manipulerande skulle nu arbetarna inte i férsta hand ta stallning till
foretagets utfastelser. Istallet skulle de nu i forsta hand besluta om strejken skulle fortsatta
eller inte med ‘utfastelserna som bakgrund .

Nordgren maste ju sékert ha insett att minst 90 procent av arbetarna skulle rosta ned bolagets
utfastelser. De innehdll ju praktiskt taget ingenting som man kunde ta fasta pa.

Uppenbarligen uppfattade varken Elof Luspa eller Ivar Hermansson, som i tur och ordning
tog ordet efter Nordgren, det forrédiska i LO-ordférandens forslag. Luspa la bara till att det
inte fanns nagra lagliga hinder for att forhandla under pagaende strejk.

Ivar Hermansson papekade att han var 6vertygad att det skulle bli ett ‘nej pa det har’, dvs. att
arbetarna inte skulle acceptera de vaga utfastelserna fran LKAB:s sida. Detta borde Lundberg
informeras om, ansag han.

Troligen drunknade ocksa detaljerna i Nordgrens forslag i en animerad debatt kring fragan om
man skulle ga till omrostning inom 27-mannadelegationen i olika fragor som tagits upp, eller
om man skulle diskutera sig fram till enhé&lliga beslut. Det senare alternativet vann.

Darefter gick man aningslost pa Nordgrens linje. Man enades om féljande:

1. ATT medlemsmdten skulle anordnas i Kiruna och Malmberget i avdelning 12:s respektive
avdelning 4:s regi.

2. ATT man skulle avkrava Lundberg ett 16fte om hans deltagande pa bada medlemsmétena
samt att arbetarna skulle ges mojlighet att stalla fragor till Lundberg.

3. ATT medlemsmotena skulle vara éppna for alla gruvarbetare, alltsa bade oorganiserade,
syndikalister och sadana som var organiserade i andra LO-anslutna forbund &n Gruv.

Nér det var klart inkallades Lundberg och LKAB-delegationen och meddelades besluten.
Lundberg () var till en borjan ovillig att ga med pa att andra an Gruvs medlemmar skulle fa
nérvara vid motena. | den uppfattningen fick han stdd av Stendalen, Poromaa, Thoreson m. fl.
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Men i ivern att hans forslag inte skulle stranda pa en sadan detaljfraga ingrep Nordgren som
‘medlare’ och man enades om att alla gruvarbetare skulle fa delta i motena.

Intressant ar att man aldrig i arbetardelegationen fattade nagot formellt beslut om hur
propositionen skulle stallas pA métena. Inte heller var det nagon som motsatte sig Nordgrens
forslag. Man svalde det med hull och har och fick med propositionsordningen pa kopet.

Det har pratats mycket om massmedias roll i strejkens slutskede. Vilkas arenden gick radio,
TV och tidningar?

Foljande fakta foreligger:

Redan pa fredagen formulerade alla nyhetsorgan fragan i Nordgrens tva alternativ: ‘Fortsatt
strejk eller atergang till arbetet?” Norrskensflamman papekade, som enda tidning i landet, att
det inte var ‘riktigt bestdmt ... hur propositionen kommer att stéllas’.

Sen formulerade alla gruvarbetare — inklusive strejkkommitténs ledamaéter — sin standpunkt i
Nordgrens tva alternativ!

Att sdndra och harska

“Vara synpunkter har tillkommit efter avvagning mellan olika intressen: de anstélldas, foretagets
och samhéllets .

(Arne S Lundberg vid omréstningen i Kiruna Stadshus 31.1.70)

Det viktiga infor 16rdagens och séndagens konfrontation med arbetarna var fér LKAB och
facket att finna en 6ppning i den enade strejkfronten, att pa nagot satt dela upp gruvarbetarna i
tva grupper och spela ut dessa mot varandra.

Man utgick ifran att Kirunaarbetarna var mer benagna att aterga till arbetet. Taktiken var den
att nar LKAB/SAP talade om inflationen och solidaritet med de Gvriga svenska arbetarna sa
lockade LO med hela ‘den fackliga rorelsens kraft” bakom férhandlingarna.

Sen skulle nog det hela ge sig. Med Kirunaarbetarna i arbete skulle fronten vara bruten.
Oenighet skulle uppsta bland de 6vriga arbetarna i malmfalten och darmed skulle den totala
strejken vara bruten.

De dvriga tredskande arbetarna gick det ju bra att utesluta ur férbundet.

De bada omrostningsmotena i Kiruna och Malmberget l16rdagen den 31 januari och sondagen
den 1 februari inklusive efterspelet blev de kanske mest dramatiska dygnen under hela
strejken — en slutgiltig kraftméatning mellan fackforeningsbyrakratin och de demokratiska
ideal som majoriteten inom strejkkommittén omfattade.

Arne Lundberg stéllde upp i Kiruna stadshus pa lordagen for att informera om LKAB:s
utfastelser. Med sig hade Lundberg sina bada forvaltningschefer i Kiruna och Malmberget,
Torsten Goransson och Bjorn Wickbom. Dessutom var LO:s andre ordférande Kurt Nordgren
och LKAB:s forhandlingschef pa plats.

Arne Lundberg:

‘... Vi har ett gemensamt intresse att inte har i landet ha en kapplépning mellan priser och
I6ner, dar det visar sig att I6nerna har svart att hanga med. Pa ett sant férlopp och en inflation
forlorar lontagarna och dom som ager realkapital vinner dérpa ... Jag har sagt det har for att
understryka att foretaget inte kan handla godtyckligt, att vi ar beroende av forhallanden inom
hela det svenska samhallet. Vi har att ta hansyn i manga riktningar ...”

‘Den hér sortens resonemang &r konstigt’, kommenterade en gruvarbetare sedan Lundberg
lamnat stadshusmotet.
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‘Det gallde arbetarna och deras krav, det gallde foretaget, det gallde landet ... Och sa namnde
han vara lonekrav ... som i och for sig kan vara ratt sa befogade. Om vi far dom tillgodosedda,
da skulle det verka pa det sattet att varor och priser skulle stiga. Och da blev det kapplépning
och andra grupper i detta samhélle skulle ocksa vilja ha sin rattmatiga del ... och da skulle
valfards-Sverige spricka.

Ar det bara arbetarna som ska bara ansvaret ... Hur manga ar det som har mer an 60 000
kronor i arslon? Bidrar inte dom till inflationen ett enda dugg. Och alla som har miljoner i
I6ner ... i aktier och formdgenheter, ar inte dom svenskar? Ska inte dom vara med och dela pa
det hela ...?’

Det enda reella som Arne Lundberg presterade i informationsvég — utéver vad som var kant
tidigare — under l6rdagens mote var:

’. det var mig en gladje att kunna tillmotesga kravet att avskaffa olikheten (mellan arbetare
och tjansteman) i fraga om rekreationsbidrag ... Det har betyder for arbetarna ungefar tva
procent pa lonesumman.’

Alla gruvarbetarna vantade sen pa den utlovade fragestunden, dar Lundberg skulle gora klart
vad han ansag rimligt och inte rimligt i gruvarbetarnas krav.

Men det kom aldrig nagon fragestund. Istallet forklarade envoyén:

‘Ni har att med rostsedel tala om, om ni anser att en fortsatt strejk leder till forluster bade for
er och foretaget, eller om ni tjanar pa det.’

Varpa han, atféljd av sina bada forvaltningschefer och forhandlingschefen Nordmark, lamnar
salen med kommentaren:

‘Vi har uppfattat det sa att ni ska ha en intern diskussion.’

Valdsamma protester i salen. Elof Luspa rusar efter Lundberg och kraver att han ska stélla
upp for den utlovade fragestunden. Men Luspas krav viftas bort.

Under en presskonferens senare stallde sig journalisterna nagot undrande till Arne Lundbergs
upptradande pa motet i Stadshuset. Skulle han inte stannat och besvarat fragor fran gruv-
arbetarna?

Lundberg forklarar att han inte var beredd pa detta och strejkkommittéledaméterna Lindstrom
(s) stottar sin hogste chef :

Lindstrom séger att Lundberg bara skulle ‘redovisa vad vi kommit fram till’. Detta trots att
han vet att det i 27-mannadelegationens protokoll star: ¢... folk skulle ges mojligheter att stélla
fragor till Lundberg’. (TJr protokoll upprattat den 29.1.70).

Kvar pa matet i Stadshuset blev Kurt Nordgren. Och nar protesterna mot Lundbergs avtag lagt
sig forklarar Nordgren att hans enda intresse ar “att forhindra den tragedi som haller pa att
utspela sig i malmfalten’.

Nordgren rekommenderar atergang till arbetet och forklarar att Lundbergs utfastelser ‘ar en
bra grund att sta pa, nar jag (!) ska starta dom forhandlingar som ska paborjas omedelbart nar
arbetet aterupptagits’.

Med andra ord: Nordgrens och Lundbergs mandvrer syftar enbart till en enda sak — att spracka
den eniga strejkfronten och fa Kirunaarbetarna tillbaka till jobbet efter helgen.
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Att ga narmare in pa utfastelserna hade kunnat bli farligt, det kunde ha lett till en hardnande
attityd hos gruvarbetarna.

Ocksa pa den fackliga sidan myglades det friskt. En betydande del av Kirunaarbetarna &r
finsktalande och manga forstar mycket lite svenska.

Déarfor hade det bestamts att de finsktalande arbetarna skulle informeras om LKAB:s ut-
fastelser via flygblad. (Under de tidigare stormétena hade det alltid funnits en tolk till hands
for de finsktalandes réakning.) Flygbladen skulle delas ut ndr arbetarna gick in i stadshuset.
Men de fackliga representanterna ‘glémde bort’ flygbladen i ett hérn. Och nér de val upp-
tacktes var motet redan i full gang. Att fa ut flygbladen till samtliga finsktalande var en
omojlig uppgift.

Motet avslutades med att ordféranden i avd. 12, Bruno Poromaa annonserade omrgstning:

‘Rostar ni ja betyder det att forhandlingar upptas och arbetet borjar pA mandag. Rastar ni nej
sa betyder det att det ar fortsatt strejk.’

Efter omrdstningen transporterades urnorna till Malmberget dar rostsedlarna foljande dag
skulle slas samman med malmbergarnas. Darefter skulle gemensam rostrakning ske.

Malmbergsomréstningen

‘Ska rostrakning ske separat sé far det bli ver min doda kropp.’ (Osten Ohlund, medlem i Malm-
bergets strejkkommitté efter motet i Malmbergets sporthall séndagen den férsta februari 1970)

Nar Arne Lundberg anlande till Malmbergets sporthall strax fore klockan 11 pa formiddagen
mottes han av demonstrerande gruvarbetarfruar med plakat:

Jamlikhet — 400 000 voj voj Lundberg — 22 000 oj oj gruvisar
Andra tonen mr Lundberg — sista chansen
Kdper LO aktier for kassorna?

Frigor LO:s enorma strejkkassor

Né&r har LO statt pa de strejkandes sida?
Bort med kohandeln

Vi séager nej till tomma ord

Fagra loften eller bitter verklighet?

Nu eller aldrig — sta pa er gubbar!
Dieselgasen tar kal pa vara gubbar

Lat er inte luras gubbar — tomma I6ften
Inga lagar forbjuder handling nu

Nu &r det arbetarnas tur att handla

Arne Lundberg var lika svavande och undvikande vid Malmbergsmotet som dan innan i
Kiruna. Daremot var LO:s Kurt Nordgren mer pa alerten och beréttade en ‘uppslitande’
historia om en gratande gruvarbetarhustru som ringt upp honom pa Hotell Ferrum i Kiruna
och pa sina bara knan bett att han skulle forsoka fa arbetarna tillbaka till arbetet.

Nar vél rostningen var dver borjade det plotsligt handa saker.

Bruno Poromaa Gruvs avd. 12 krévde att Kirunas och Malmbergets roster skulle réknas
separat.

Bakgrunden till detta krav var att fackets representanter for 12:an — bl. a. Bruno Poromaa —
hade foreslagit separat rostrakning for Kiruna och Malmberget vid 27-mannadelegationens
mote pd lordagen. Ovriga inblandade i detta forslag var ombudsmannen Stendalen (s) och
avd. 4:s ombudsman Bostrom (s).
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27-mannadelegationens sekreterare, Olle Hultin, reagerade mot detta och féreslog gemensam
rostrakning. Lindstrom anslot sig till fackets forslag och begarde omréstning med handupp-
rackning.

Omrostningen ‘visade en forkrossande majoritet for Hultins forslag’. (Ur protokollet for 27-
mannadelegationens sammantrade 31.1.70).

Trots att Hilding Lindstrom var den som foreslog omrostningen och darmed vél borde komma
ihag hur résterna foll gor han féljande uttalande pa en presskonferens efter motet i Kiruna pa
I6rdagen.

‘Det dar’ — alltsa om rosterna i Malmberget och Kiruna ska slas ihop eller inte — “har vi inte
bestamt an.’

Av allt att ddma var Bruno Poromaas krav efter réstningen i Malmberget att rosterna skulle
raknas separat en val forberedd kupp.

Och tanken bakom Poromaas plotsliga utspel var foljande:

Om det skulle visa sig bli en majoritet bland alla gruvarbetarna for fortsatt strejk, sa fanns ju
alltid chansen att de som rostade for fortsatt strejk var i minoritet vid en av forvaltningarna.
Syftet var alltsa att eventuellt kunna splittra strejkfronten.

Inte nog med att hela omrdstningen var ett raffinerat splittringsforsok, nu skulle man ga ett
steg vidare och forsoka sla in en kil mellan de bada forvaltningarna.

Efter en stunds ivrigt parlamenterande lamnade dock alla utom rdstraknarna rummet i
sporthallens bottenvaning. Men bara ett 6gonblick senare tog sig Poromaa, nu i sallskap med
ombudsmannen Stendalen, aterigen in i réstrakningsrummet.

Aterigen kravde Poromaa — nu uppbackad av Stendalen —att réstrakningen skulle ske separat.
Poromaa hotade att ta urnan med sig och fara tillbaka till Kiruna om han inte fick sin vilja
igenom. Han gick till och med sa langt att han tog tag i urnan och vagrade slappa den ifran sig
innan han fatt besked.

Men nu miste Arne Lindberg, ordférande i rostsammanrakningskommittén, tdlamodet och bad
Poromaa och Stendalen Iamna rummet.

Poromaa och Stendalen hade knappt hunnit stanga ddrren efter sig forran Kurt Abrahamsson
(s), ocksa ledamot av avd. 12:s styrelse. Tog dver och borjade braka om samma sak.

Han fick s smaningom med sig ledaméterna i Malmbergets réstsammanrakningskommitté
och det hela slutade med att rosterna for Kiruna och Malmberget réknades var for sig.

Nar rosterna val var raknade visade det sig att braket hade varit alldeles i onddan eftersom det
blev majoritet for fortsatt strejk i bade Kiruna och Malmberget.

Totalt rostade 1 620 for fortsatt strejk. 1 552 rostade for atergang till arbetet.
Omrostningsresultat
for fortsatt strejk  for atergang till arbetet

Kiruna 1008 948
Malmberget 612 604
Totalt 1620 1552

antalet ogiltiga rostsedlar var 7.

Det blev alltsa 68 rosters dvervikt for fortsatt strejk. Men det fick gruvarbetarna och
allmanheten inte reda pa nar rostrakningen var avslutad. | stallet sammankallades 27-
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mannadelegationen och ett stormigt sammantréde borjade i rostrakningsrummet i
Malmbergets sporthall.

Diskussionen kretsade kring tva forslag:

Det ena kom fran Emil Isaksson och gick ut pa att delegationen skulle rekommendera ater-
gang till arbetet. Motiveringen ‘var att en sa stor minoritet lagt sina roster for det alternativet.

Det andra kom fran Harry Isaksson som menade att man i skulle avge nagon som helst
rekommendation. Rostsiffrorna skulle bara lamnas ut. Arbetarna hade ju redan sagt sitt.

Ture Rantatalo ansag att fragan var av sa ‘allvarlig karaktar’ att man skulle sova pa saken och
vanta till nasta dag med att besluta. Men det ville inte majoriteten ga med pa.

Emil Isaksson motiverade sitt forslag med att han var radd att arbetarfronten skulle splittras
darfor att en sa stor minoritet rostat for atergang. Men nér han markte att Stendalen, Poromaa,
Lans och Lindstrdm — herrar som tidigare utmarkt sig for spittringsverksamhet i olika
sammanhang — nappade pa hans forslag, tog han omedelbart tillbaka det.

Emil Isaksson hade knappt hunnit séga detta férran ombudsmannen Kjell Bostrom i avd. 4
begarde att fa forslaget antecknat som sitt. Men i diskussionen kom man ingen vart varfor det
inte fanns nagon annan 16sning an att ga till omrostning.

For att gora det hela annu lite mer komplicerat framkastade da Gunnar Harnesk, medlem av
Malmbergets strejkkommitté, ett kompromissforslag. Det gick ut pa att man skulle rekom-
mendera arbetarna att teruppta arbetet i tre manader. Om foretaget visat sig omedgorligt i
forhandlingarna skulle man aterigen ga i strejk.

Harnesks forslag rostades omedelbart ned.

Varfor man var tillbaka vid omréstning igen, alltsd om man skulle rekommendera atergang till
arbetet eller bara lamna ut rostsiffrorna.

Rantatalo ville forst inta ta stallning av tva orsaker — dels hade han tidigare foreslagit att
fragan skulle bordlaggas, dels var inte delegationen fulltalig, tva av medlemmarna, Harry
Holmlund och Sven Wigestedt hade skjutsat Kurt Nordgren till flygplatsen.

Fran bada sidor tryckte man pa Rantatalo for att han skulle ta stallning. Till slut gav han efter
och rostade for en rekommendation om atergang till arbetet.

Resultatet av omrdstningen blev 13-12 fér en rekommendation fran delegationens sida om
atergang till arbetet.

| majoriteten pa 13 roster ingick tva ombudsmannardster. Eftersom dessa tillsatts av forbunds-
styrelsen pa formella meriter borde de foljaktligen ha avstatt fran att rosta.

Nu foll deras roster for en rekommendation om atergang till arbete. Hade ombudsmannen
avstatt fran att rosta hade resultatet blivit annorlunda.

Ryktet fran Poltikasvaara

Dagarna fore omrdstningen hade en liten by pa vagen mellan Malmberget och Svappavaara
agiterat for en atergang till jobbet under mandagen. De arbetade i gruvan i Svappavaara. Hur
det an gick i omrostningen hade de for avsikt att aterga. En f. d. poltikasvaarabo, en kommu-
nalpolitiskt verksam socialdemokrat hade bearbetat dem och de hade varit i kontakt med Lars
Lindstrém fackforeningsordforanden i Svappavaara, som vidarebefordrat uppgiften till fore-
taget. Men nan framgang i agitationen hade de fem i Poltikasvaara inte haft. De stod helt
isolerade. Men nér ryktet nadde fram till Svappavaaras strejkkommittéledamaéter hette det att
‘hela Svappa var pa vég tillbaka’. Senare nar Svappavaara-delegaterna efter Malmbergsmotet
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kom hem visade sig detta vara helt fel. Kalle Nilsson: Jag blev lurad. Stdmningen var mycket
upprord, nér jag motte kamraterna i Svappavaara. Mark undrade vad jag stallt till med.’

Det &r svart att bedoma vilken betydelse Poltikasvaara-affaren hade for utgangen i omrost-
ningen i Malmberget. Men bade Kalle Nilsson och Ture Rantatalo har senare erkant att saken
hade stor betydelse for dem, nar de lade sina roster pa séndagskvallen.

De som rostade for att man skulle respektera arbetarnas majoritetsbeslut var: Olle Hultin, Elof
Luspa, Sixten Stralberg och Ronald Svensson fran Kiruna samt alla medlemmar i malmbergs-
kommittén med undantag for Gunnar Harnesk. Samtliga bad att fa sina reservationer anteck-
nade i protokollet. Fér rekommendation om atergang till arbetet réstade: Samtliga sex fack-
foreningsrepresentanter, alla tre medlemmarna i Svappavaaras strejkkommitté, Gunnar
Harnesk, Hilding Lindstrom, Atle Lans och Ture Rantatalo.

Nar klubban fallit hoppade Bruno Poroma upp fran stolen, hurrade och klappade i handerna.
Sen rusade han in i Sveriges Radios studio som ligger vagg i vagg med rostrakningslokalen.

Dér meddelade han att 27-mannadelegationen enhélligt fattat beslut om att rekommendera
arbetarna att aterga till arbetet pa mandagsmorgonen, alltsa redan féljande morgon.

| Aftonbladet tisdagen den tredje februari kommenterade Ivar Hermansson, ordférande i avd.
4, Poromaas agerande:

‘Vi gjorde aldrig ndgot annat an en allman rekommendation till arbetarna att aterga till
arbetet. Det var aldrig meningen att det skulle ske igar (dvs. pa mandagen). Jag satt bredvid ...
Bruno Poromaa nér han laste upp kommunin (fér massmedia). Jag fick en chock nar jag horde
att han sa att rekommendationen skulle gélla fran och med igar (mandag). Men da var det for
sent att gora nagot at det. Vi kunde ju inte satta igdng med att diskutera kommunikéns
innehall nar den redan lasts upp. Antingen missuppfattade Poromaa vad vi egentligen rostade
om eller ocksa var det en kupp fran hans sida. | varje fall var det meningen att vi forst skulle
diskutera igenom hela fragan inom delegationen innan vi bérjade tala om nagon tidpunkt.’
(AB 3.2.70)

En kort stund efter det att 27-mannadelegationens omrgstning var avgjord gav Elof Luspa,
Harry Isaksson, Ronald Svensson m. fl. en presskonferens i ett intilliggande rum déar de
forklarade att ‘man lyckades med 27-mannadelegationen, men inte med 5 000 gruvarbetare’.

Elof Luspa: ‘Det vore beklagligt om gruvarbetarna inte féljer majoriteten — men det gér dom
... Forhandlingsdelegationen &r sprucken nér den har beslutat mot gruvarbetarnas majoritet ...’

Nar Kirunadelegaterna kom hem fran Malmberget pa sondagskvallen var det stor
uppstandelse och forvirring i foajén i Kiruna sporthall. Arbetare strommade till fran alla hall
for att fa kontakt med nagra medlemmar ur strejkkommittén

Vad hade hant i Malmberget? Var radions och TV:s rapporter riktiga? Skulle arbetarna ga
tillbaka till gruvan och darmed ge upp den forsta och viktigaste punkten ‘Inget arbete forran
forhandlingar kommit igang och de vasentligaste kraven uppfyllts’.

Det var bara Olle Hultin, Elof Luspa, Sixten Straberg och Ronald omedelbart gav sig ivag till
Sporthallen efter hemkomsten fran Malmberget. Dér forsokte de, sa gott det gick, forklara vad
som hade hant.

Stamningen var laddad och hotfull. Manga av dem som infunnit sig hade rostat ja till en
atergang — men nu var de lika fullt uppretade. Man ville inte tro att 27-mannadelegationen
hade gatt emot majoriteten av arbetarna. Mitt i forvirringen klev Luspa fram och manade till
lugn och besinning. Man skulle folja majoriteten, sa han. Aven om den var knapp. Det var en
demokratisk grundregel som man inte hade ratt att séatta ur spel.
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Luspa och Hultin forsokte ocksa na kontakt med massmedias representanter for att fa ut en
korrekt information om vad som skett.

Stamningen var ndra kokpunkten. Hela trapphuset i Sporthallen var fyllt av tysta, uppretade
gruvarbetare. Strax fore klockan 22 — nar Luspa, Svensson och Hultin [amnat hallen -spreds
en uppgift om att Luspa skulle bli intervjuad i TV:s 22-sdndning och forklara laget.

Inom loppet av ndgra minuter var sporthallsfoajén tomd pa folk. Kvar i det 6dsliga trapphuset
fanns endast en TV-kamera.

TV-nytt hade tre kommentarer till kvéllens dramatiska efterspel. Den forsta svarade LKAB-
chefen Lundberg for, den andra gav LO:s andre ordférande Kurt Nordgren och den tredje
Gruvs t. f. ordférande Bernt Nilsson. Alla tre manade via TV om atergang till arbetet i
enlighet med 27-mannadelegationens rekommendation. Fran arbetarmajoriteten hordes
daremot inte en rost.

| ett 14ge dar en liten grupp arbetare och ombudsmén satt sig dver ett demokratiskt beslut och
en dvervaldigande majoritet av malmféltens arbetare reagerat kritiskt mot vad som skett
redovisade landets storsta nyhetsmedium bara den ena sidans syn pa saken.

Mandagen

Klockan sex pa mandagsmorgonen ordnade LKAB en pressresa med buss i Kiruna-gruvan.
Journalister och fotografer skulle f& vara med om det historiska 6gonblicket, nér de strejkande
gruvarbetarna atervande till sina arbetsplatser. Men pressresan blev en antiklimax. Under
narmare tva timmars ihardigt sokande lyckades man bara hitta tre stycken arbetare. Den ena
var en facklig representant som arbetat under hela strejken; den andra hade varit sjukskriven
under hela strejken och hade alltsa inte heller strejkat, men — den tredje var en strejkande
gruvarbetare som atervant.

Han blev den dagen Sveriges mest fotograferade gruvarbetare. Den planerade lunchen efter
pressresan inhiberades. | stallet atervande de flesta journalisterna till Hotell Ferrum for att dta
en forsenad frukost. Fran en radio hordes morgonnyheterna —till journalisternas oerhorda
forvaning rapporterade radion att halva arbetsstyrkan hade gatt pa morgonskiftet i Kiruna-
gruvan —en uppgift som spreds via TT. Hur TT i sin tur fatt uppgiften ar oklart ...

Men béade Aftonbladets och Expressens utsanda hade ganska stora svarigheter att dvertyga
sina hemmaredaktioner i Stockholm att bara nagra fa hade atervant till jobbet pA morgonen.

Rekommendationen om atergang hade slutat i ett fiasko for initiativtagarna. Genom att stanna
hemma hade gruvarbetarna sagt sin mening om malmbergskuppen.

| Malmberget kérde den morgonen hogtalarbilar runt i samhallet och kallade till ett nytt
strejkmote.

| Kiruna samlades pa morgonen aterstoden av den gamla strejkkommittén, dvs. de som
reserverat sig vid Malmbergsmdétet, Olle Hultin, Elof Luspa, Ronald Svensson och Sixten
Stralberg. Sammantraffandet skedde i strejkkommitténs rum i Sporthallen. Med var ocksa tva
suppleanter i strejkkommittén Lennart Karlsson och Sauli Kaino.

Efter en stund infinner sig ocksa Ture Rantatalo, ditkallad per telefon. Vid hans ankomst
startar en lang, bitvis mycket intensiv diskussion:

Rantatalo: | vilket lage ar vi?

Hultin: Vi ar i det laget att nastan ingen foljt rekommendationen och atergatt till arbetet. Har i
Kiruna ar det bara ett 30-tal som har atervant.
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Rantatalo: Betyder inte det hér, att det &r ett sa satans stort missndje att gubbarna inte gar
tillbaka trots att vi har rekommenderat en atergang.

Kaino: Lundberg sa igar att det blir férhandlingar dven om alla inte atergar till jobbet. Sa aven
om vi inte stéller upp i forhandlingarna sa blir det forhandlingar. Och da blir det sa att det
kommer en grupp i morgon, en annu storre i Gvermorgon. | slutet av veckan har alla gatt ut
ifall forhandlingarna borjat. Lundberg har aldrig sagt hur manga det behdvs for att det ska bli
forhandlingar ...

Karlsson: (till Rantatalo) Har du tankt att forhandla med facket?

Rantatalo: Nej men jag har tankt att vi far sétta oss ned dar uppe’ och diskutera hur laget &r ...
Den har forbannade fragan om omrostning, den var onddig. Jag foreslog ju bordlaggning.

Svensson: Jag har sagt gubbarna hér ute att Rantatalo foreslog bordlaggning. Men det var
ingen som lyssnade pa honom. Nu har gubbarna sagt att det blir ingenting. Nu vill man ha ett
mote om det har. Vi kan inte férhandla eller géra nanting férran vi far ett mote. Det ar absolut
det viktigaste.

Karlsson: Vi kan inte hindra fackféreningen ...
Svensson: Nej, nej ... men vi i kommittén.
Kaino: Nu hanger det pa dej Ture.

Rantatalo: Jag ska séga att det hangde pa den saken pa stadshuset ocksa. Dom ville att jag
skulle upp .. Nordgren han ville att jag skulle upp och rekommendera en atergang.

Kaino: Och det hanger fortfarande pa dej. Det gor det.

Rantatalo: Det &r ju det som ar for javligt. Om dom sétter igang ett uttréttningskrig emot oss
och det blir den har tragedin som Nordgren talade om. Da vet ni vem dom hoppar pa sen. Jag
har sagt att det &r ett stort ansvar.

Kaino: Jag har sagt har: Jag vet inte var jag star. Jag har vantat pa de;.

Rantatalo: Ja igar, eftersom jag hade réstat for bordlaggning kunde vi ha tagit lottning. Det
var ju 12-12.

Karlsson: Horrédu, man lottar inte om 5.000. Nér det finns ett majoritetsbeslut da lottar man
inte om 5.000.

Rantatalo: Nej, men vi har ju inte beslutat att folk absolut ska ga till jobbet. Utan vi
rekommenderade ju. Och pa den grunden att Kalle (Kalle Nilsson strejkkommittéledamot fran
Svappavaara) hoppade upp och sa att han visste att resultatet far bli vad som helst: Svappa-
vaaraborna gar hur som helst till jobbet pa mandag. Men sa ringde ju Kalle, nar jag kom hem
och sager att det ar fel. Jag har blivit 6vertygad om att det var gubbar fran Poltikasvaara som
hade agiterat och spelat och sagt att folk skulle ga till jobbet och fatt han till att tro att
stdmningen var sa.

Kalle hade suttit har hela veckorna, hela dagarna. Han visste inte hur stdimningarna var, men
han litade pa det har. Och sen har vi ju omrostningsresultatet — 1.620 mot 1.552. Det var ju
ocksa en tankestéllare. Men det var varat fel att vi rekommenderade mot ett majoritetsbeslut.
Vi som hade blivit valda av majoriteten vid dom har métena, vi skulle naturligtvis inte ha tagit
upp den har stdimningen.

! Avser det sammantrade med 27-mannadelegationen som han kallat till kl 12 i Folkets hus samma dag.
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Karlsson: Har har vi suttit och sagt att vi bara ska ga gruvarbetarnas intressen. Men nu har vi
sett hur det inte bara fran facket finns dom som inte gar gruvarbetarnas intressen. Det ar min
personliga beddmning.

Kaino: (kommer in fran ett annat rum) Tolv man av dom strejkande ar det som har atergatt till
arbetet i Kiruna.

Rantatalo: Vad innihelvete hade vi sa brattom for igar. Hur manga ganger sa jag inte att vi
bordlagger det har och diskuterar i morgon.

Karlsson: Du har ju sett, varje gang nar vi kommer till beslut sa &r det vissa som puffar pa.
Hela tiden.

Kaino: Jag har sagt att varje gang nar det har varit omréstning att det bara splittrar. Det var
det jag var radd for igar. Det var det jag tankte saga igar. Men sa tankte jag: Det ar bést jag
haller kaften for jag kommer inte att rosta i alla fall (Kaino ar suppleant).

Rantatalo: Men jag vet inte hur lange vi kan halla masken. LO har ju meddelat direkt
offentligt att dom skippar sin medverkan vid I6sandet av det har om man icke atergar till
jobbet. Men jag maste saga att vi star for javligt starka nu, nar gubbarna inte atergar till jobbet
trots att vi har rekommenderat en atergang ...

Rantatalo: Nu &r det sagt av Lundberg att dom &r beredda att férhandla &ven om en mindre
styrka gar tillbaka till jobbet.

Luspa var under nagra minuter ute och ringde till stadshuset, till kommunalradet Vigert Karls-
son (s). Begarde att fa hyra stadshuset for ett strejkmote, men fick nej. Stadsfullméaktige maste
forst ta stallning till saken. Tidigare hade det inte kravts stadsfullméktigebeslut for att hyra
stadshuset. De ledande tjanstemannen har kunnat ge forhandsbesked. Men nu gar det inte.

Luspa: Jag ska séga dej en sak, Ture. Det & du som har fortroendet hela tiden. Om du inte
foljer med kommittén pa onsdag sa ar det full rulle i gruvan. Det ar bara sa.

Hultin: Du kan tro det. Foljer du strejkkommittén sa haller det har. Men gar du ur strejk-
kommittén da &r det jobb pa onsdag. Det &r stora grupper som talar for att folja dej.

Karlsson: Det ar for javligt att stalla dej infor en san har situation.
Luspa: Men det &r battre du vet det.
Rantatalo: Men ni vet jag har tagit stallning och det gar inte att rubba.

Luspa: Men en rekommendation dd? Darfor man &r starkare nu. FOr gubbarna har inte gatt till
jobbet.

Karlsson: Man vill liksom inte tro att Rantatalo har gatt ut.
Svensson: Det ar ingen som tror det.
Rantatalo: Men vad blir det sen efter detta? Tror ni att vi da far reella forhandlingar?

Luspa: Jooda, dom forhandlar och vi ar en patryckningsgrupp. Vi trycker pa och det blir
valdigt fina forhandlingar. Det ar kritiskt nu for bolaget.

Rantatalo: Ni menar att fackforeningen forhandlar och vi véntar pa resultat.
Luspa: Ja det blir bara sa.
Rantatalo: Det &r en komplicerad sak det har.

Hultin: Ja det ar v&l det minsta man kan sdaga. Vi har ju hela tiden slagit fast att det ar 27-
mannadelegationen och inte strejkkommittén som ska férhandla. Och nu menar du att vi ska
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lamna helt 6ver till facket. Vad har vi da for garantier? Nej, det menar vi inte utan det ar ju
dom som har tagit Gver.

Karlsson: Mot majoriteten.

Rantatalo: Da ar fragan aterigen: Vad ska vi gora nu? For att komma till nat resultat nar
forbundet har meddelat att det ar ungefar 50 procent som vill till jobbet och da raknar dom
naturligtvis att dom kan ta forhandlingar ...

Kaino: Nar man gick till omrostning sa raknade man med 27-mannadelegationen som
forhandlingspart och att du, Ture, leder den. Sa har man raknat.

Rantatalo: Det har varit fraga vid omrdstningen att man skulle fortsétta strejken eller aterga
till arbete och sedan komma till férhandlingar. Ni vet det stallningstagande som vi tog efter
omrgstningen i Malmberget. Ett stallningstagande som vi inte skulle ha tagit. Vi skulle bara
ha meddelat resultatet och fortsatt diskussionen i dag, nar hela 27-mannadelegationen var
samlad. For fan nar vi strejkat i sju veckor varfor ska vi da ha sa brattom?

Kaino: Det ar alldeles riktigt.

Rantatalo: Men jag hade som inget gehor. Jag hade 6nskat det. For da hade vi kommit hem
och kunnat tanka riktigt noga 6ver saken och sen skulle vi ocksa ha sett det har resultatet som
alla befarade, namligen att man i morgon skulle ga ivég till jobbet. Jag kan séga det: Inte en
kotte hade gatt ut. Inte en gubbe. Men man var ju i radslan att eftersom 1.500 rostade for en
atergang sa kunde det bli sa att fronten skulle spricka.

Hultin: Jag skulle tro att majoriteten hade varit helvetes mycket hogre for en fortsatt strejk om
dom dar 1.600 soffliggarna hade ids komma.

Rantatalo: Ja, jag sager att det &r maojligt, for dom gubbarna som &r pa landet dom har inget
stort intresse for att 16sa den har fragan.

Kaino: Jag sager att dom som rostade med dej och for arbetets aterupptagande, dom raknade
med dej och hela 27-mannadelegationen som forhandlingspart. Nu vet vi inte vad dom ténker
nu. Nu ndr man séger att allting har spruckit och facket ska ta 6ver. Dom kanske har &ndrat
sej.

Rantatalo: Ni sag fast det var en rekommendation att aterga till arbetet sa blev det ett s& har
daligt resultat ... Bara nagra fa har atergatt till arbetet. Ja da maste man bedoma att
misshéalligheterna ar sa innihelvete stora stora, att dom hade vantat sej mera av Lundberg for
att kunna tanka sej aterga till arbetet. Och jag ska saga: Informationen som har gatt ut har
enbart rort sig om vad vi har fatt. Man har aldrig informerat om vad vi inte har fatt. Det ar
bara dom sdmsta kraven som vi har fatt, dom som vi har motiverat lite battre.

Efter ungefar en halvtimme kom Hilding Lindstrom till sasmmantradesrummet. Komin i
rummet med ytterkladerna pa. Spand och uppjagad efter att ha avlyssnat stamningen ute pa
stan och fatt reda pa att endast ett fatal arbetare har fljt rekommendationen om atergang till
arbetet.

Lindstrom: Vad hander?

Rantatalo: Vi samlas ju i 27-mannadelegationen klockan 12 i Folkets hus.
Lindstrom: (spént) Jaha.

Rantatalo: Vi har ju rekommenderat en atergang och det har inte blivit sa.
Lindstrom: Ja det ar klart.

Rantatalo: Men vi star ju starkt.
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Lindstrom: Ja det tycker jag.

Karlsson: Det ar 25 man som har gatt ut.

Lindstrém: Ar ni inte med fortfarande?

Hultin: Vad i helvete star du och forvantar dej?

Lindstrom: Tjaa ...

Hultin: Efter den forndma kuppen i Malmberget.

Lindstrom: Inte var det nan kupp.

Hultin: Vad fan var det da?

Lindstrom: Det var vl en diskussion i kommittén.

Hultin: Att satta sej ner och fatta ett beslut ovanfor skallen pa ett majoritetsbeslut?

Lindstrom: Ja det ar klart. Det kan man diskutera. Men 68 roster ansag vi inte vara ett
majoritetsbeslut.

Karlsson: Hur manga ska det da vara for att det ska vara ett majoritetsbeslut?
Lindstrom: Man kan diskutera hur manga det behover vara i ett sant har viktigt arende.
Karlsson: Hur lange kan man halla pa och diskutera det?

Lindstrom: Ja det kan man diskutera ocksa, seru. Darfor tog vi beslutet igar.

(Enligt bandupptagning.)

Klockan tolv samlades 27-mannadelegationen i Folkets hus — reservanterna fran Malmbergs-
motet &r inte med. Daremot ombudsmannen Stendalen och Bostrom liksom representanterna
for avdelningsstyrelserna. Man beslutar att aterta rekommendationen om étergang. Till
klockan 16 ar ett strejkmote pa danssalongen Malmia utlyst — en avlagset belagen lokal som
reservanterna vid Malmbergsmotet i sista stund lyckades fa hyra. De 6vriga medlemmarna i
strejkkommittén har ombetts att infinna sig.

Malmiamotet

Det var med storsta sakerhet Malmiamaétet som raddade strejkrorelsen fran splittring. Men
bade radio, TV och press beskrev motet som ett kuppforsok fran bl. a. Elof Luspas sida. Man
menade att Luspa framforallt var intresserad av att anordna métet for att vélja en ny strejk-
kommitté.

Nu var det bara sa att Luspa aldrig tog nagot sadant initiativ. Daremot var det flera motes-
deltagare som hojde sina roster for att vissa medlemmar ur Kiruna strejkkommitté skulle bytas
ut. Forslagen vaxlade mellan att man skulle valja en ny strejkkommitté och att man skulle
sluta upp kring den gamla.

Efter omrostning med handupprackning beslutade métet att den gamla strejkkommittén
fortfarande hade arbetarnas fortroende.

Slutligen var motet en bitter uppgorelse med massmedias behandling av strejken. | synnerhet
var gruvarbetarna uppretade pa TV:s offensiv kvallen innan om det kuppartade beslutet att
man skulle aterga till arbetet. Radion hade ingen kvallssandning pa sondagen. Ocksa TT:s
uppgifter om det felaktiga antalet gruvarbetare som forklarades ha atergatt till arbetet pa
mandagsmorgonen togs upp. Motet informerades om siffrorna:

Malmberget: 98 procent hade fortsatt strejka.
Kiruna: Cirka 25 arbetare hade atergatt till arbetet.
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Svappavaara: 100 procent fortsatte att strejka.
Detta trots en intensiv trumeld i massmedia om atergang till arbetet.

Motet i Malmberget tidigare pa dagen hade resulterat i en rekommendation till den lokala
strejkkommittén: Res upp till Kiruna och lappa ihop férhandlingsdelegationen.

Genom att vagra att folja 27-mannadelegationens rekommendation om atergang till arbetet
hade arbetarna lyckats behalla strejkfronten obruten. Men bade i Kiruna och Malmberget hade
stamningarna — sakerligen mycket beroende pa splittringen inom delegationen — varit sadana
att det forefoll mycket svart att férorda en fortsatt kamp under nagon langre tid.

Men inom den centrala strejkkommittén, som pa mandagskvallen samlades i Kiruna pa
arbetarnas uppmaning, enades man att forlanga strejken atminstone Gver tisdagen. Val
medvetna om den splittringsverksamhet som fran socialdemokratiskt hall utvecklats bakom
kulisserna var nu majoriteten i strejkkommittén installd pa att radda vad som raddas kunde.

Vid sammantradet pa tisdagsmorgonen fick ocksa strejkkommittén bekraftelse pa misstanken
om att man fran forbundet och fackforeningsstyrelserna hyste avancerade planer pa att inleda
forhandlingar utan strejkkommittén medverkan. Detta skulle vara mojligt — hade fackfore-
ningarna fatt veta av LKAB-ledningen — om bara ett nagot sa nar stort antal arbetare atergick
till arbetet under de ndrmaste dagarna. Det var framfor allt hotet om detta som kom majori-
teten att inse att en rekommendation om en enig atergang var den enda mojliga utvéagen.
Minoriteten hade naturligtvis inget emot en sadan rekommendation.

Nar strejkkommittén vid 12-tiden pa tisdagen hade fattat det eniga beslutet kom Ture
Rantatalo ut i Sporthallens foajé och redogjorde for vad man hade kommit fram till for de
vantande arbetarna. ‘Racker det med strejkkommittén beslut?” Svaret blev ett enhélligt ja.

Men i Malmberget sammankallade man till strejkmote for att lata arbetarna slutgiltigt ta
stallning. Med vid motet var ocksa medlemmarna i Kiruna-kommittén. | tur och ordning
redogjorde strejkkommittéledamoterna for vad som fatt dem att rekommendera en atergang.
Stodet for strejkkommitténs beslut blev totalt.

Motet var langtifran nedstammande. Den ena talaren efter den andra papekade vilken enorm
betydelse strejken hade haft for medvetenheten bland arbetarna. Nu skulle man inte tigande
lata sig hunsas av foretaget, som man gjort fore strejken. | fortsattningen skulle varje 6ver-
grepp fran foretaget bemétas med 6gonblicklig reaktion,' Kampen var langt ifrn slut. Att den
totala arbetsnedlaggelsen upphorde betydde bara att kampen i fortsattningen skulle foras i
andra former. Man enades om att strejkkommittéerna inte skulle upphéra att existera, nar de
kommande forhandlingarna var slut. De skulle finnas kvar i fortsattningen och fungera som en
‘buffert’ mot fackforeningsbyrakratin.

Motet hade karaktaren av en avslutningshogtid — for ett skede som hade gjort ett mycket djupt
intryck pa gruvarbetarna.

Efter alla de stora talen kom en anonym arbetare fram till mikrofonen.

— Jag har gjort en sammanfattning av den har strejken. Som jag upplevt den. Nagra enkla
rader som jag har plitat ner. Och som bara tar nadgra minuter att lasa upp:

Som ni alla vet

! Att detta inte bara var ord demonstrerades med all klarhet nar arbetarna i Svappavaara ett par veckor senare
dgonblickligen satte sig i protest mot ett ultimatum som foretaget stéllde vid de férhandlingar som upptogs efter
strejken. D4 tvingades ocksa foretaget att genast ga till retratt. Punktstrejker har forekommit alltsedan strejkens
slut som reaktioner mot dvergrepp fran foretagets sida och som protest mot foretagets forhalning av forhand-
lingarna.
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fick vart stolta fartyg
redan i borjan slagsida
kaptenen, han star pa kommandobryggan gammal och bruten och fortvivlad
(har upphor sorlet, folk borjar lyssna)
kompassen &r i olag!
Visaren pekar at hoger!
Kursen blir fel!
Det brinner i maskinrummet!
(spridda applader)
Halva styrkan har deserterat!
(mer applader)
Fira ner livbatarna
—ro ut fran vraket
langt, sa vi inte dras ner av suget
sa ar den bittra kampen slut
endast nagra vrakspillror
guppar pa vagen
—och en vit flagga som fladdrar utav vinddraget
fran kapitalismens
vidriga
unkna
och draglande
andedrakt
(valdsamma applader)
ett Biafra i miniatyr!
(ovationer)

Pa Ture Rantatalos meddelande i Sporthallens foajé pa tisdagsmiddagen kom en 6gonblicklig
reaktion fran den svenska finansvarlden:

‘Gruvstrejkens avblasning vande totalt utvecklingen pa tisdagens Stockholmsbors. En klar
baisse radde pa morgonen med mycket kraftigt fallande kurser, under stor omsattning.
Meddelandet fran LKAB kom efter uppropet och torde ha varit den direkt utlésande faktorn
till den anstormning av koporder som foljde pa efterborsen.” (DN 4/2 70)

Enighet ger styrka

‘Redan den 13 december hade vi kunnat stoppa Narvik, om vi hade velat. Men vi trodde inte vi
behovde detta . . . Vi ville inte dra till med mer eldnde &n ndden krévde. | dag tdnker man kanske
annorlunda, eftersom det hela har dragit ut sa langt pa tiden

Ture Rantatalo pa strejkmate i Kiruna 8/1 70.

. arbetarna forlorar aldrig pa en strejk. Nu har vi vunnit en sak till: Vi har vunnit en erfarenhet och
vi kommer att se till att bade LO, forbundet och fackforeningarna hadanefter ska bli organisationer
som ska tjana arbetarna och inte kapitalet... det sjuka i varat forbund . ar att man blandar in poli-
tik.., och déarfor blir det ingen kamporganisation, det blir en organisation for att tillfredsstélla vissa
politiska grupperingar och det ska det inte vara. Det &r det som har slagit sonder arbetarorganisa-
tionerna.

Det &r nog svara saker att fora en kamp emot bade var arbetsgivare och SAF.’
Harry Isaksson pa strejkméte i Malmberget 3/2 70.
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Trots strejken blev 1969 ett rekordar for LKAB, nar det galler leveranserna. Foretaget
levererade 28,5 miljoner ton mot 25,2 1968.> Malmfdrhandlingarna med de viktigaste
kunderna (Vasttyskland) avbréts i november pd inrddan av Malmexport AB.2 Man véntade pa
battre priser. | nationalbudgeten raknade staten med en prishdjning pa ca 5 procent for 1970.
Skeppningen fortsatte som planerat dnda fram till 20 januari 1970.°

Eftersom leveranserna kunde ske som planerat fick strejken foljande omedelbara foretags-
ekonomiska effekt for LKAB under 1969 och &nda fram till omkring 20 januari 1970: vinsten
okade pa grund av minskade I6ne- och driftskostnad (el- och oljeutgifter, ersattningar till SJ
och entreprenérer m. m.) medan lagren minskade i Narvik. Efter den 20 januari och fram till
strejkens slut pagick fortfarande skeppningen men i avsevart mindre omfattning &an tidigare.
Forst efter den 20 januari borjade strejken fa allvarliga konsekvenser for LKAB.

LKAB:s kunder paverkades inte omedelbart av leveransbortfallet efter 20 januari. De hade
lager for nagon eller nagra manaders produktion. De tva stérsta kunderna, de tyska och
belgiska stalverken (ca 70 procent av LKAB:s leveransvolym 1968), led brist pa koks genom
minskad produktion av koks i Tyskland och kolgruvestrejk i Belgien. Koksbristen hade
paverkat stalproduktionen ndgot och behovet av malmleveranser hade minskat en aning.”
Daremot var efterfragan pa stal stor. Sa man planerade att utvidga stalproduktionen vilket
skulle ha medfort okad efterfragan pa malm.

Onsdagen den 4 februari — samma dag som arbetet aterupptogs — borjade jarnvagstran-
sporterna, i forsta hand fran lagret p& 1,8 miljoner ton i Kiruna.> Efter nigon vecka var
jarnvagstransporterna igang i normal omfattning.

Leveransminskningen blev alltsé inte stor — omkring 2,5 miljoner ton totalt. Produktionsbort-
fallet blev for hela strejktiden (57 kalenderdagar men endast 39 produktionsdagar) ca 3,3
miljoner ton. Skeppningskapaciteten fran Narvik och Lulea tillsammans var redan 1968 30
miljoner ton.® Det innebér att LKAB, trots leveransminskningen genom strejken, skulle kunna
leverera ca 27,5 miljoner ton under 1970 — dvs. nagot mindre an under 1969. For att lagren i
Narvik ska kunna byggas upp igen maste an: tingen lagret i Kiruna transporteras dit eller
ocksa maste produktionen hojas utéver 27,5 miljoner ton. Da brytningskapaciteten har
uppgivits till 30 miljoner ton’, & méjligheterna att bygga upp lager begransade om inte
brytningskapaciteten hojs ytterligare.

Virdet av leveransbortfallet p. g. a. strejken uppgar till ca 100 miljoner (ca 2,5 milj. ton® & 40
kronor). Fran detta skall dras insparade loneutgifter, driftskostnader m. m. som tillsammans
understiger vardet av leveransbortfallet.’ Vad strejken har kostat LKAB kan dock inte
faststéllas forrén efter 1970.

Fram till 20 januari innebar strejken oférandrade inkomster men minskade utgifter for LKAB.
Men hela tiden minskade lagren i Narvik. Efter 20 januari var utgifterna oférandrade. Dére-
mot borjade inkomsterna att minska for att efter nagon vecka helt upphéra. Forst da borjade
alltsa de direkta forlusterna for LKAB. Forst da — i slutet av januari — fick strejken full effekt.

! DN 20.1.-70 och LKAB:s verksamhetsberéttelse for 1968.
2 Malmexport AB &gs till vardera halften av LKAB och Granges-bergsbolaget och skéter férsaljningen for dessa
béada foretag liksom for LAMCO i Liberia.
* DN 20.1.-70.
“ DN 4.2.-70.
® AB 5.2.70. Aven lastningsarbetarna i Kiruna hade ju strejkat.
® LKAB:s skrift ‘Luled malmhamn’.
" Statsforetag 1969, sidan 48.
Z Leveransbortfallet under strejkens 57 dagar var ca hélften av det totala leveransbortfallet p. g. a. strejken.
AB 4.2.70.
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Lagren i Narvik hade m. a. o. tjanat som en buffert mot en tids strejk. FOr att en strejk vid
LKAB skall fa full effekt maste den alltsa antingen omfatta arbetarna vid hamnforvalt-
ningarna eller ocksa paga 6ver en manad, dvs. langre an lagren i hamnarna réacker.

Om arbetarna i Narvik hade anslutit sig till strejken redan i inledningsskedet — som de erbjdd
sig att gora — sa hade strejken fatt omedelbar ekonomisk effekt pa LKAB. Det var alltsa ett
stort misstag av strejkkommittén i Kiruna att avbdja Narviks-arbetarnas erbjudande.

Nar strejken sedan drog ut pa tiden utan att LKAB — fore 20 januari — drabbades ekonomiskt,
fick LO-byrakratin och forbundets samarbetsman precis det andrum de behovde for att kunna
infiltrera sig och sa smaningom splittra strejkledningen. Det andra store misstaget var att 27-
mannadelegationen upprattades. Arbetarna vann 6verhuvudtaget ingenting pa att det skedde.
Det blev ju anda inga forhandlingar som ledde till ndgot resultat innan arbetet aterupptogs.
Déremot var 27-mannadelegationen med sina sex fackforeningsrepresentanter — framforallt
Kirunarepresentanterna och de bada ombudsmannen — precis det instrument som fackfore-
ningsbyrakratin behovde for att utdva patryckningar pa de vacklande medlemmarna i strejk-
kommittén. Dessa — Lans, Lindstrom, Holmlund, Wigestedt m. fl. — var under hela strejken i
minoritet i den centrala strejkkommittén. Daremot kom de s& smaningom att — tillsammans
med fackféreningsrepresentanterna och under dessas inflytande — utg6ra en knapp majoritet i
27-mannadelegationen.

Den 20 januari borjade strejken i alla fall drabba LKAB ekonomiskt. Dessutom bdrjade det bli
hog tid att ateruppta malmforhandlingarna som avbrutits fore strejken. Detta kunde man inte
gora forran arbetet aterupptagits sa att foretagsledningen kunde 6verblicka den fortsatta
produktionsutvecklingen. Med en enig och beslutsam strejkledning och under fortsatt strejk
skulle arbetarna nu haft stora moéjligheter att driva igenom sina krav.

Arbetarna hade haft allt att vinna och ingenting att forlora pa att strejkkommittén hela tiden
foljt de beslut som arbetarna fattat pa strejkmotena. Strejkkommitténs majoritet skulle redan
pa ett tidigt stadium infor arbetarna ha avsléjat den minoritet som ville frAnga motesbesluten
och fatta andra avgorande beslut utan att fraga arbetarna. Denna (minoriteten) hade da pa ett
tidigt stadium kunnat utbytas mot palitliga kamrater som inte svek arbetarnas fortroende. Det
hade varit det mest demokratiska och det effektivaste sattet att kanalisera enigheten bland
arbetarna.

Man gjorde alltsa ett tredje stort misstag nar man forsokte délja motsattningarna inom
strejkkommittén och senare inom 27-mannadelegationen sa lange att det till slut blev 27-
mannadelegationen som krossade strejkrorelsen. FOR DET VAR BLAND ARBETARNA
SOM ENIGHETEN FANNS.

Nar 27-mannadelegationen rekommenderade atergang till arbetet pa kvallen 1 februari var
fortroendet for den svagt bland arbetarna. Inte ens den stora minoritet bland arbetarna som
rostat for atergang till arbetet foljde delegationens rekommendation. Arbetarna gick ut eniga
och atergick efter tva manaders strejk lika eniga. Hade den enigheten speglats i strejk-
ledningen — ja, da hade bolaget mott en stark och beslutsam motstandare i slutet av januari.
Nar det arbetande folket gar till enig kamp mot kapitalet och dess statsapparat kan ingen makt
i varlden stoppa det.

Kraven

‘Det har talats mycket om vara krav och tidningarna skriver att de &r hemliga ... men de har kraven
har lange funnits i varje arbetares sinne. Det &r krav som man har bl6tt och stétt i manga forhand-
lingar... den arbetare som jobbar hér, bade under och ovan jord, han vet vad dessa krav inne-
haller... Ture Rantatalo pa strejkmote i Kiruna stadshus 30.12.69.
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UMS ska helt borttagas. Den underariga arbetskraften som erhallit lagre
riktpunkt vid UMS-ackorden ska erhalla retroaktiv utjamning fran 1
september 1969

Bort med slavpiskan UMS.

UMS — Ultra Modernt Slavarbete
UMS — MUMS for arbetsgivaren
UMS — Utan Mat i Skafferiet

(Plakattexter i demonstrationstaget den 13 december 1969.)

Med UMS intag pa LKAB horjade helvetet, séger manga arbetare. UMS blev ett irritations-
moment som vaxte till en av de mest explosiva orsakerna till strejken. UMS och tidsstudie-
korten blev en symbol for utsugning, ackordshets och méansklig nedvéardering. En forhatlig
fiende, ett rott skynke for arbetarna.

‘Vart lag har blivit uppkallade flera ganger till ingenjorn tack vare umset. En gang fick vi
knalla upp fem stycken ... Ni har blivit uppkallade for att det ar sant liv och brak dar nere pa
verkstan, sa ingenjorn. Jasa, sa jag, da har ni kallat upp fel grupp. Da ska ni kalla upp dom
dar umsarna i stallet som hittat pa det har tokeriet. For mej veterligen har det aldri vart nage
brak mellan arbetare och formén tidigare ... Jag ska séja ett exempel for att forenkla allt, sa
jag till ingenjorn: Om nan rycker upp planboken och tar tretti spann av dej varenda dag ...
Visst blir du férbannad till slut! Ja, da forstar du hur vi ser pa UMS, sa jag.’

Men varfor holl LKAB sa envist fast vid UMS? Varfor var man sa angelagen att behalla ett
betalningssystem som spred en sadan irritation och oro bland arbetarna?

Svaret: UMS var slavpiskan. Ett effektivt vapen tillsammans med andra arbetskontroller for
att fa arbetarna att jobba i samma takt som de effektiva nya maskinerna.

Med rationaliseringsvagen efter forstatligandet 1956 kom turen till arbetarna. Aven arbetarna
maste ‘rationaliseras’ — precis som maskinerna.

LKAB satsade pa nya moderna och hogeffektiva maskiner. 1966 6vergick man fran spar-
bundet till dieseldrift. Effektiviseringen hade gjort att foretaget fordubblat sin vinst pa 20 ar
trots att arbetskraften minskat med over 15 %.

Foretagets framsta problem blev nu: Hur ska vi fa arbetarna att bli lika effektiva som maski-
nerna? Svaret fann man forstas hos de stora amerikanska forskarna: KONTROLL. For att fa
arbetarna att jobba effektivt maste man kontrollera dem. Avsikten — att pressa ut sa mycket
arbete som mojligt pa sa kort tid som mojligt. Att hoja produktiviteten utan att behova betala
for den.

1958 borjade atstramningen vid LKAB. Stampelklockor infordes. Minutios tidskontroll av
arbetarna paborjades. Varningar och suspensionslappar utdelades. Allt medan arbetarnas
harda kritik och motstand nonchalant viftades undan. 196 infordes ett ackordssystem med en
fast och en rorlig del Den rorliga delen kunde arbetarna paverka genom hagre arbetstakt.
Hetsen borjade. Kontrollen 6kade. Missngjet véxte.

N&r man gar till jobbet pa LKAB gar man férst genom en kontroll vid grindarna. Nasta
kontroll finns vid manskapshuset dar man satter pa sig arbetskladerna. Dar finns en stampel-
klocka som mater in en pa sekunden. Nar man gar darifran passerar man en bur dar en
vaktmastare sitter och kontrollerar en. | bussen ut till sjalva arbetsplatsen inne i gruvan blir
man ytterligare kontrollerad. Pa sjalva arbetsplatsen star en ingenjér med en klocka och ett
tidsstudiekort och kontrollerar hur lang tid det tar att utfora ett visst arbetsmoment. Varje
gang man lamnar sitt jobb for dagen gar man igenom samma mandver en gang till.



103

Ur Zenit nr 161/2

Det var nara att det blev strejk redan 62, sager manga arbetare. Men eftersom LKAB var ett
statligt foretag skot vi upp det. Téankte att dom skulle nog ordna upp det har. LKAB:s fore-
tagsteknokrater liksom deras kolleger i 6vrig svensk industri har skolats i den amerikanska
management-filosofin och dess syn pa arbetaren.

Fran USA kommer de nya impulserna. Fran USA kom teserna. Fran USA kom MTM-
metoden. Fran USA kom UMS. UMS — Universal Maintenance Standards &r amerikanska och
betyder Standardtider for underhallsarbete pa svenska. UMS bygger pA MTM-systemet
(Metod — Tid — Métning) och &r en kombination av MTM:s grundrérelser.

MTM-metoden klacktes av den amerikanske sociologen Fredrick Taylor. Han hade upptéckt
en genial filosofi som han kallade for kapp- och morotsfilosofin. Enligt denna &r arbetaren av
naturen lat och uppfattar sitt arbete som nagot motbjudande. Det enda som kan fa arbetaren att
anstrénga sig ar fruktan for straff (kdppen) eller 6nskan att forbattra sina egna materiella
villkor (moroten).

Taylor rekommenderade arbetsgivaren att specialisera arbetet sa langt som majligt for att
kunna utnyttja arbetaren pa det mest effektiva sattet. Varje arbetare skulle utfora en mycket
enkel och rutinbetonad rorelse. Vidare skulle betalning ske enbart pa grund av prestation.
Séadan hansyn till arbetarna som att de hade arbetat under lang tid i foretaget eller att de var
gamla fick inte tas. (Ur Konsten att dressera ménniskor.)

MTM-systemet bygger pa att allt manuellt arbete kan delas upp i enkla grundrorelser. Varje
grundrorelse har ett forutbestamt tidsvarde. Summan av grundrorelserna bildar ett arbets-
moment. Tiden for arbetsmomentet samlas pa ett datakort dar varje rorelse far ett visst
tidsvarde. Tidsenheten méts i TMU, vilket &r lika med 1/100 000 timme.

MTM-systemet ar en dyr och tidsddande méatmetod som bara l6nar sig vid storre industrier
med I6pande band. Vid enskilda och mindre arbetsuppgifter anvands i stallet UMS.

Inom LKAB gar cirka 400 arbetare pa UMS. Det anvands huvudsakligen inom underhalls-
arbete och reparationsarbete. Varje arbetsmoment ar noggrant uppmétt av tidsstudieman.
Varje rorelse en arbetare gor ar tidsatt. Tidstudieman har riaknat ut pa sekunden hur lang tid
det far ta att gripa, stracka, flytta gonen, bocka, flytta kroppsdelar.

‘Jag jobba pa truckverkstan nar dom sprang omkring dar, tidstudiemannen eller umsarna
som vi kalla dom. Dom sa aldrig ett ord. Satt bara och stirra pa allt man gjorde och skrev och
skrev. Sen tog dom tid sa man holl pa att bli vansinnig. Tog man en mutter s& tog dom tid.
Gick det en pump tog dom tid. Flytta man pa égona var dom dér och tog tid. Nar man
behovde ga pa muggen tog dom tid, nar man gick och nar man kom tillbaka. B6jde man pa
sig kom det fram en umsare ... en ung grabb och tog en pa pulsen. Det blev tokigare och
tokigare for var dag. Till slut blev vi ju forbannade gubbarna i verkstan. Jag gick fram och
fraga grabben som var i 20-ars aldern och satt och skrev. Hur mycket tjanar du pa det dar?
25.000 om aret, sa han. Att du inte vet HUT, sa jag, att sitta har och ta tid pa oss gamla
arbetare. Tycker du inte att det &ar skamligt? Jo, sa han.’

Med UMS sanktes ackordet for de flesta arbetare. For att kunna behalla fortjansten har
arbetarna fatt hoja arbetstakten vasentligt. Pa bekostnad av sakerheten och hélsa.

... Enligt UMS har man beréknat att vi bara far 16 sekunder pa oss att ta pa sakerhetsskydd
och linor och sant dar. 16 sekunder &r vad man har alltsa, sedan ar det forlorad 16n. Nar dom
till och med har borjat satta pris pa ens liv, da borjar det lukta ruttet.’
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UMS infordes i foretaget 1966. I gruvtolvan satt da Ture Rantatalo som ordférande och Gisle
Persson som vice ordforande. Bada satte sig hart i motvarn mot UMS. Forsokte i det langsta
bek&dmpa det. Men verkstadsklubbens ordférande Gosta Tellin (s) och hans sekreterare
Ingemar Roos (s) var inte av samma asikt.

Ture Rantatalo: Dom vart eld och lagor och gick pa alla fina ord och l6ften som foretagets
konsulter och fina herrar strédde omkring sig om UMS. Roos och Tellin trodde att UMS var
fralsningen och Gvertalade aven ovriga styrelsen. Eftersom det har var nagot som berorde
framst verkstadsarbetarna var man ju tvungen att lyssna pa dom som hade valts att foretrada
verkstadsgubbarna Roos hade val raknat med att han skulle bli UMS-utredare och skolad av
fackforeningen och Tellin ocksa ... Nar dom borja undersoka UMS narmare s hitta dom fel
bade har och dar. Dom arbetare som hade trott att det har var frélsningen sprang pa sej
magsar ... Vi fick reducera styrkorna sa att alla som var 6ver trettifem ar fick annat jobb. De
orkade inte halla takten. Senare blev det stort manfall har. Bolaget har aldrig kunnat halla
kvar samma arbetare for dom har inte orkat ... Det ar stor véaxling pa dom dar grupperna.
Loéneutvecklingen &ar det som ar mest skrammande. UMS-grupperna har aldrig kommit upp
till samma niva som andra ackordsgrupper. Dom har hela tiden halkat efter. Vi har varije ar
tagit av vara potter for att halla dom flytande. Det senaste aret har man satsat halva potten,
sextitusen, for att f& upp dom pa samma niva som oss andra. Da kanns det nar man kommer
ihag Goranssons ord: UMS, sa han, det kommer att bli s& bra fér oss bada. Foretaget
kommer naturligtvis att gora vinster men aven arbetarna! Det kan jag lova.

Ordfdrande i verkstadsklubben, Gosta Tellin och Ingemar Roos insag snart att de gjort ett
misstag. Om inte annat marktes det pa stimningen bland arbetarna. Bada slutade. Gosta Tellin
blev befordrad till tjansteman och sitter nu som utbildningssekreterare i LKAB-skrapan.
Ingemar Roos lamnade LKAB helt. Han har nu egen firma pa stan i stéllet.

Nagra av UMS-tiderna:
Arbete Tid

Oppna och stinga en kran 3,6 sekunder (1 TTU)
Utfdra rakneoperation. Division 36 sekunder (10 TTU)
Forflyttning fran arbetsplats. Ga 7-14 meter 10,8 sekunder (3 TTU)
Forflytta stege 3 meter 10,8 sekunder (3 TTU)
Anvanda hammare 1-5 slag 3,6 sekunder (1 TTU)
Rengora hander med torr trasa 7,2 sekunder (2 TTU)
Starta eller stoppa maskin 3,6 sekunder (1 TTU)
Svenljungatruck: Bestiga fordon vid arbetets bérjan 36 sekunder (10 TTU)
Svetsa med elsvets OK 48.008-10 meter (128 ITU)

plat under — upp svets 60 grader

dvs. 1 dm pa 3 min

Olle Hultin, verkstadsarbetare, sekreterare i centrala strejkkommittén:

‘Inte ett av jobben dom tidsatt gar 6ver minuten. Att svetsa med traden OK 48 under 60
grader (se listan langst ner) det ar den svaraste svets man éverhuvud taget kan gora. Man
svetsar genom att ligga under och allt vad det innebér. Det rinner in slagg under skarmen, in
i 6gona och det tar eld dverallt. Ofta maste man kasta sej darifran for att klappa bort alla
svetsloppar som far och rinner innanfér dverdraget pa en. Enligt den dér listan ska du svetsa
en decimeter pa tre minuter. Skulle jag lagga en san svets pa tre minuter skulle jag
formodligen inte behdva gora nagot mer pa det har foretaget. Trots att jag ar van yrkesman
skulle den aldrig bli godkénd. Det ar omojligt att lagga en san svets pa sa kort tid. Men pa

UMS-listorna har dom fatt fram det.’

Samma ackord kommenterade LKAB-chefen Arne S Lundberg sa har for tre ar sen:
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‘Ackorden &r i allménhet satta per producerad enhet medan kvalitetssynpunktens tillgodo-
seende stoter pa mat- och kontrollsvarigheter. Det finns salunda talrika exempel pa att en
arbetare belonas for slarv eller medveten kvalitetsforstoring.” SvD 9.1.70.

Nar blandackorden infordes ar 1962 avldnades den underariga arbetskraften mellan 16-19 ar
enligt samma riktpunkter som hogsta lonegruppen pa UMS. Den 1 september detta ar gjorde
LKAB en ny tolkning av uppgdrelsen for de underariga. Den innebar en direkt I6nesankning
med som hégst 6:30 kronor i timmen och lagst 2:40 kronor i timmen." Det stora lénebortfallet
resulterade i att manga unga lamnade foretaget.

Bara ett par manader fore strejken intervjuades Torsten Goransson vid LKAB:s Kiruna-
forvaltning och ombudsman Karl-Erik Rehngvist i Gruv 12:an av norska kringkastingens
utsande. I intervjun fick de bl. a. en fraga om UMS:

Disponent Goransson: ‘Man har det (UMS) i néstan alla verkstadsindustrier, dvs. verkstads-
industrier, dar man producerar pa Iépande band. Man har det som kallas MTM-metoden: Och
detta ar nat nytt. Det har utan tvivel varit motstand fran manga som arbetat med UMS-
systemet och kanske anda flera som inte har arbetat med det. Mer mot denna nya princip for
planlaggning av arbetet. Detta &r en realitet, men den har minskat, detta motstand, och vi har i
ar traffat ett avtal, som jag tror alla som ar berérda av UMS-systemet ar néjda med.”

Ombudsman Rehnqvist i Gruv 12:an: UMS ér ju en ackordsform som bygger pa tider. Arbetet
planlaggs mycket bra. Det har varit ett ar ett motstand mot UMS, men motstandet har blivit
mindre mot UMS, for UMS har ju ocksa givit nat i planboken for arbetet. Och det ar som
disponent Goransson har séger, att vi har traffat ett nytt avtal om UMS, som har blivit
mottaget mycket positivt av vara medlemmar som arbetar med UMS.’

Detta var arbetarnas ombudsman och foretagets disponent rorande eniga om ...

Omrakningsfaktorn ska bort

Gang pa gang har LKAB-arbetarna fatt erfara hur bolaget godtyckligt pressat ner ackorden,
nér arbetarna lyckats upparbeta dem. Helt avtalsenligt, med stod av kollektivavtalslagen.
Foretaget hara bara behovt hinvisa till *forbattrade produktionsmetoder’. Arbetarna daremot
har enligt samma avtal inget kunnat géra. De ar lasta vid sin fredsplikt under I6pande
avtalsperiod. Detta har foretaget naturligtvis utnyttjat.

Det sista exemplet — omrakningsfaktorn — blev den tdndande gnistan i verkstaderna i Kiruna.
Med omrakningsfaktorn pressades den redan daliga septemberuppgorelsen ner ytterligare.
Trots LKAB:s sista rekordar. | fyra manader hade arbetarna kravt forhandlingar for att fa bort
omréakningsfaktorn. Nar foretaget fortsatte att visa upp sitt oférstaende ansikte insag arbetarna
hur lite deras roster betydde. Hur maktlgsa de var infor LKAB:s profitmaximerande herrar.

Den 9 september hade en central uppgorelse traffats i Malmberget. Dar inférdes en direkt
arbetsvardering med nya loner baserade pa LO-SAF uppgorelsen. Enligt den beraknades
paslagen efter fortjansten fran andra kvartalet foregaende ar. Den ackordsforbéttring arbetarna
jobbat upp sen dess gick de alltsd miste om. Aven majligheten att paverka ackorden blev
mindre. Den fasta delen dkades och den rorliga och paverkbara delen minskades.

Val hemkommen till Kiruna efter forhandlingarna gjorde Gruv 12:ans ombudsman och
LKAB:s skarpréttare Rolf Doktare sitt utspel. Utan att informera arbetarna ‘kuppade’ han
diktatoriskt igenom omrékningsfaktorn. De enda som informerades var formannen:

Omrékningsfaktorn pressade ner ackordet ytterligare. Med omrakningsfaktorn som ar olika
for olika arbeten multiplicerades den ~delen i ackordet. Vérst drabbades verkstads- och

! Uppgiften 4r lamnad av centrala strejkkommittén:
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byggnadsarbetarna i Kiruna. | Malmberget dar I6nerna var lagre holls omrékningsfaktorn i
reserv. En del fick sin timlon sankt med Gver tva kronor. De flesta med en krona. Omrak-
ningsfaktorn doptes genast till nedrakningsfaktorn.

Den 14 oktober anordnades ett extra avdelningsmote pa Folkets Hus i Kiruna dar disponent
Goransson och ombudsman Doktare stalldes till svars for omrékningsfaktorn. Stamningen var
upprord. Arbetarna hade samma dag fatt I6n: Avléningskuverten var tunnare an nagonsin: De
annars sa glest besokta avdelningsmaétena drog denna kvall ett fullt Folkets Hus.

Goransson borjade motet med att deklarera att nagra I6nesankningar inte forekommit. Det
hade arbetarna missuppfattat. Arbetarna ilsknade till. Flera tog upp konkreta exempel som
visade motsatsen: Ture Rantatalo gick fram till svarta tavlan och rev ner appladaskorna nar
han med nagra fa siffror sopade bort Géranssons och Doktares tunna bortférklaringar. Ranta-
talo visade hur han hade fatt sin 16n sankt med 79 6re i timmen: Genom den tidigare ackords-
uppgorelsen tjanade han 15:67 kronor i timmen: Den fasta delen var 5:81 kronor, den rorliga
delen 5:48. Upparbetningsprocenten pa 80 % gav honom 4:38 kronor. Summa 15:67 kronor.

Med omrakningsfaktorn fick han bara 14:88 kronor i timmen. Den fasta delen hade hojts till
9:70, den rorliga minskats till 4: -. Den rérliga delen gav efter multiplicering med omrak-
ningsfaktorn 0:72, kronor 2:88. Upparbetningsprocenten gav 2:30 kronor. Summa 14:88
kronor i timmen:

Nar Goransson sag att han var 6verbevisad deklarerade han: ‘Jag har kommit hit for att
informera, inte for att svara pa fragor. Hade jag vetat att det skulle bli san hér stamning hade
jag aldrig kommit.’

Nar disponent Goransson och Doktare lamnat métet togs beslut pa att man skulle krava nya
forhandlingar omedelbart.

Hilding Lindstrom: ‘Jag ringde tva dagar efterat till Rehnqvist ombudsmannen: Nej, han hade
inte tid. Vi vantade pa dom dar férhandlingarna om nedrakningsfaktorerna och det papekades
och man ringde. Rehngvist hade olika skél, han skulle till Stockholm. Dom ar ju sa sallan har
dom dar ombudsmannen.’ (Expressen 7.11.69)

Den 17 november hélls ett nytt méte. Stamningen var lika upprord som pa det forsta motet.
Folkets Hus lika vélbesokt. Nu ville man ha besked om férhandlingarna. Men ombudsman
Rehnqvist hade inget besked att komma med. Da tog Elog Luspa till orda och varnade for
den stdmning som fanns.

‘Om inte omréakningsfaktorn kommer bort inom en manad kan vi sta infor en ny strejk.’

Han visste da inte hur ratt han skulle fa. Doktares och Rehnqvists 16ften om att pa nytt
granska omrékningsfaktorn och begéra forhandlingar glémdes bort utanfér Folkets Hus.
Ingenting hande. Omrakningsfaktorn fortsatte att skovla i arbetarnas planbacker.

Miljofragor och andra skyddsfragor

Omedelbara undersékningar av opartiska lakare och forskare utav gruvluften vid +4 grader till
8 graders utetemperatur. Undersokningarna ska ske under pagaende drift i hela gruvan: Ansla
medel och paskynda undersokningen av dieselgasers skadliga inverkan pa manniskan.

Samtliga dieselfordon skall forses med avgasrenare aven privatfordon: Utveckling av
elektrisk drift sa att man i fortsattningen minskar och helt avskaffar dieseldriften:

Separata luftschakt till samtliga nivaer under jord.
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‘Staten har svikit sitt ansvar mot oss gruvjobbare. Jag tycker att Krister Wickman borde tvingas
traffa alla de invalidpensionarer som gar omkring hér uppe och ar for livet markta av silikos. Jag
kan aldrig forlata vad gruvbolaget gor med oss.’

Ronald Svensson, ledamot av Kiruna strejkkommitté.

Vittnesmal om luften i gruvan: ‘Forut var jag i lastningen men jag kunde inte stanna kvar for
gaserna. Det gick inte. Oonen tarades for jamnan: Det rann ur nasan: Var det riktigt mycket
gas kande man hur man tappade kanseln i lapparna ocksa. Hur de vitnade och liksom dog.
Spottade svart gjorde man jamt, det hor liksom till. Oftast var man sa trétt efter jobbet att man
somna till i bussen hem ... Jag tordes inte stanna kvar langre i lasten: Nu cirkulerar jag
omkring lite varstans i gruvan i stéllet.” (Henning Suupa, Kiruna, 20 ar i LKAB)

‘Vart problem det &r ju gasen: Vi har gatt darnere och smasvurit jamt. Jag vet en gang nar
dom kom dar och tog gasprover och det hade gatt lite for langt. Killen som tog prover fraga
mej om jag inte hade ont i skallen:

— Ska man inte ha det da? fraga jag. Det har vi jamt. Det trodde jag hérde till.

... Nér vi har fragat killarna ibland som tar avgasprover om dar &r nagon gas sa far man till
svar att ”Det far vi inte saga”. Da ska dom upp till basarna forst och tala om det for dom innan
vi far veta om det ar nagon gas. BASARNA ska alltsa bestamma vad V1 ska veta.” (Svante
Tornéus, Kiruna, arbetar i drillgrupp 320 meter under jord)

‘En del dagar kan det vara ratt bra luft i gruvan beroende pa vilken vaderlek det &ar ute. Da
behéver man inte ha ndgon huvudvark. Men alla andra dagar ... nar trycket ar sant att luften
star stilla under jord. Dom kor ju ventilationen men det ar bara smutsluft och dieselgaser fran
bilarna som kastas med flaktar. Fran det ena stéllet till det andra. Och dom dar stora
maskinerna dar nere ... Jag vet inte hur manga tusentals liter dom svaljer i minuten men inte
blir det nan friskluft for oss att andas inte.

Det borjar med huvudvark. Sen far man vark bak i nacken: Man stelnar till. Nar skiftet ar slut
ar man alldeles vimsig i skallen av gaserna och den arbetstakt man maste halla. Jag prata med
doktorn och han lova att vi skulle fa samma friska luft som Gvriga gruvan: Det var flera ar sen
... An har dom inte gjort nage &t det — mer 4n smutsat ner luften ytterligare i gruvan forstas.

Skyddsombuden dom gér nog vad dom kan: Men dom har ingenting att sdga till om. Det &r
helt enkelt ingen som lyssnar pa dom. Ibland undrar man varfor dom finns dar 6verhuvud
taget.

Sista papekandet gjorde jag for tre manader sen: Det var om luften i CU3, en huvudort som
gar ut fran Vitafors. Det ar dar dom tappar graberget pa bilarna och kor ut det pa tippen: Innan
dom kor ut berget dammar dom av det i gruvan: Det &r ju nastan tva meter damm pa flaken
och portarna &r ju 6ppna pa vid gavel nastan for jamnan. Det blaser mellan tie och tjuge
sekundmeter i gruvan ... Dammet ligger flera tum djupt i vdggarna. Det dr det dammet vi
gruvarbetare far inandas. Jag har skrivit med fingret i dammet ‘Gruvarbetarnas friskluftsintag’
for det ar vad det ar ... Detta har ar rena FOA-experimentet som dom haller pa med. Jag har
funderat om det inte finns ndgon paragraf i svensk lag som sajer att man inte far experimen-
tera med manniskor. For det ar vad dom gor med oss.” (Hadar Sandberg, 53 ar, lokverkstaden
i Malmberget)

Gruvan ar som ett jattelikt parkeringshus inspréangt i berget. Med 10 mil langa végar och
tunnlar som slingrar sig ner under jorden till de olika nivaerna. Bussar och tunga lastbilar
rullar oavbrutet genom berget. Trafiken & manga ganger lika tat som pa den mest trafikerade
Stockholmsgata. Inne i sidogangarna — tvarortarna — danar dieselmotorer. Dieselgasen star tét.
Det ar har gruvarbetarna har sin arbetsplats.
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Gasen har blivit varre for varje ar. Men dammet har funnits dar lange. Det finfordelade
kvartsdammet som svavar runt i luften och framkallat den fruktade yrkessjukdomen silikos.
En obotlig lungsjukdom oftast dodlig, som kommer smygande och manga ganger inte
upptacks forran det ar for sent. Vid den forsta silikosundersokningen som gjordes forst pa
1930-talet visade det sig att dver 40 procent av de lapplandska gruvarbetarna led av
stendammslunga.

De finfordelade kvartspartiklarna uppstar bland annat vid borrning, sprangning och krossning.
Partiklarna dras ner i lungorna och tréanger in i lymfkortlarna. Dér lagras de och inkapslas i
sma bindvavsknutor. Efter nagra ar blir knutorna storre och bérjar alltmer ersétta lungvav-
naden. Lungans och luftrérens karl fortrangs. Det blir allt svarare att andas. Sa smaningom
skrumpnar lungan och symptomen blir allt tydligare: 6kad andfaddhet. Hosta. I slutstadiet
orkar hjartat inte langre pumpa blod genom lungan: Hogra delen av hjartat forstoras forst men
sviktar sa smaningom. Vétska tranger ut i lungsacken. Benen svullnar. Den sjuke dor av
kvavning.

Silikos brukar indelas i tre stadier. | det forsta och andra stadiet k&nner sig den sjuke oftast
helt frisk. Men genom noggrann rontgenundersokning kan forandringar pa lungan upptackas
pa ett tidigt stadium.

Sjukdomen kommer smygande men undersokningar visar att bland arbetare som slutat arbeta
i stadium I, har stadium 3 natts redan efter 10 ar. Av jarnmalmsborrare i stadium 3 har halften
datt efter 10 ar och kvartsrensare och stalrensare en tredjedel.

Enligt professor Erik Ahlmark som gjort den senaste silikos-undersékningen fran 1966 har
silikosfallen inom gruvindustrin minskat och sjukdomen &r pa vag att utrotas i Sverige. Men
meningarna ar delade. Det finns de som hévdar motsatsen: Jamfort med exempelvis Sovjet &r
antalet silikosfall procentuellt sett fortfarande hogt. | Sverige drabbas 6 procent av industri-
arbetarna av silikos. | Sovjet & motsvarande siffra 2 procent.

| Sverige upptécks fortfarande cirka 70 fall av silikos eller stendammslunga varje ar. Det &r de
som diagnosticeras. Manga anser att en stor del av silikosfallen &r dolda. Med dessa skulle
siffrorna kunna vara de dubbla.

Om man enbart ser till gruvindustrin ser statistiken pa antalet nya fall av silikos de senaste
aren ut sa har:

1931-1940 15

1941-1950 39

1951-1955 58

1956-1966 122

1961-1965 109

(Siffrorna hamtade ur Zenit 1970)

Enligt LKAB:s foretagslakare i Kiruna skulle nagra nya fall av silikos bland arbetare anstéllda
i foretaget de senaste 20 aren inte ha upptackts.

‘Ar det darfér man aldrig far veta att man har silikos forran man hostat ihjal sig. Ar det for att
bolaget ska fa en fin statistik att skryta med. Da slipper dom ju att betala ut livrantan ocksa ...
det &r val billigare med en krans till graven.’

For kvartshalten finns inget hygieniskt gransvarde i Sverige. Foretagen kan i stort sett halla
vilka varden som helst. De tekniskt enkla metoderna for att kontrollera silikos utvecklades i
de sydafrikanska gruvorna for 55 ar sedan. Pa nagra ar minskades dammhalten med 97 %.
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Civilingenjor Carl-Erik Holmgvist som tidigare arbetat 10 ar pa Folkhélsan och dar forskat i
silikosproblemet har fort en lang och envis kamp for att infora silikoskontroll i Sverige. Han
har kdmpat ett flertal ar utan framgang.

‘Foretagen har medvetet tagit risker. Silikosproblemet ar inte alls sa ooverskadligt och
oangripbart som man velat pasta. Varken ekonomiskt eller pa nagot annat satt. Helt cyniskt
har man hojt I6nerna i stallet for arbetarna och trott att det skulle vara bra med det. Men det
ruskiga ar att det mycket val skulle ga att j halla en fullgod kontroll 6ver silikosen. Det skulle
inte behGva kosta mer an 50 kronor per anstilld och ar. Ar arbetarna inte varda det?’ 1 borjan
av 60-talet overgick LKAB fran sparbunden trafik till dieseldrift. Transporten blev billigare
for foretaget. Arbetarnas halsa kom som alltid i sista hand. Gasékningen blev enorm. An idag
vet man inte vilken inverkan dieselavgaserna har pa manniskor pa lang sikt.

Maskinerna spottar ut avgaser samtidigt som de slukar en stor del av den friska luftens syre.
En del av fordonen har avgasrenare. Andra har vattenrenare som spyr ut gasen i form av
vattenanga. De lastbilar som tillhor entreprendrer har inga avgasrenare alls.

‘Kraver LKAB att vi satter i avgasrenare i lastbilarna sa gor vi det. Men kostnaderna blir 7 4 8
000 kronor per bil, sager Henrik Johansson vid lastbilscentralen’ (DN 9.1.70).

Detta har LKAB aldrig krévt. Darfor har lastaren och huvudskyddsombudet Ivan Thorn, 60
ar, Kiruna statt bakom avgasroret till en lastbil i tre ar och lastat graberg. Nu har han
leverskador.

Han berattar: “... Efter nagra vandor &r det sa tjockt att man inte ser lysena pa bilen nar han
kommer backande. Han kor hela tiden for han maste backa allt eftersom jag lastar i. All gasen
han slapper ivag kommer pa mig forst och sa gar den upp i taket ... Dom sager att dieselgasen
inte ar farlig. Men nagonstans maste ju gasen ta vagen nar man star och andas in den: Nagon-
stans i kroppen maste detta som man andas in lagra sig. Men dom vet inte. Lundberg sajer att
luften pa Stureplan ar samre &n i gruvan: Men nog ser val bilarna varann pa Stureplan?”’
(Expressen 2.1.70)

Oron for halsan har 6kat med gaserna. Arbetarna har klagat dver illamaende, tryck éver
brostet, nackont, sveda i dgonen, trotthet, andhamtningsbesvar, standig hosta och luftrérs-
besvér. Man vet att det finns ett samband mellan kronisk luftrorskatarr och dieselgaser. | av-
gaser finns dven amnet aldrehyd vilket redan i laga koncentrationer retar 6gon, nasa och
svalg. Andra @mnen har ingen sadan larmsignal. Hur de paverkar ménniskan vet man inget
om.

Samtidigt med dieseldriften infordes nya sprangdmnen i LKAB:s gruvor. Salvorna skjuts
oftast pa kvallen men brukar anda lamna oljedimmor och koloxidhaltiga skjutgaser efter sig.
For svenska gruvor har man rekommenderat 50 ppm som hdgsta koloxidhalt. I Sovjetunionen
som har den l&gsta rekommendationen ar siffran 17 ppm. En hemligstdimplad amerikansk
undersokning som frislapptes i februari i ar visar att redan vid hogre véarden an 10 ppm finns
det allvarliga risker for hjartinfarkt for arbetare med 8 timmars arbetsdag.

Utbyggnaden av ventilationssystemet i LKAB-gruvorna har inte skett parallellt med
gasokningen. De flaktar som finns har inte visat sig tillrackliga.

Arbetarnas krav pa avgasrenare och fortsatt forskning ar absolut befogad, anser SALF-
ordféranden Holger Lundmark pa LKAB i Kiruna. Ansvarig for den kortsiktiga planeringen
av ventilationen:

“Jag forstar fullt och fast att dom ar missnojda for det ar jag ocksa. Till for nagra ar sedan
ansags det ganska allméant bland dom hogre cheferna att jobbet med ventilation som jag hade,
var en form av extraknack som man sag éver axeln. Dom brydde sig helt enkelt inte om att
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satta sig in i problemet nar jag kom och stéllde krav pa att det maste ske nagot skyndsamt har.
Att dom var tvungna att utoka luftschaktdrivningarna, skaffa storre flaktar ... Felet ar att man
aldrig fragade dom som sysslade med ventilation innan man dvergick till dieselmotorer. Man
satte forst in dieseldrift och sedan borjade man upptacka farorna ... Forst sista halvaret har jag
fatt respons hos foretaget. Foretaget planerar nu en femtioprocentig 6kning av ventilationen
under nasta femarsperiod.’

Foretagslékaren Harold Jorgenssen som arbetat i LKAB sedan 1961 hévdar att ‘de diesel-
avgaser som finns under jord inte utgor nagon sékerhetsrisk. Halsoriskerna pa grund av
avgaserna i gruvan ar mindre an dem en rokare utsatter sig for.” (DN 9.1.70)

Som bevis stoder han sig pa statistik fran egna undersokningar i Kiruna-gruvan bland annat.

‘Med statistik kan man bevisa vad som helst sager verkmastare Holger Lundmark. Det dar far
doktorn sta for sjalv. Detta ar ett allvarligt problem.” (DN 9.1.70)

Jorgensens foretradare i Kiruna Erik Dahlgren gick i december 1968 till angrepp mot luft-
fororeningar i gruvan: Foreslog skyndsamma utredningar om gasens paverkan pa manniskor
samt en utokning av avgasrenare. (Hygienisk Revy.)

— Maste rora sig om nagot gammalt missforstand, kommenterade Jorgensen i Expressen den 2
januari.

Den norske lakaren Cato Aal tjanstgjorde pa Léakarcentralen i Kiruna fran augusti till
november 1969. Han berattar sa har om sitt forsta besok i gruvan:

— Efter att ha last Sara Lidmans bok reste jag till gruvan i Kiruna med en viss skepsis. Var det
mojligt att arbetsforhallandena var sa illa som hon beskrev? Men efter att ha varit dar sjalv
maste jag sdga att situationen var varre an Gruva ger intryck av (Dagbladet, Oslo, 1969).
Gruvmiljon var en chock for mig. Ett verkligt helvete under jord ... Det infernaliska danet. De
mekaniska griparmarna, maskinernas malmtuggande jattekaftar. Sa gas och rokfylld luft att de
manskliga gestalterna knappt kunde skonjas. Ett obeskrivligt tocken. Jag hostade. Det sved
ohyggligt i 6gonen. Jag kom upp igen efter fyra timmar, och yr i huvudet.

Man vanjer sig vid allt, pastas det. Kanske. Men det maste finnas granser. (Expr. 6.1.70)

Vad vet de som har makt att stoppa dieseldriften som arbetarna kraver. Vad vet Arne S
Lundberg? Vad vet Arne Geijer?

‘Ingenting, hdvdar arbetarna. De har aldrig varit nere i en gruva. Nar envojen och de andra
hoga herrarna nan gang kommer pa besok i gruvan da vadras det. Varenda liten sten som ser
ut att sitta 16s knackas bort, golven sopas och elektrikerna drar in ljus. Taket gjuts i betong
och dom haller pa och skrotar i en vecka innan besoket. Det varsta ar att skrotningen kommer
efter i den Gvriga gruvan och sakerhetsriskerna 6kar. Men det bryr man sig inte om.’

‘Nar dom sen kommer ner, herrarna, hissas flaggan i topp, alla bullrande maskiner stangs av.
Inga avgaser stér dom. Dom tycker nog att det ser fint ut och kanner sig ndjda. Men nagon
riktig arbetsplats har de aldrig fatt sett.’

‘Arne Geijer var nere i gruvan med hela jadrans arbetsledningen. Da var det iordningstallt och
skrotat i taket och utvadrat. Dom var nere en halvtimme och sa akte dom upp och sa att det
var bra dar nere. Men jag sa at 6veringenjorn att kom ner och stall dig atta timmar bredvid
mej. Kom inte ner fem minuter och sniffa, utan stall dig atta timmar bredvid mej sa ska du fa
kanna pa fan.” (Expressen 2.1.1970.)

For turister har LKAB iordningstallt en sarskild turistgruva. Forra aret besokte 6ver 20 000
gruvan. Personaltidningen gjorde ett stort reportage med bilder pa turister i hjalmar. Rubrik:
Oj sa stort det var! Turister imponerade efter besoket i gruvan — larorikt och skojigt.
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En turist fran Stockholm beréattar pa Dagens Nyheters insandarspalt om besoket i turistgruvan:

‘Nar turistbussen hade lamnat den solklara 6verjorden och kort ner pa knappt belysta under-
jordiska transportvagar sag vi gruvluften i stralkastarljuset — den var bla. Vi kordes till en ort
som var iordningstalld for gruvbesodkare. Dér fanns lite luft, och den som fanns k&ndes néstan
for seg att andas i, for den luktade damm och avgaser. Paris tunnelbana verkar som en luft-
kurort mot detta. Vdggarna avdunstar en fuktig kyla, och marken glénser éverallt av en hinna
svart, vat malmslig. Har ar det som gjort for reumatism, stenlunga och tbc. Vi turister fick ga
pa torra plankor. Hade skyddande stalnat dver huvudet och extra ventilation: Sadant finns inte
dar arbetarna bryter malmen.” (DN 2.1.70)

Gruvarbetarna har kravt att bli behandlade som méanniskor. Inte som robotar eller maskiner
man koper in, kor slut och sen slanger pa sophdgen. Det ar den kampen ytterst galler —
Manniskoratten:

Som Harry Holmlund yttrade pa det forsta strejkmotet i Kiruna: Vi & manniskor. Tank att
man ska behova séga det ar 1969.

Buller

‘For att skydda sig har man en massa glasdun i 6ronen och ovanpa det har man kapor. Men
for att ha nagon verkan maste kaporna smita sa tatt runt skallen att blodtillforseln stangs av.
Man jamkar dom och flyttar dom fram och tillbaka sa att man blir helt kanslol6s. Men sa fort
man lossnar pa dom rusar bullret mot skallen som knytnavslag. Nar man tar av kaporna efter
fyra timmar &r 6ronen kritvita. Dessutom kanns det som om man hade kaporna pa sig fort-
farande flera timmar efter det man kommit hem. Forresten galler det kanske inte bara 6ronen
... Det &r inte manniskan som ska behdva dra pa sig en massa grejer for att skydda sig. Det &r
maskinerna som borde ha vadd och kapor pé sig.” (Ur Gruva)

‘Kvarnarna. Dom ir s stora att man kéinner sig som en sjuaring. Och fastan jag nu varit dar
over ett r sa inger de mig fortfarande samma kénsla av litenhet. Det ar dom dar kvarnarna
som mal ner malmen sa att den blir fin som sand. En sadan dar kvarn skulle aldrig mérka om
ett stycke manniska kom in: Ibland suckar maskinerna sa véldigt att man tror att det faktiskt ar
manniskor som finfordelas darinne och inte malm. Sarskilt under nattskiftet. Mellan tre och
fyra. Vissa 6gonblick tvivlar man pd att det ar i varlden man &r. Eller rattare sagt man fruktar
att alla ménniskor tagit slut ... att man sjalv ar en kvarglémd rest ... att kvarnarna ska lossna
fran golvet, rulla fram och sluka en.’

Mekaniseringen och satsningen pa dieseldrivna fordon och nya moderna borrar har inneburit
att bullret 6kat betydligt. P& en del stallen i gruvan ndr bullret upp till smartgransen:
Ljudddmpare for att minska bullret h&mmar maskinens effekt. I stéllet har arbetarna forsetts
med glasdun och horselkapor.

Man raknar med att buller som 6verstiger 85 dB kan vara horselskadligt. Ett varde som ofta
éverskrids i gruvan med dess harda vaggar som aterkastar det redan hoga ljudet. Pa
anrikningsverket i Svappavaara uppmattes till exempel av LKAB:s experter i oktober 1966
varden pa 110 dB. Med horselkapor och dun minskas ljudeffekten med omkring 20-30 dB.
Att vardet anda ar hogt har man annu inte gjort nagot at.

Manga arbetare klagar pa att de har svart att anvanda horselskydden. Kaporna sluter for téatt,
blodtillforseln stangs av och manga far exem av dem. Dessutom utestangs man fran kontakten
med andra arbetare.

De som inte anvander sig av skydden brukar fa 20 procent nedsatt horsel efter fem ar.
Bullerskadan smyger vidare. Nervcellerna i innerdrat dodas och sa smaningom &r man helt
dov. Aldersdovhet foljer samma ménster. Om arbetaren fatt sin skada genom arbete eller alder



112

gar inte att bevisa. Foretaget gar fritt och ett fatal av de horselskadade kan rakna med att fa ut
invalidpension.

Enligt en undersokning av LO réaknar man med att mellan hélften och en tredjedel av de
svenska industriarbetarna ar bullerskadade mer eller mindre.

Ryggforslitning, nervbesvar, karlkramp ar nagra av de andra yrkessjukdomarna inom
gruvindustrin: Skador som en alltfor stor del av arbetarkaren kommer att drabbas av.

‘Foretaget betalar inte ens for den arbetsinsats som arbetaren gor. An mindre behover fore-
taget betala for arbetarens horselnerver, rygg, lungor eller hander. Arbetarens halsa &r ovér-
derlig — och ett lovligt byte for foretaget. Nagot som arbetaren far ge pa kdpet — efter att ha
salt sin arbetskraft till vrakpris® (Sara Lidman vid solidaritetsmote i Lund den 17 januari
1970)

Notiser ur tidningen Gruvarbetaren
Lastaren Eugen Fjellet, 40 ar, Koskullskulle, omkom den 26 september i Vitaforsgruvan.

Fjellet ingick i ett arbetslag om fyra man som arbetade nattskift. Fjellets uppgift var att pa 500
metersnivan lasta undan graberg efter en tidigare stigortsdrivning. De 6vriga kamraterna
arbetade pa andra nivaer.

Olyckan ar svarforklarlig. Férmannen fann honom kl. 0.30 nere i bergschaktet i vilket han
tidigare tippat graberg. Han hade da lastmaskinen, en Eimco 630, 6ver sig.

Fjellet hade arbetat 12 &r i LKAB och ansags som en rutinerad gruvarbetare.
Den omkomne Fjellet var fodd i Norge och efterlamnar maka samt tre barn.

Banskotare Karl-Gustav Hegestrom, 54 ar, Kiruna, avled I6rdagen den 30 mars av skador som
han adrog sig vid en olycka pa 490-metersnivan i Kirunavaara. Han var ensam pa arbets-
platsen och det finns darfor inga vittnen till olyckan: Det antas att Hegestrom fallit ned pa en
malmtransportdr och blivit klamd mellan bandet och ett par jarnstativ.

Hegestrom hittades liggande pa golvet vid sidan av malmbandet som da hade stannat. Han var
vid sans men ur stand att redogora for handelseforloppet. Kort efter det han forts till Kiruna
lasarett avled han.

Gruvarbetaren Bror Gunnar Lampa, 33 ar, Malmberget, omkom vid en olycka i Vitafors
sovringsverk i Malmberget tisdagen den 10 januari.

Lampa arbetade vid ett s. k. spettdrivet transportband. Han stod pa en liten plattform och
spettade vid ett s. k stup och av okand anledning ramlade han darvid bakléanges 6ver ett
parallelltgaende transportband.

Lampa har da foljt med detta till ett annat pamatningsstup dar han klamdes mot en
pamatningssko och led sa gott som en Ggonblicklig dod.

Vid framkomsten till lasarettet kunde man endast konstatera dodsfallet.
Lampa efterlamnar hustru och ett barn:

Gruvforman Gullbrand Johansson, 54 ar, Kiruna, omkom den 25 januari i Kirunavaara-
gruvan. Han befann sig i en mellanniva pa 230-320-metersavvégningen, dar han med
sprangamne skulle ‘mina’ ned berg som héngt upp sig.

Troligen halkade Johansson, och stortade 10-15 meter ner till tappen i bottnen av schaktet.
Han var vid medvetande, och kunde sjélv ropa pa hjalp. Tappmanskapet rusade langs en
snedbana upp till mellannivan och sag Johansson sitta fastklamd upp till armarna.
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Pa grund av den stora rasrisken, flera ton berg kunde nar som helst lossna och rasa ner, kunde
man inte ta risken att med lina forsoka fa upp Johansson till mellannivan: | stallet tappade
man ut honom genom tappgluggen: Johansson var medvetslos nar han lades pa den vantande
baren: En stund senare avled han:

Johansson hade varit anstélld i LKAB 30 ar. Narmast sorjande &r hustru och tre soner.

Kiruna. Vid en sprangningsolycka i Kirunagruvan mandagen den 30 januari omkom 31-arige
gruvarbetaren Ture Emanuelsson, Kiruna.

Emanuelsson skulle skjuta ett sprangskott, som han tidigare laddat, da av hittills outredd
anledning ett avsevért sprangamnesparti, som annu inte laddats, detonerade. Emanuelsson fick
svara skador och torde ha ljutit en 6gonblicklig dod. Hans arbetskamrat klarade sig helt fran
sprangningen, da han for tillfallet gatt ett arende till verkstaden. En annan arbetare, vilken
arbetade ett stycke fran olycksplatsen, kastades omkull av tryckvagen, men fick endast
obetydliga skador.

Den omkomne Emanuelsson var ogift.

Gruvarbetare Mats Midfjall, 29 ar, Kiruna, omkom tisdagsmorgonen den 15 juli nar han med
sin frontlastare stortade utfor en nio meter hdg pallkant i dagbrottet Haukivaara bakom
Luossavaara.

Midfjall hade strax fore olyckan klagat for arbetskamrater pa bromsarna. Man misstanker
darfor att bromsfel orsakade stortningen:

Midfjall satt ensam i forarhytten: En arbetskamrat sag pa avstand nar den sjutton ton tunga
maskinen slog runt och stortade utfor pallkanten med hjulen i vadret. Vid det valdsamma
nedslaget delades frontlastaren mitt itu. Arbetskamraten larmade hjalp per telefon:

En raddningskran lyfte undan den tunga maskinen sa att man lyckades fa [6s Midfjall, som
satt fastklamd i forarhytten: Léakare fanns redan pa plats, men denne kunde bara konstatera att
Midfjall ljutit en 6gonblicklig dod.

Han hade sin ordinarie arbetsplats i Kuj, men var tillfalligt utlanad (!) till Haukivaara-gruvan:
Midfjall sorjes ndrmast av foraldrar och fyra syskon.

Reflexioner av Olle Hultin, sekreterare i centrala strejkkommittén

‘Man hatar egentligen sitt arbete. Kanslan av att vara nara doden. Det &r det hatet som haller
en uppe ... Jag har upplevt det dar manga ganger. Det borjade med ett olyckstillbud, nar jag
holl pa att reparera i en ort ... Kompisen och jag halka och foll ner i ett schakt ... pa vagen ner
stack en jarnplatta ut. Kompisen och jag fick tag i den dar och hangde dér och dinglade. Hur
vi sen tog oss upp kommer varken han eller jag ihag.

Nasta gang jag raka ut for ett olyckstillbud, var nar jag jobbade ihop med en kompis vid nagra
stallningar. Dom lag dar tva schakt méts. At ena hallet var det ett sexhundrameters djupt
schakt. At andra hallet ett som var arton meter djupt ...

Stallningen rasa och jag foll. Forst kom jag rasande, sen kom byggnadsstéllningen och ovanpa
alltihop min hundrakilos kompis, i samma viktklass som jag ... Jag vaga inte rora mej ... Jag
héngde fritt med benen under och om jag rérde mig skulle kanske allting fortsatta att falla.

Min kompis hade pa vagen ner fastnat med kindbenet i en utskjutande jarndel och slitit upp
hela sidan av ansiktet. Han fick sa klart hela munnen full med blod och trodde ju att det dar
kom inifran, sa han vralade och skrek: ‘Jag vill inte do, jag vill inte d6!” Det var inte mattligt
vad han vralade. Nagra horde det dar och dom rusa fram och stirra ner pa oss. Dom borja
organisera hjélp, men tank du, trots att det ar en san modern gruva fick vi hanga dar i en och
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en halv timme innan dom borjade fira ner en bar. Nar den kom ner forsokte jag sa forsiktigt
som mojligt véltra dver kompisen pa baren: Jag vagade ju inte réra mig sa mycket. Men nar
de skulle fira upp honom, kunde de inte rubba baren en millimeter. Det &r verkligen hég-
klassiga hjalpsakerhetsanordningar i en san modern gruva!

Efter ett tag tyckte jag att jag kande igen en utav rosterna daruppe. Jag hade ju ocksa legat och
funderat ut ungefar var vi kunde vara. Sa jag sa at kompisen dar uppe att ga ner dar bandet ar
som man forslar ut malmen pa. Jag hade raknat ut att det maste ligga nagonstans under oss.
Mycket riktigt. Jag hade fastnat med benen pa var sin sida om en katting. I tratten dar malmen
forslas ner till det 16pande bandet. Sa kompisen saga utav den dar kattingen och sa tog dom ut
oss underifran:

Jag fick sa ga sjukskriven i tva manader, sen borjade jag arbeta igen. Men tror du inte ingen-
jorn gav mig en lapp om att jag skulle ga tillbaka till samma schakt och fortsatta att reparera.
Jag tyckte det var vidrigt, men jag tankte att jag kunde ju i alla fall ga dit. Men gud sa radd jag
var. Jag krop utefter vaggarna med tva livlinor pa mig och vagade knappast titta at nagot
schakt en gang ... Men det var inte slut med det. En gang holl jag pa att reparera nagra linor
till en schakthiss. Dom dar schakthissarna ar ju fjarrstyrda fran stallverket. De gar med en
sjujavla fart upp och ner i schakten och det ar dom som hela tiden spottar ut graberget fran
gruvan: Om man vill &ndra pa hastigheten sa ar det bara att dra ut en nddbroms och ringa upp
till killen pa stallverket och be honom kora hissarna sakta upp och ner i schakten: Det &r ju
fina grejer, det dér vi har. Ibland har vi elever som sitter i stallverket for att utbilda sig. Det ar
valdigt stranga krav innan de ens far snudda vid knapparna. Men det var i alla fall en san jag
fick tag i nar jag ringde for att be dom sakta farten pa hissen:

Hissen var da stilla omkring 25 meter under mig. Sa jag bad dom séatta igang hissen: Lang-
samt. Innan hissen borjar rora sig brukar det bli en viss spanning i linorna. Den har gangen
sjong det till i linorna, som det brukar gora nar hissen séatts i gang for fullt. Sa som en ren re-
flex klev jag da ett par steg tillbaka sé att jag inte langre stod 6ver schaktet. Jag trodde hissen
var djupt ner. Men det var den ju inte utan hissen kom farande med en fart av elva meter i
sekunden och slog till stegen som jag lagt éver schaktet. Den dér stegen smallde ju upp som
en fjader och fick sa klart tag i mig, hivade mig rakt upp i luften och bort genom orten: Jag
gjorde varldens flygtur och landade nastan rakt i nosen pa basen. Men da blev det stopp.

Jag hade fatt nog med varningssignaler. Ner under jord ville jag inte mer. Inte pa nagra
villkor. Dom ville naturligtvis inte flytta mej. Men jag vagrade absolut att g tillbaks och dom
tyckte val jag blev for obstinat sa dom flytta mej till slut, fast till ett samre betalt jobb pa
verkstan — Dar ar jag nu.’

Antalet olyckor i malmféltsgruvorna har okat betydligt sedan 1966 — fast fortfarande &r
olycksfallssiffrorna nagot lagre vid LKAB an vid andra gruvforetag i landet. En stor
sakerhetskampanj haromaret ledde till en nedpressning av siffrorna. Téavlingar anordnades
mellan olika grupper arbetare. De som kunde uppvisa minsta antalet olyckor premierades.

Men, séger Allan Lindblom, anstélld vid LKAB:s skyddstjanst:

‘Mojligt &r att olycksfall som intréaffade fortegs och kallades sjukdomsfall i stallet for att
premieringarna inte skulle forloras.’ Skip/Malmaren nr 4, 68.

Trots anstrangningarna att fa ned antalet olyckor i gruvorna sa ar dock det procentuella antalet
olyckor atta (8!) ganger hogre i gruvhanteringen &n genomsnittet inom industrin:

Beréattar LKAB:s arbetsvarvare om det? Upplyser AMS om det?

| jamforelse med exempelvis det riskfyllda arbetet inom byggnadsindustrin &r gruvbrytning
tre ganger sa farligt!
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Ddodsfall i arbetet
(Antal dodsfall per en milj arbetstimmar)*

Textilindustrin 0,00
Livsmedelsindustrin 0,03
Tyngre verkstadsindustrin 0,05
Byggnadsindustrin 0,12
Skogsindustrin 0,17
Sjofarten 0,34
Gruvindustrin 0,36

Industrilakaren skall icke vara anstalld av foretaget utan i likhet med
exempelvis en provinsiallakare vara understalld landstinget. Foretaget
betalar lakararvodet till landstinget.

tes 17: En chef (lakaren) maste visa fullstandig lojalitet mot Gverordnad.

tes 18: En chef (I&karen) identifierar sig med, understoder alla beslut i
foretaget.

tes 20: En chef (lakaren) maste vara beredd att byta standpunkt for att stodja
hogre chef.

‘... Jag fick domen for fem ar sen. Utav ett misstag fick jag reda pa att jag hade sa pass
mycket silikos att jag inte langre borde vistas under jord. Da hade jag gatt pa regelbundna
undersokningar hos foretagslakaren vart tredje ar utan att hora ett ord. Hade jag inte hamnat
pa dispensaren hade jag val fortfarande inte vetat nat ... Ja, det gick till pa det sattet att frugan
och jag hade rakat umgas i en familj dar mannen hade tbc. Alla som traffa honom blev
tvungna att ga pa undersokning pa dispensaren ... Nar frugan och jag kom tillbaka dit andra
gangen tog han forst frugan i hand och borja resonera sa dar.

Sen tar han mej i hand ... halsar och sajer: — Ja, ni ar gruvarbetare. Jag liksom skratta till och
sa jasa syns de? Ja, sa han, ni har silikos. Har inte foretagslakaren talat med er om det? Ja, sa
han, jag ska ta och kontakta er industrilékare och tala om att ni inte far arbeta mer under jord.

Jag gick dar och vénta pa att bli kallad till foretagsléakarn: Under tiden gick jag och tala med
gruvfogden och sa att jag inte fick arbeta mer under jord. Ni far borja som loksmérjare pa 300
meters nivan i Vitafors sa han ... Jag hade ju begart att fa jobba ovan jord. Men det finns inget
annat jobb. Sa jag fick ga dit ner. Efter 8 manader blev jag uppflyttad till verkstan:

Forst efter ett och ett halvt ar blev jag kallad till industrilakarn! Tornell pa dispensaren hade ju
sagt att han skulle kontakta foretaget, sa jag gick bara och vanta. Tyckte kanske att det tog lite
lang tid. Men jag tankte inte mer pa det ... Det var liksom om jag skulle stalla mej som en
I6gnare nér jag beratta att Tornell sagt att jag hade sa mycket silikos att jag inte borde arbeta
mer under jord. Sa jag fraga om inte Tornell hade kontaktat honom ... Nér jag kom i
diskussion med industrildkaren sa var det inte fragan om att jag hade silikos langre. Han
hangde upp alla platarna pa en glasskarm med en lampa bakom ... Nog ser jag att det ar
skillnad pa platarna fran nar jag borjade jobba och nu sa jag. Dom var liksom alldeles gra-
suddiga pa en del stéllen ... Da borja han forklara bort flackarna med att det var skillnad pa
framkallningen av platarna och sa vidare. Till slut erkénde han att det syntes lite pa platarna
men att det bara var fraga om sma teckningar. Nér jag fraga vad teckningar var for nat fick jag
intet svar. Sa vi kom i mal pa varann: Jag sa att han var kopt av foretaget och lite av varje. Sen
dess har jag aldrig haft nat fértroende for honom. Sa fort jag far rad att aka pa semester soder-

! Yrkesskador, Riksforsakringsverket 1967. De senast publicerade siffrorna.
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ut ska jag ga till en annan lakare. Till lasarettet har uppe vet man aldrig. Det forsta dom gor &r
val att ringa foretagslakare. Och da &r det ju inget bevant med undersokningen i alla fall.”

(Malmbergsarbetare, 23 ar vid LKAB)

‘I nulaget besoker arbetstagarna i stor utstrackning andra vardinstanser, vid irdkad sjukdom,
och moter som regel endast upp till industrildkarinrattningen vid halsokontroll eller kallelse.
Genom att industrilakaren &r avlonad av bolaget, betraktas han, med rétt eller oratt, sasom lejd
av bolaget och inte gar patienternas intressen till motes.’

Ur strejkommitténs forslag till omorganisation av industrihalsovarden vid
LKAB.

Industrins ldnsamhet och effektivitet bygger till stor del pa att produktionskostnaderna delas
sa att de anstallda betalar sin egen nedslitning, medan foretaget betalar maskinslitaget.

Var star industrilakaren?

Industrildkaren ar anstélld av foretaget.

Foretagets malsattning ar att maximera vinsten och hoja produktiviteten:
For foretaget ar arbetaren en vara.

Hans kropp ar en inkdpt maskin:

Den ska drivas att producera sa mycket profit som mojligt.

Var star industrilakaren?

Industrilékare Harald Jorgensson, LKAB Kiruna:

Om luften i gruvan: De dieselgaser som finns under jord utgdr ingen halsorisk ... Avgaserna i
gruvan &r mindre &n dem en rokare utséatter sig for. (DN 9.1.70.)

Om gruvarbete: ‘Gruvarbetarna ar en elit. Det finns manniskor som inte orkar med det harda
arbetet utan blir sjuka. Det kan vi inte géra nagot at. Dessa manniskor omplacerar vi i stallet.’
(Expressen 2.1.70)

Kravet att lakaren ska vara anstalld av foretaget drivs sarskilt hart av LO. Motiveringen: Om
staten (landstinget) tar 6ver kommer foretaget att ‘lagga sig pa minimisidan’. Om den
nuvarande organisationen av industrihalsovarden ar SAF och LO dverens. LO ar alltsa mer
lojal mot SAF &n mot de anstélldas krav pa en opartisk, medicinsk vard, som &r obunden
produktivitetsmalsattningen:

Lonekrav:

En minimilon pa 15: -/timmen ovan jord

En minimilon pa 17:- /timmen under jord
‘1968 blev ett rekordar med snudd pa miljarden. 1968 levererade LKAB mer
malm &n nagonsin och forsaljningsvardet nadde rekordhojd — det fattades bara
900 000 kronor for att foretaget skulle inférlivas i “miljardklubben”.” (LKAB-
tidningen nr 2 1969)

Arbetarna kallar LKAB:s personaltidning for ‘Rekordmagasinet’. Det dr hér bolaget
presenterar alla sina nya rekord, alla fina siffror, alla produktionsékningar. Siffror som blir
hogre och finare for varje ar samtidigt som arbetarnas realloner sjunker, ackordshetsen okar,
kontrollen skarps.

Mellan 1959 och 1968 férdubblades LKAB:s produktion samtidigt som antalet arbetare
minskade med narmare 1 000 man: Anda fick arbetarna det inte battre.*

! Se nedan (slutet av avsnittet om solidarisk Ionepolitik)
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M&nga génger har de t. 0. m. drabbats av direkta Iénesankningar.*

Ett exempel: | maj 1968 genomdrev foretaget ett nytt ackordsavtal fér personalen vid kuls-
interverket i Svappavaara. Enligt det gamla avtalet hade arbetarna tjanat 3; 72 pa den rorliga
ackordsdelen med ett produktionsresultat pa 130 000 ton (februari). Det nya avtalet gav en
ackordsfortjanst pa 2; 62 trots att produktionsresultatet stigit till 134 000 ton (juni).?

En gang i tiden ansags gruvarbete vara hogavlonat. Gruvarbetare tjanade en bra bit dver
genomsnittet for manliga industri

¢ arbetare. Om genomsnittet satts till 100 lag gruvarbetarnas relationstal 1940 pa 170. 1958
hade det sjunkit till 141 och 1969 var det nere i 119. Anda tillhér Norrbotten dyrortsgrupp 5.

Gruvarbete ar ocksa ett av de hardaste och mest riskfyllda arbeten som finns. Gruvarbetarna
arbetar under olidliga forhallanden jamfort med andra industriarbetargrupper. En mork,
danande, fuktig tunnel 300 meter under jordytan, med tjockt av dieselgas i ‘luften’ och en
temperatur pa +6° C kan inte jamforas med en fabrikslokal hur ohalsosam den &n ér.
Olycksriskerna, de oregelbundna arbetstiderna utan ersattning, de morka vinterdagarna da det
gar manader utan att morgonskiftsarbetarna far se ljuset — det ar bl. a. sadant som inte framgar
av lonestatistiken.

En av de sista strejkveckorna spred LO-organet Aftonbladet ut statistik om — som man pastod
— LKAB. Syftet kan bara ha varit att i ‘den solidariska Ionepolitikens’ tecken fa andra arbetare
att tro att LKAB-arbetarna &r ‘hdgavionade’. Enligt AB skulle genomsnittslonen for
‘egentliga’ gruvarbetare vara 19:48 i Kiruna.

Dagen efter delade strejkkommittén ut stenciler med de rétta siffrorna:
40 tim 42,5 tim

Ort- och schaktdrivning 78 man 19:48 18:33
Bergbrytning 420 man 15:30 14:37
Lastning 145 man 14:76 13:89
Transport 93 man 12:46 11:70
Genomesnitt for grupperna ovan 736 man 15:26 14:33
El- och mek arbeten 224 man 13:71 12:90
Ovriga arbeten 175 man 11:67 10:98
Genomsnitt totalt 1.135 man 14:45 13:62

(Lonerna galler Kiruna. I Malmberget ligger timlénen i genomsnitt en krona lagre. Vénstra
kolumnen anger redovisade fortjanster for underjordsarbete (40 timmars arbetsvecka). Hogra
kolumnen anger utgaende léner omréaknat till 42,2 timmars arbetsvecka.)

Det var alltsa Inerna for 78 frontarbetare som AB matade den svenska opinionen med. Det
var dessa 78 av sammanlagt 1 135 underjordsarbetare som LO-organets facklige skribent
klistrade pa beteckningen ‘egentliga’ gruvarbetare.

Det var alltsa bara frontarbetarna som genom sitt livsfarliga arbete kom upp i 19:48. Som
frontarbetare haller man bara nagra (hdgsta tio) ar. Sen flyttas man till lattare arbeten med
lagre 16n. Som underjordsarbetare ar manga vid fyrtio ars alder utslitna med forstorda ryggar,
stendammslunga, kéarlkramp. Endast ett fatal stannar till pension: LKAB kan for narvarande
bara visa upp 473 sadana pensionéarer (for bade Kiruna och Malmberget). (Enligt press-
ombudsman Harald Bildt.)

! Se ovan (kapitlet "Den tindande gnistan”)
? Arbetaren, dec. 1969.
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Enligt uppgift fran Gruvindustriarbetarférbundet tvingas en stor del av gruvarbetarna att
arbeta overtid for att fa ekonomin att ga ihop. dvertidsersattningen ar 1ag. 25 procent av
grundtimpenningen de tva forsta timmarna, darefter 75 procent. For dvertidsarbete pa lérdagar
och séndagar utgar ingen helgersattning. De som nekar 6vertid kommer ofta i onad och far
svarare att sedan begara ledigt fran jobbet och sa vidare. Pa sa satt finns det séllan nagot val.

‘Utan vidare, utan att fraga gubbarna hade de gjort upp om trettio nattskift forra semestern:
Hade man inte nagra riktigt starka skal gick det inte att vagra. Man blev tvungen att jobba ...
Det var for att dom hade blivit efter med produktionen. Dom hade séalt mer malm &n dom hade
beréknat. Du vet dom séljer sa mycket dom kan: Dom tar ingen hansyn till hur mycket dom
producerar for det ar ju a&nda vi som far jobba fram det.’

‘Pa varen 68 fick vi ett tackbrev som sa att vi 6kat produktionen mellan fyrtio och femtio
procent. Ja, sen sa dom pa det lokala planet nar vi fick sankt vid léneuppgdrelsen att det
berodde pa att vi maskade. ... Da borja schakttruckarna att kora langsammare for att vi tyckte
att sa dar lite kunde vi ju inte tjana. Pa en vecka hade vi ingenjérn dar nere och han satt sej
bredvid truckforaren och tryckte pa gasen sa att han bara fick kora!”

Kravet pa manadslon ar det krav strejkkommittéerna drev hardast under férhandlingarna. En
manadslon skulle utfalla rattvisare hoppades man: Ackordshetsen med de atféljande olycks-
fallen skulle minska. Nu har man inte tid att tanka pa sakerhetsanordningar. Ackorden och
s&émjan inom gruppen &r viktigare.

‘Nar man kor pa ackord forsoker man kora som fasen: D& har man inte tid att tdnka pa
sakerhetshegransningar. Det har det aldrig varit tal om. I stéllet har man forsokt lasta sa
mycket som mojligt och kora sa fort som majligt. En manadslon skulle géra mycket. Da
skulle det aldrig handa olyckor nér man tar genvégar ... Produktionen skulle bli jamnare. Det
tror jag bade bolaget och vi arbetare skulle vinna pa.’

Under forhandlingarna med LKAB papekade man fran 27-mannadelegationens sida att for-
soken med ménadslon slagit val ut vid Tuollavaaragruvan.® | Tuollavaaragruvan har omkring
en tredjedel av arbetarna manadslon: Pa det hela taget ar Tuollavaaraarbetarnas ekonomiska
situation battre an LKAB-arbetarnas. Som en garanti mot att Iénerna vid LKAB inte skall
glida upp finns en 6verenskommelse mellan gruvorna att Tuollavaara som regel inte skall
anstalla arbetare som kommer fran LKAB (Gruvfogde Stromberg i Tuollavaara; SDS
21.12.69).

Varfor driver LKAB en sa stenhard l6nepolitik? Det ar ju anda ett statligt foretag.

Svar: ‘Den generella malsattningen for statliga foretag ar att expandera under krav pa
lonsamhet. ’ (Krister Wickman) LKAB &r ett statligt foretag — i en kapitalistisk ekonomi.?

LKAB:s huvudkontor forlaggs till Malmfalten
Intervjuaren: Det sdgs att i slutet av detta sekel kommer omkring 90 procent av befolkningen att bo
i tatorter. Ar denna utveckling nédvandig?

Palme: Prognoserna pekar ditat. Nodvandigt ar det inte men jag tror att folk vill ha det sa.
(Ur Nordal Akerman, Apparaten Sverige, 1969)

Vi forenar oss med Er i Er kamp som starkt framhéver det auktoritéra draget i den europeiska
samhallsstrukturen stop fran yttersta Sydeuropa till Norrland bérjar folket medvetet inleda aktioner

! Gruvan som String ‘glomde’ att forstatliga; Gringes-4gd gruva i Kiruna; kénd for att ha den rikaste
jarnmalmen i vérlden:

% “Dir staten sjélv 4r kapitalistisk producent, som vid exploatering av gruvor, skogar etc.” (vér kursiv); (K.
Marx, ‘Randanmérkningar ...", i Kapitalet, Forsta boken, Uddev. 1969, s. 772.)
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mot den profitens logik som framkallar underutveckling.
Centro Studi Iniziative e Comentitati, Popularivalle, Belice

Ovanstaende telegram anlande till strejkkommittén i Kiruna dagarna fore strejken avblastes.
Liksom gruvarbetarna i norr protesterar de sicilianska lantarbetarna i sydligaste Italien mot

det ekonomiska system som berdvar de arbetande frukterna av deras arbete och démer hela

landsandar till permanent underutveckling.

Malmen som de norrbottniska gruvarbetarna bryter forslas till frimmande lander — till
stalverken pa kontinenten (framfor allt till Vasttyskland, England och Belgien). Foradlas,
kommer tillbaka som jarn, star och halvfabrikat till verkstadsindustrierna i syd- och mellan-
Sverige for att sedan séljas i form av attraktiva produkter i Sverige och pa véarldsmarknaden:

| Norrbotten gar arbetsvilliga och vélutbildade arbetare utan jobb. ‘Profitens logik> domer
dem att flytta soderut till landsandar dar de inte vill bo, dar de inte trivs.

— Vi exporterar malm och ungdom. I stallet for att slappa dom ifran oss borde vi foradla dom
har, sdger socialchefen Sven-Erik Johansson i Kiruna. Norrbotten med sina 2 procent av
befolkningen star for 20 procent av arbetslosheten i Sverige. 1956 var antalet arbetslosa i
Norrbotten 1.659. I januari i ar hade siffrorna stigit till 5.512 (uppgifterna lamnade av AMS i
Luled). Dessutom finns det en stor ‘dold’ arbetslGshet speciellt bland kvinnorna.

Hade inte LKAB och Vattenfall funnits hade Norrbotten varit ett svenskt ‘u-land’, ett
renbetesland.

Nu dr LKAB den utan jamforelse dominerande arbetskdparen i Kiruna. 30 procent av stadens
invanare arbetar vid LKAB. | Svappavaara och Malmberget ar andelen &nnu storre. Raknar
man dessutom med familjemedlemmar kommer man fram till att 70-80 procent av stans
befolkning ar direkt beroende av LKAB.

— Norrbotten har lange varit helt beroende av LKAB som skattebetalare. | Kiruna till exempel
svarade foretaget 1954 for 80 procent av de totala skatteintdkterna. Sedan dess har LKAB:s
skattepott minskat avsevart. | dag star LKAB endast for 34 procent av kommunalskatten. En
av anledningarna ar att foretaget har kunnat gora allt storre avskrivningar pa grund av den
tilltagande rationaliseringen: Forra aret 1ag avskrivningarna pa 179,2 miljoner kronor
(siffrorna har tillhandahallits av kommunalkontoret i Kiruna). Diskussionen om forflyttningen
av LKAB:s huvudkontor till Norrbotten &r i grund och botten en diskussion om skatten i
malmfaltskommunerna.

LKAB é&r Stockholms storsta enskilda skattebetalare.. Om huvudkontoret forflyttades fran
Stockholm upp till Norrbotten skulle det innebéra 1,3 miljoner mer i skatteinkomster for
malmfaltskommunerna (enligt berakningar pa kommunalkontoret i Kiruna). Med huvud-
kontoret skulle dessutom Arne S. Lundberg med 350.000 kronor i arsinkomst och en mangd
andra hogt betalda tjansteman beskattas i Norrbotten. Detta skulle innebéra ytterligare nagra
skattemiljoner om aret. Ett valbehovligt tillskott for malmfaltskommunerna.

Gruvarbetarna upprepade gang pa gang under de forsta stormotena sitt krav om forflyttning av
LKAB:s huvudkontor till Malmfalten.

’...Varfor ska huvudkontoret ligga i Stockholm? Det &r val inte dar dom bryter malm. Hade
kontoret legat har uppe hade det aldrig behovt ga sa langt som till en strejk. Nu kommer dom
uppflygande har och visar upp det ena dyrare gnagget an det andra. Men det gar inte langre ...
Hédanefter &r vi inga fjérrstyrda robotar. Hadanefter &r vi sjalvstandigt tdnkande gruvarbetare.
(Hadar Sandberg i Malmberget)

Varfor har LKAB:s styrelse och Strang sa envetet hallit fast vid att LKAB:s huvudkontor ska
ligga i Stockholm?
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Fragan om huvudkontorets placering blev ett motionsamne i riksdan. Som argument for
forflyttning av huvudkontoret har framst angetts skattefragan och kontakten med de lokala
kontoren och arbetarna.

Nar staten 1954 framforde krav pa att fa 6verta aktiemajoriteten i LKAB (man hade tidigare
halften av aktierna) satte sig Grangesbergskoncernen (TGO) emot det. Da beslot regeringen
och riksdagsmajoriteten att staten skulle I6sa in Granges aktier och ta éver fran 1 oktober
1957.

‘Finansministrarna Skdld (1954-55) och Strang 1956 angav som regeringens motiv for kravet
pa bestammanderatten dver LKAB tva skal: inlésensratten minskade genom brytningen
kontinuerligt i varde; staten hade ett ansvar for den av gruvdriften helt beroende malmfalts-
befolkningen och inom dverskadlig tid kunde LKAB ténkas behéva ga utanfor sina da
radande utmalgranser och in pa av staten ensam dgda malmfyndigheter. Med sitt syssel-
sattningsansvar kunde staten inte gérna vagra LKAB rétt att bryta dessa, och TGO skulle
darfor vara i en mycket stark férhandlingsposition om villkoren for arrendet av dessa
fyndigheter (Leveaniemigruvan i Svappavaara var en sadan fyndighet).” (Zenit nr 161/2,
1970)

Men regeringen var angelagen om att behalla ett gott samarbete med Gréangesberg. Darfor gav
man en mindre aktiepost (4,3 procent) och en styrelsepost i LKAB till Granges. Dessutom —
och det ar kanske det viktigaste i detta sammanhang — avstod staten fran att dverta Granges
Ionsamma malmflotta. Staten gjorde i stallet upp med Gréanges att LKAB:s malm liksom
tidigare skulle fraktas pa TGO:s fartyg och forséljas av AB Malmexport, TGO:s och statens
50/50-agda forsaljningsforetag.

Staten tillforsakrade alltsa Grangesbergskoncernen fortsatta inkomster pa Lapplandsmalmen.
Det var denna kohandel mellan staten och storfinansen som var det avgérande skalet till att
Strang vagrade att ga med pa att forflytta huvudkontoret till Norrbotten: — Det kan inte vara
riktigt att forsvara ett sddant samarbete genom att forlagga LKAB:s huvudkontor & annan ort
an Stockholm, dar skeppningsorganisationen ocksa ar belagen, uttryckte finansministern det i
propositionen fran 1956.

Men efter forstatligandet utlovades en ny prévning av huvudkontorsfragan:

Vid riksdagsdebatten 1956 stodde en stark majoritet kravet pa en forlaggning av
huvudkontoret till Norrbotten: Inget beslut togs i fragan. I stallet uttalade riksdagen; ‘I den
man erfarenheterna visar att en forflyttning av huvudkontoret till Norrbottens lan kan ske utan
nackdelar kommer fragan att tas upp till fornyad prévning.’

| en utredning som 1963 gjordes under ledning av landshovding Per Eckerberg stéllde sig de
flesta av remissinstanserna positiva till en forflyttning. Som I6sning pa kontakterna med
forséaljningssidan rekommenderade utredningen en forséljningsfilial i Stockholm. Men
LKAB:s styrelse och Gunnar Strang sa nej med hanvisning till samarbetet med TGO som
‘fordrade’ en daglig och intim kontakt ‘i forsaljningsarbetet’.

— Det kan inte vara riktigt att forsvara ett dylikt samarbete genom att forlagga LKAB:s
huvudkontor pa annan ort an i Stockholm déar skeppningsorganisationen ocksa ar belagen,
menade finansministern:

Nagon fornyad prévning av huvudkontorsfragan har aldrig gjorts. | och med att LKAB:s nya
huvudkontor byggdes i Stockholm slog staten och bolagsstyrelsen fast att diskussionen var
avslutad.

Detta ar ingenting att forvanas — och &nnu mindre att upproras — 6ver. Det hade varit naivt att
vanta sig en annan utgang. Huvudfragan ar endast en liten — men en belysande — aspekt av
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den stora fragan om landsbhygdens exploatering i en kapitalistisk ekonomi. Den andra stora
fragan som placeringen av huvudkontoret aktualiserar ar fragan om statens karaktar. Den
borgerliga staten kan endast samarbeta med kapitalet. | sjalva verket ar det inte ens fraga om
ett samarbete; staten ar i grund och botten ingenting annat &n en klass” “politiska arm’ — i
varje kapitalistiskt land &r den klassen borgarklassen:

Det som sakerligen bidragit till att forvirra manga nar det galler dessa stora fragor ar att
langtifran alla &r lika uppriktiga —eller osmarta — som Strang. Manga sager som Palme ... ‘folk
vill ha det s&> (var kursiv).

SAF:s resonemang paminner — inte ovantat — om Palme.

Giesecke: Jag tror att Norrlandsproblemet maste angripas bade pa det sattet att man forsoker
fa foretag att etablera sej dar och att man tvingas att fa en del utav dom som finns i Norrland
att soka sej arbete langre soderut. Det maste alltsa vara en kombination av bada dessa atgarder
... Vad jag tror att man ska gora ar att man stimulerar till den lokalisering som samhallet anser
onskvard — — — Den har fragan ar val inte speciellt kontroversiell.

A: Man ska inte marka ord, men jag kunde inte undga att lagga marke till ert ordval. Var det
en lapsus, nar ni talade om att tvinga manniskor att flytta fran Norrland och stimulera foretag
att lokalisera sej.

Giesecke: Jag har aldrig sagt att man ska tvinga folk att flytta och stimulera foretagen ...
A: Jo, det finns pa bandet ...

Giesecke: Ja, jag, det géller att uttrycka sej med forsiktighet har. Men vad jag menar ar att det
ar klart att den enskilde ar herre 6ver sitt eget 6de. Vill han flytta ska han gora det, vill han
vara kvar ska han gora det. Jag skulle aldrig dromma att man pa nagot sétt skulle tvinga
manniskor att soka sej en annan bostadsort eller ett annat yrke. Daremot kan det finnas ...

A: Om han inte far nat jobb da ...?

Gisecke: Ja, det &r naturligtvis ett bekymmer och den situationen lever vi naturligtvis upp
emot.

A: Men &r han inte da tvingad att flytta ...?

Gisecke: Ja, da &r han naturligtvis inte tvingad av nan annan: Da &r han tvingad av omstandig-
heterna, Inte sant va ...?"

Vilka omstandigheter?

De 31 ledarskapsteserna skall omedelbart bort ur féretaget

— Teserna &r grunden ... den fundamentala grunden for foretagsdemokrati och dom ténker jag inte
ta bort. (Arne S Lundberg vid samtal med 27-mannadelegationen 28 januari 1970)

Tes 9: ‘En anstélld har aldrig mer &n en chef.’
(Individual has but one boss in any circumstance.)

Tes 13: “Varje forandring i en anstallds arbetsuppgifter och placering maste accepteras som
vidtagen i foretagens intresse.’
(Any personal status change muste be accepted as beneficial to best organizational interest.)

Tes 15: °Ett effektivt ledarskap ar att leda genom styrning och inte genom exempel.’
(Effective management is direction, not example.)

! Diskussion den 4 mars 1970 i lokaliseringsfragan, mellan SAF-direktéren Kurt Stefan Giesecke och ngra
studenter pa tekniska hogskolan i Stockholm.
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Tes 17: ‘En chef maste visa fullstandig lojalitet mot dverordnad.’
(Manager must demonstrate complete loyalty to higher authority.)

Tes 18: ‘En chef identifierar sig med och understodjer alla beslut i foretaget.’
(Manager identifies with and supports all company decisions.)

Tes 20: ‘En chef maste vara beredd att byta standpunkt for att stédja hogre chef.’
(Manager must be prepared to reverse position to support superior.)

Tes 29: ‘En chef ska utova sitt ledarskap sa att icke-chef endast behover félja givna order.’
(Non-manager has responsibility only to follow orders.)

De 31 tesernas existens var helt okanda for arbetarna innan de offentliggjordes pa folk-
biblioteket i Malmberget i december 1968. Da hade teserna redan funnits inom LKAB i 6ver
ett och ett halvt ar. Sedan 11 maj 1967 hade 1.061 arbetsledare i storsta hemlighet genomgatt
‘chefskurs’.

Bibliotekarien Adolf Henriksson héll pa med de sista forberedelserna for sin utstallning kring
Sara Lidmans bok ‘Gruva’ nar nagon anonymt sande honom en kopia av teserna. Adolf lat
genast forstora upp samtliga 31 ledarskapsteserna. Teserna fick en central plats pa
utstallningen: Forstoringarna tackte en hel langvagg i biblioteket.

Reaktionen bland arbetarna blev forbittrad. Manga hade upplevt hur klimatet hardnat och anat
att det fanns nya direktiv bakom. Men att se dem spikade i svart pa vitt var nagot annat.

En arbetare ringde upp insandaravdelningen pa en av vara kvallstidningar.

— Nu har dom spikat upp teser och infort militarfasoner pa LKAB. Det borjar snart likna
fascism ...

Dan darpa fyllde envoyé Lundbergs hemliga teser tidningarnas forstasidor. Debatten var i
gang.
Teserna ar amnade for LKAB:s interna behov deklarerade Arne S. Lundberg redan pa ett

tidigt stadium. Det interna behovet omfattar inte arbetare eller pa tesernas sprak, ‘icke-chefer’.
Teserna med kommentarer hade bara utdelats till chefer.

Sedan hosten 1967 hade foretaget anordnat chefskurser i ‘Ledarskapsprinciperna’. Utbild-
ningen foljde samma monster som teserna. Borjade i toppen for att fortsatta ner — niva for
niva till ledarpyramidens breda botten, som pa senare ar fjarmats fran arbetarna genom
kraftiga 16nedkningar.

Varken fackforeningar eller foretagsndmnder hade informerats om teserna. Men gruv-
arbetarnas hogste fortroendeman och ordférande i deras forbund, Nils Lindell, var naturligtvis
insatt i projektet i egenskap av ledamot i LKAB:s styrelse. Men han teg. Né&r teserna
offentliggjordes satte han upp ett forvanat och oskyldigt ansikte.

Teserna tillkom som ett led i strukturrationaliseringen pa LKAB. Malet var naturligtvis att
skapa ett sa lonsamt foretag som mojligt, att maximera vinsten: Det var alltsa inte forvanande
att Arne S. Lundberg hade kontaktat mr George W. Kenning som konsult. Kenning hade
tidigare framgangsrikt anlitats som expert av General Motors — den kapitalistiska vérldens
dromforetag. ‘Vad som &r bra for General Motors &r bra for USA’, myntade en gang GM-
ordféranden C. E. Wilson:

Ar det ocksa bra for Sverige?

! Ar 1960 tjanade en férman ca 300 kronor mer om ret &n en arbetare. 1969 var loneskillnaden i genomsnitt ca
11.000.
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Arne S. Lundberg (s) var 6vertygad om det. Redan 1965 tog han de forsta forberedande
kontakterna med Kenning. Den kontakten skulle komma att kosta LKAB néarmare 3 miljoner
kronor.

Men var det egentligen nagot nytt Kenning hade upptackt? Machiavelli tecknade ner ungefar
samma maktsystem i ‘Fursten’ under medeltiden: Alla som har gjort ‘lumpen’ har upplevt
teserna.

Att exempelvis envoyé Lundberg var imponerad av militardisciplin avsléjade han redan 1965
i ett PR-uttalande:

‘Flodet (av malm) kréavde avancerade medel for processtyrning och vi ar nu framme vid de
metoder som varldskriget fédde: Operationsanalyser enligt militéra férebilder och
elektronik.” (Var kursiv.) (AB 10.12.69)

Men &r inte teserna lite av kejsarens nya klader? 60-talets kdpenickiad?

Det har sagts att debatterna om teserna var en pseudodebatt. Och det var den: Debatten borde i
stéllet ha handlat om hela det auktoritéra, militara ordersystem som de flesta arbetare i dagens
Sverige lyder under. Pa andra arbetsplatser finns och tillampas samma ‘teser’ — fast de ar
osynliga. Men Lundberg var fafang nog att lata skriva ner teserna som sina egna. Sa dumma
har inte hans kolleger varit.

| riksdagsdebatten den 20 februari 1969 ansattes Krister Wickman hart bade fran Eivor
Marklund (vpk) och Karl-Erik Hall (s) angaende teserna. Krister Wickman visade inga
avsikter att vilja stoppa dem. Tvartom forsvarade han teserna mot den harda kritik de utsatts
for.

“Jag slogs forst ocksa av den harda auktoritara tendensen som finns i manga formuleringar.
L&ser man teserna mer noggrant ska man finna att de medvetet ar tillspetsade for att stimulera
till diskussion.” Sa Wickman.

| LKAB:s egen PR-skrift om teserna ‘Samspel i en organisation for ledarskap och principer’,
kapitel 12, sager man sahar;

‘Det ar valdigt viktigt att betona att arbetet med de har principerna inte ar nagon ABF-kurs.’
(Synpunkt fran foretagsledningen)

Till alla teser finns en kommentar. Till alla utom en — tes 29. Den lyder: ‘En chef ska utéva
sitt ledarskap sa att icke-chef endast behover folja given order.” For i Kennings dver-
manniskosamhélle ar ‘icke-cheferna’ en kryllande gra massa som maste styras av en hard
jarnhand. | hans varld ar alla ménniskor robotar som styr eller later sig styras. Manniskor utan
behov och kanslor.

Hur teserna fungerar tillampade bland ménniskor har Sara Lidman skildrat i kapitlet ‘Tva av
Kennings Offer’ i ‘Gruva’:

‘Karl hade arbetat 32 ar i foretaget och Mats i 19 ar nar de avskedades respektive omplacerades
efter att ha druckit kaffe och ett glas vatten i tjanstemannens matsal. De hade gatt dit for att leta
reda pa besiktningsingenjoérn och diskutera en traverslina. Men Karl och Mats hade enligt de nya
direktiven, teserna, bara rétt att kontakta sin ndrmaste chef — formannen: Arbetarna visste att han
hade sorg och ville darfor att han skulle fa vara i fred.

I Kennings varld ar sddant otankbart. | hans filosofi finns inga anhoriga, ingen taktkansla. Dar dor
inga manniskor, dom lever inte heller — hans varld bestar av material till robotar.” Ur ‘Gruva’.

‘Inne pa arbetsplatsen rader en militarisk ordning. Arbetsledningen kallas for befal och man utfor
sina arbeten pa “order”. Dessa ges av narmast dverordnad och arbetare far inte heller anfora
klagomal eller be om hjélp fran ndgon annan person &n narmast 6verordnad. Ett vansinne utan like,
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eftersom den personen kanske inte alls ar i nirheten nér det galler. Nar en maskin gar sonder eller
nagot ovantat intraffar som kraver omedelbara atgarder. Som en gruvarbetare sa till oss: ”Jag kan
se ett tdg komma rusande pa fel spar och fast jag vet att en katastrof kommer att intraffa kan jag
inte gora nagot at det utom att tala med “’narmaste éverordnade”.” Ur Zenit 161/, 1970.

Harry Isaksson: ‘Grovt forenklat skulle man kunna séga att dom dér teserna ar ett vertikalt
system som gar fran Gud ... fast han heter Lundberg ... och nerat. Ett tvangssystem dar man
hindrar manniskor fran att utveckla sig sjalva. Dom far aldrig ndgon motivering till att géra
saker utan det ska pekas och tvingas. Man forsoker helt enkelt géra krymplingar av oss. Rent
intellektuellt sett skulle man ju bara behéva lasa bruksanvisningen pa maskinen och sen skulle
det vara bra. Det ar pa det sattet dom verkar dom dér teserna. Det var en forskracklig sak att
lasa dom ... Jag har tankt pa det har viset. Det var val onddigt att importera en amerikan for att
fixa det dar. Vi hade ju en kille som hette Mussolini i Italien som hade ungefar samma
ideologi. Den hade dom ju kunnat fa gratis for han ar ju likviderad.’

Martin Gustavsson: ‘Jag har en liten annan syn pa det dar med teserna. Jag tror att man maste
ga lite langre tillbaka i tiden for att fa den ratta grunden. LKAB dgdes da av Grangesbergs-
koncernen... Dom sista aren innan dom 6verlat gruvan till staten anvande dom den till en
rovdrift utan like. Dom gick med transporterna rakt igenom malmadrerna. Kérde maskinerna i
botten. Gjorde inga nyinvesteringar. Tog ut det basta som fanns att fa ut pa den korta tid dom
hade till sitt forfogande. Dom rékna kallblodigt med att innan den dar tungrodda apparaten
staten har kommit igang och fatt den hér gruvan att fungera, igen sa ar hela svenska folket sa
less att vi far tillbaka gruvan.

...Da hande det egendomliga att dom dar klumphuggarna gick i land med det hela. Genom att
skaffa nya maskiner och driva foretaget hédnsynslost. Detta kunde dom gora tack vare att
arbetsstyrkan dom hade till sitt férfogande var LOJALA medborgare. Dom hade sjalva kravt
att dessa gruvor skulle forstatligas. Darfor var det just ingen som héjde ett ord mot den press
som sattes pa oss jobbare. Resultatet blev att pa kortare tid &n dom hade beraknat var skulden
betald och gruvan gick med vinst. Det dar var valdigt fint for herrarna med hjérna naturligtvis
som hade lyckats med det har. Att det var VI JOBBARE som fick sitta emellan, att det var vi
som gatt iland med det hela ... visserligen styrda uppifran — det tankte dom inte pa. Manniskan
forsvann som hon alltid gor i sdna har sasmmanhang. Néar det gick sa bra fortsatte dom. Malm-
volymen 6kade. De mest fantastiska summor avsattes varje ar till expansion ... Men varan del
krympte som det gor pa sana har foretag. Ifran att ha varit relativt hyfsad krympte den mer
och mer. Sa kom det plotsligt ett vacuum. Nu hade de kort sa pass hart sa pass lange. Nu gick
det inte langre. Nu maste dom komma med nagot nytt for att ytterligare kunna pressa
manniskor och maskiner. Da kom teserna ... Har ni last cowboybdcker och deckare kan jag
rekommendera boken om teserna. Visserligen ar det inte lika arlig kamp som nar man star
ansikte mot ansikte och skjuter ner varann med pistol. Det & mer som en deckarhistoria dar
man smyger omkring i morkret och skjuter pa det som ror sig. Det & en RUSKIG bok. Den
stinker av MANNISKOFORAKT.’

Harry Isaksson: ‘Nar Lundberg kom till oss pa motet i Malmberget passa jag pa att stalla
honom lite mot vaggen. Jag sa sahar: Eftersom Lundberg sagt at oss i 27-mannadelegationen
att han inte vill andra pa det har med teserna, sa vill jag lasa upp tes 23 for honom och be
honom ta konsekvenserna av den. Den lyder sa har: ”En ineffektiv understalld ar resultatet av
en ineffektiv chef.” Och eftersom det sitter 5.000 gruvarbetare har pa aschlet sa borde du ta
avsked! Da visade det sig att det hade han inte minsta lust att gora. Sa teserna géller sa att
saga inte for annan an icke-chefer, understéllda och liknande.” (Fran diskussion pa peda-
gogiska institutionen vid Stockholms Universitet 10. 2.70)
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Arbetarna har kravt att teserna forsvinner. Men kommer forhallandet bli annorlunda mellan
chefer och arbetare om teserna tas bort? Kommer en arbetares rost att bli lika mycket vard
som en arbetsledares?

Kommer arbetarna att fa stérre makt?
Lars Lindberg, bergsingenjor pa LKAB:s kontor i Kiruna och handledare i tesuthildningen:

‘Om alla fungerade efter teserna sa skulle det bli valdigt trivsamt pa vara arbetsplatser ... Det
olyckliga med teserna &r den 6verdrivna debatten i pressen — och att dom blev offentliggjorda
... Teserna ar ju egentligen ingenting som pa nagot satt angar arbetarna ... Jag tycker att visst
kan LKAB lika garna ga med pa gubbarnas krav och kasta teserna i papperskorgen: Dom
kommer att finnas kvar anda och fungera precis lika bra ... Nej, ska dom ta bort teserna, far
dom nog andra pa samhallet sa att séga.’

Pensionsaldern for gruvarbetare satts till 60 ar. Nuvarande
pensionsbelopp skall betydligt hojas aven for den som redan
pensionerats.

Allt arbete under jord skall vara pensionsgrundande, &ven arbetet i
dagbrotten

Erland Warnegren, pensionar, 66 ar. Arbetat 43 ar vid LKAB i Kiruna. Bérjade som
frontarbetare. Slutade som stadare (kr 8:70/tim). Inlagg vid storméte i Kiruna 14.1.70.

‘Nar skatten, hyran och varmen ar avdragen har jag hundrasextifyra kronor och tjugofem ore
kvar av min pension. Det &r tacken for att jag gatt och jobbat i 43 ar och adragit mig sten-
damm ... Jag tycker att jag fatt karlkramp éver brostet. Gick ner till bolagslékarn ... han tog
blodprov och all jadra kardigram ... naha, det fanns ingen karlkramp pa mej ... ja, da ar det val
bast att jag gar ut och jobbar, sa jag. Naha, det far du inte, sa han. Du far ga upp och lagga dej
pa lasarettet ... Pa lasarettet sa kandidaten att vi skulle ta ett nytt kardigram.

N4, det gick sa langt forstar ni att han sa att, naha, du har ingen karlkramp. Du maste lagga in
dej har pa ett par tre dar. Och da gick jag ju dit och la in mej ... Efter ett par tre dar sa doktorn
dar: Horrodu, du har borrat lange. Ja, sa jag.

Jag har varit under jorden i trettio ar. Ja, sa han, da ska jag tala om for dej att du har sten-
damm. Du har silikos ... Det ar bast du gar till foretagslékaren ... Sa jag gick ju ner ... Da kom
dom och erbjod mej lattare jobb. Nu var jag pa truckverkstan och hade gatt ifran borrningen:
Hade ackord och Iag pa en elva kronor i timmen: Nu kom dom och sa att jag i stéllet skulle
ner och stada och sopa i verkstan ... Och vad far jag for det da?

Jo, ATTA OCH SJUTTIO | TIMMEN! En LONESANKNING p4 tre kronor i timmen: Det
var tacken for att jag fatt stendamm ... Ja, sa jag, det gar jag inte med pa. Ja, men du far
ersattning for stendammet sa dom.

Ja ... da vaga jag inte annat ... tankte att jag far val ersattning. Det hade foretagsléakaren sagt at
mej. Jag fraga han vilken grad jag hade av stendammet. Man kan ju ha bade en tva och tre
grader. Men se det fick jag fan mej inte reda pa. Int fanns det nagra grader int ... Ja, det ska
jag tala om for dej, sa jag till foretagslakaren ... nar du skickar de dar papperena ner till
herrarna i Stockholm da har stendammet farit bort nar de kommit fram. Nog fan finns det
kvar, men pa PAPPRET ér det borta.

N4, det stammer inte, sa han: Du ska fa se, sa jag. Jag vanta en vecka, sa fick jag pappret
tillbaka. Er stendamm gar inte upp mer an i en tiondels procent, sa ni kan inte fa nan
erséttning ...
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Nar han kom upp, Lindell ... varan ombudsman ... tog jag han uppe i maten i B-salen och sa sa
jag: Nu javlar i min sjal far du se till att jag far pension néar jag blir sextitre ar. Annars ar det
SISTA gangen du gar in genom Folkets hus. Det ska jag tala om for dej! Sen far du ga in
bakvagen! (Skratt, applad)

Jag sa at honom: Nu har jag bade stendamm och silikos. Och for nagra ar sen lag jag fem
veckor i Boden och holl pa att bli blind ... Hade borrat pa en dola och dom trodde dom skulle
behdva operera bort ena 6gat pa mej. INGEN ERSATTNING HAR JAG FATT FOR NAN-
TING ... Det enda jag har fatt &r en horlur som jag ska ha i 6rat ... Da forstar ni ... jag har hort
sa val. Jag har hort varenda liten fagel i skogen: Jag har varit jaktmanska och sprungit i skog
och mark och farit som fan. Jag har hort det kvittra och nu ... nu hor jag inte ens en liten fagel
i en bjork ... Nu nar jag bara gar uppfor en backe sa blir jag alldeles anfadd. Det branner i
brostet ...

Ja, sa jag var uppe och fraga har pa ett méte. Hur tanker ni I6sa pensionsfragan egentligen?
Den har varit pa tapeten sen far min var ung ... och jag foddes 1904 sa jag kanner till’et. Det
ar konstigt sa jag, att varje ombudsman som kommer hit hojer pensionsaldern: Den forsta som
kom hit, han skulle ha den till sexti. Det var riksdagsman Haage som sa att alla norr om
polcirkeln ska ha pension vid sexti ar. Han tog upp det i riksdan. Dar har det legat sen dess ...
Sen var det en forbundsordférande som hette Rutstrom. Och sa kom Ville Isaksson. Han
tankte fa ner den till sextitre!

Det var hans forsta punkt pa programmet ... Ja, han skulle ga in med HELA SIN SJAL och
greja pension vid sextitre ars alder, sa han. Han fick det till sextisju ! ! ' Kommer det nan efter
den dar Stendalen sa far val han det till SJUTTI ! I’ (Skratt)

‘... Jag har jobbat pa LKAB i fyrtitre ar. Har tjanat bolagsskatt anda sen jag var en tretton-
fjorton ar... Borja knoga redan nar jag var nie. Har knogat hela mitt liv skulle man kunna
saga...

Men ndr man ar femti da ar man slut. Utsliten. D& &r det ingen som vill ha en med i ackorden.
Man drar ner fortjansten: Da flyttar dom ner en att sopa i stallet ... Sista manaderna jag jobba
raka jag skalla pa en ingenjor ... det gick sa till ... jag hade fatt tabletter av foretagslakaren
som jag skulle ta nar det brande i brostet ... Nar jag hade sopat fardigt och gjort fint gick jag
och satte mig pé en pall och tog en tablett for jag madde daligt. Da kom ingenjérn. “Sitt inte
hér och sov’, sa han. ‘Det &r lika bra ni gar hem ...> Dan darpa nar jag kom hem efter ha varit
hos doktorn &g en suspensionslapp och vénta pa mej ... Pa en manad, for att jag suttit och
sovit i jobbet . . . Det var tacken fran LKAB!

Jag tog den dar suspensionslappen och dok ner pa kontoret ... tankte nu tar jag papprena och
slutar. Sopa golv det kan jag gora var fan som helst. Det behdver jag inte krusa LKAB for ...
Tyckte inte lappen var beréttigad. Under fyrtitre ars tjanst hade jag inte firat en enda dag och
inte nan av mina broder heller ... vi var ju fem broder och alla hade jobbat i gruvan: Inte en
javel hade fatt en suspensionslapp och jag var den siste som var kvar.

Du far skriva ut 16ningen, sa jag till éveringenjor Nilsson, for nu slutar jag i det har foretaget.
Och dom dar veterannalarna som jag har en javla massa av i en skrotlada hemma, dom ska du
faigen ...

Da tog han in mej pa kontoret for jag skrek sa valdigt. Jag var ju sa arg pa min suspensions-
lapp. Far jag den dar lappen av dej, sa han. Nah4, den ska du ta mej fan inte fa ... suspensions-
lappen ... sa jag. N&ha, den ska jag satta inom glas och ram som tack fran LKAB efter fyrtitre
ars tjanst ! ! I’ (Skratt, applader)
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.. Jag tdnker makulera den, sa han. Jag har tittat igenom dina papper och det finns inget att
anmarka pa dej. Du har skott ditt arbete bra och varit valdigt duktig ... och likadant dina
broder ... Det ar tydligen ett fel beganget. Ja, sa jag, det ar inte forsta gangen ... dom dar
lapparna skickar ni ut varje dag sa fort en arbetare séager nat emot er.

Du fér aldrig makulera lappen, sa jag och skulle stoppa ner den: MEN DA SKULLE HAN
RYCKA DEN IFRAN MEJ... D& slog jag naven i bordet s& kulspetspennorna hans hoppa i
asken: Sen gick jag hem till gumman.’

Erland Warnegren gick aldrig tillbaka till LKAB.

Beréttelsen ovan &r inte unik. I LKAB:s rationaliserings- och ackordshets har den aldre
arbetskraften fatt sitta emellan. Den som inte langre ar i sin effektivaste alder har inte langre
samma varde. Nar gruvarbetaren forslitits av harda ackord, gaser och buller omflyttas han till
ett lattare arbete med nagra kronor mindre i 16n per timme. | LKAB:s verkstader gar massor
av utslitna aldre arbetare. Sopar golv eller sliter kuponger — de lagst betalda arbetarna i
bolaget.

Gruvarbete ar ett av de hardaste arbeten som finns. Trots detta har pensionsaldern for svenska
gruvarbetare med 67 hittills varit hogst i varlden.

Pensionsaldern i évriga lander:

Kvalifikationstid for ratt

Land Pensionsalder ) .

till full pension
Belgien 55 ar 20 ar under jord
Bulgarien 50 ar 15 ar
England 65 ar 16 ar
Finland 65 ar
Frankrike 50 ar 30 ars anstéllning
Japan 55 ar
Nederlanderna 55 ar 15 ar
Norge 65 ar
Nya Syd Wales m. fl. i Australien 60 ar 20 ar
Polen 55 ar 10 ar
Sovjetunionen 50 ar
Tjeckoslovakien 55 ar 25 ar

Efter den forsta januari i ar har dock pensionsaldern for svenska gruvarbetare sankts till 63 ar,
for dem som arbetat 23 ar under jord. En starkt begransad pensionsalder som i realiteten bara
ett fatal far gladje utav. Tjanstearen borjar inte raknas forran det ar arbetaren fyllt 28 ar. For
de arbetare som omflyttats fran underjord till ett lattare arbete Gver jord &r tiden inte pensions-
grundande.

Mojligheter till fortidspension har funnits i manga ar. Dels kan man fortidspensioneras av
Bolaget, dels kan man begara det sjalv. Fortidspensioneras man av LKAB erhaller man cirka
1.700 kronor mer per ar an om man sjéalv begar pension vid 65 ars alder. Arbetsgivarnas
suverdna makt att ensam bestdmma vilka som skall fortidspensioneras ger dem majlighet att
pressa ut de sista krafterna av de gruvarbetare som ar ‘lénsamma’.

| Malmberget har bolaget konsekvent fortidspensionerat arbetare vid 63 ars alder de senaste
aren. Pa sa satt har man sluppit att tillgripa permitteringar for att skédra ner arbetsstyrkan:
Dessutom har man kunnat byta ut den dominerande &ldre arbetskraften mot en yngre och
produktivare.
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Arbetarna har kravt att pensionsaldern sanks till 60 ar och att allt underjordsarbete och arbete i
dagbrott blir pensionsgrundande. Pensionsbeloppet maste hojas betydligt. De arbetare som
fortidspensionerats gar miste bade om ATP och bostadstillagg tills de uppnétt 67 ars alder.

Fragan om pensionsaldern har debatterats i dver 30 ar. Fackforbundet har forsokt fa
pensionsaldern sankt bade avtals- och lagstiftningsvagen. Argumenten har framst varit att
gruvarbete ar ett tungt halsovadligt arbete dar arbetstakten successivt okats.

Riksdagsman Haage lade redan pa 20-talet fram en motion dar han kréavde att alla
gruvarbetare norr om polcirkeln skulle pensioneras vid 60 ar. Sen dess har pensionsaldern
varit en flitig motionsfraga bade i riksdagen och pa kongresser.

Artur Andersson: ‘Nar en tjansteman soker anstallning ingar det i formanerna att han ska ha
pension mellan 60 och 63 ar. Likadant &r det foér annan administrativ personal. Inga langa
forhandlingar, inga lagstiftningsfragor. Men nar vi jobbare som star i forsta frontlinjen och far
ta de hardaste stétarna for att underhalla de andra — de finge ju ingen pension alls om det inte
funnes gruvkarlar och sadana som holl produktionen i gdng —nér vi ska ha ndgonting da ar det
ett forfarligt vasen: Ber vi vara riksdagsman om hjalp blir allting sa valdigt vidlyftigt och om-
standigt. Det blir tjat, utredningar, man hanskjuter fragan till fackforeningsrorelsen. 6verallt
forsoker man sabotera och forhala. Jag har inga som helst illusioner om att man kommer att
I6sa fragan: Vi gruvarbetare ar vana att kampa, vi ska ga tills vi stapplar och faller omkull.
Nagra sana har férmaner unnar man inte oss.” (Anférande vid Svenska Gruvindustriarbetar-
forbundets 27:e kongress 1967)

Ovriga krav
27-mannadelegationen slutfor forhandlingarna

Manadsloner far icke, per arbetstimme, understiga ovan angivna under- och ovanjordstim-
penningar, och skall inféras pa arbeten dar endast tidlon och lagsta ackordsvolym utgar. Gruv-
forbundets forslag till regler for inforande av manadslon ‘anammas’.

Rekreationsbidraget regleras i likhet med tjansteméannens.
Kallortstillagg infores i likhet med Byggnads i Kiruna.

Utbildningslonerna betalas med elevens foregdende manads genomsnittslon, dvs. tidigare
praxis. Retroaktiv aterbetalning till dem som ersatts enligt nuvarande forfaringssatt.

Helgdagserséttning infores.

Overtidstillagg, ersattning for obekvam arbetstid och skifttillagg regleras i likhet med
tjdnstemannens.

Bussar och reseerséttning;

Busstransport av anstallda till och fran arbetet, kostnadsfritt. For dem som aker med egna
bilar tillampas samma normer angaende bilerséttning som galler for tjansteman.

Omskrivning av kollektivavtalet: 40 timmars arbetsvecka, mandag—fredag. Uppgorelsen om
kontinuerlig 37,5 tim vecka slopas.

Skyddsklader och skor tillnandahalles mot varme och kyla. Fria 6verdragsklader.

Senaste beslutade hyreshdjningen, vad betraffar LKAB:s bostader aterkallas. Hyrorna i
Svappavaara skall regleras till samma belopp per m2 som genomsnittet fér bolagets egna i
Kiruna. Vad betréffar egnahemmen i Svappavaara, skall arbetaren erbjudas samma majlighet
att forhyra dessa, som tjanstemannen har.

Varje manads intjant semesterlon insattes pa sparrat konto. Upplupen réanta tillféres kontot.
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Strejkledningen och de strejkande far pa intet satt utséttas for trakasserier i framtiden:

LKAB skall uttrada ur Svenska Arbetsgivarforeningen: Uppgorelsen galler fran den dagen
atergangen till arbetet sker.

Myten om den solidariska l6nepolitiken

‘... kapitalet (&r) inte ... ett ting, utan ett genom ting formedlat forhéllande mellan ménniskor.

... produktionsmedlen blir kapital endast under den forutséttningen, att de samtidigt fungerar som
medel att exploatera och beharska arbetarna. Karl Marx*

Solidarisk l6nepolitik eller konjunkturreglering?

Att ackordsuppgorelsen i Svappavaara var den tdndande gnistan, liksom att alla lokala for-
hallanden var direkta orsaker till strejken ar det knappast ndgon (sa nar som pa en och annan
konspirationsteoretiker) som ifragasatter. Dessa tva forutsattningar ar alltsa nodvandiga men
langt ifran tillrackliga som forklaringar till gruvstrejken. Dessutom kan naturligtvis inte hela
den strejkvag som svepte dver landet under senare halften av januari och forsta veckan i
februari, forklaras utifran forhallandena vid LKAB. Det vore ocksa ett fafangt arbete att
forsoka forklara strejkvagen genom att i detalj studera de lokala forhallandena pa varje
strejkdrabbad arbetsplats. Den uppgiften 6verlates med varm hand till Metallindustriarbetar-
forbundets och Verkstadsforeningens borgerliga experter.

Det finns atminstone tva fragor som inte kan forklaras med hjalp av en beskrivning av de
lokala forhallandena, dvs. genom en redogorelse av direkta orsaker. Den ena fragan ar varfor
LKAB och andra strejkdrabbade foretag bedrivit en sadan personalpolitik att strejker utbrutit;
den andra ar varfor fackforeningsrorelsen fran forbundsniva och uppat inte bara underlatit att
tillvarataga arbetarklassens ekonomiska intressen, utan ocksa intagit en sa 6ppet och
konsekvent arbetarfientlig hallning under hela strejkperioden?

Svaret pa den forsta fragan ligger i de lagar efter vilka ett kapitalistiskt foretag maste fungera,
om det vill fortsatta att existera vid sidan av andra kapitalistiska foretag.

Svaret pa den andra fragan ligger i de lagar som styr hela ekonomin i varje utvecklat
kapitalistiskt land.

Svaret pa bada frdgorna sammanhanger intimt med varandra: sa t. ex. maste det enskilda
foretaget ibland gora vissa eftergifter i hela kapitalets intresse.

Vilka ar da de lagar som styr ett kapitalistiskt foretag? Krister Wickman gav ett korrekt svar
pa den fragan da han vid arets (1970) remissdebatt talade om vad man kan krava av ett statligt
foretag i en kapitalistisk ekonomi:

‘Den generella malsattningen for statliga foretag’, hdavdade Wickman, ‘ar att expandera
under krav pa lonsamhet.” Vad Wickman beskriver ar ‘den generella malsattningen’ som
varje foretag i en kapitalistisk ekonomi maste ha, namligen att maximera vinsten och
expandera.

For att klara sig i den internationella kapitalistiska konkurrensen maste foretaget satsa mycket
hart pa utveckling av produktionstekniken, forutsatt att foretaget inte haft formanen att
etablera sig i ett lampligt ‘u-land’ dar arbetskraften kan kopas sa billigt att rationalisering inte
I6nar sig. Med forbéttrad teknisk utrustning foljer en kraftig 6kning av produktionsvolymen
per arbetare. Vid LKAB 6kade till exempel produktionen fran 13,1 milj. ton malm under

! Kapitalet, Forsta boken, Uddevalla 1969, sid. 673
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kalenderaret 1959 till 28,5 milj. ton under kalenderaret 1969. Samtidigt minskade antalet
kollektivanstallda arbetare fran 6.672 till 5.487. (Antalet tjansteméan 6kade ganska obetyd-
ligt).! Produktiviteten per arbetare var alltsd mer an dubbelt s& stor under verksamhetsret
1968 som tio ar tidigare. Samtidigt efterstravar varje kapitalistiskt foretag (statligt eller privat)
att maximera vinsten. Detta sker genom att halla 16ner och andra kostnader for personalen
nere sa lagt som det ar socialt mojligt. Foretagen maste ocksa ta vissa ‘allmanna’ hansyn i sin
I6nepolitik. Men detta har snarast med svaret pa fragan nr 2 att gora.

LKAB ar — liksom praktiskt taget alla andra inte alltfor obetydliga foretag i en kapitalistisk
ekonomi — ett bolag. Grundvalen for ett bolag (statligt eller privat) &r inte, som man skulle
kunna tro, en uppsittning av produktionsmedel sasom maskiner, byggnader o. dyl. Grund-
valen for varje bolag ar kapital, och bolagets &ndamal &r att fa detta kapital att véxa.
Maskiner, byggnader etc. ar ‘bara’ kapitalistens medel for att exploatera arbetarna och fa
kapitalet att vaxa. (I en hogt utvecklad kapitalistisk ekonomi géller for 6vrigt detsamma som
for bolag ocksa for ekonomiska foreningar sasom kooperationen, den andra foretagsformen av
betydelse; den juridiska formen for ekonomiska foreningar &r annorlunda, men det eko-
nomiska innehallet &r detsamma.)?

| prop. 171 ar 1965 forklarar finansminister Strang som representant for staten (agaren) att “...
LKAB ... skall drivas efter affarsméssiga principer ...”, dvs. som ett vanligt foretag.

Pa ett foretagsnamndssammantrade den 7/5 1969 forklarar envoyé Arne S. Lundberg att
foretagsledningen maste ta “vissa risker’ for att prestera en sadan produktionsokning som
foretaget gjort under de senaste tio aren, och poéangterar sedan att *... det ar fraga om en
kraftanstrangning som har betydelse for vart framtida fotfaste pa (den internationella)
marknaden.’

Disponent Wickbom, chef for LKAB:s forvaltning i Malmberget, sager vid ett foretags-
namndssammantrade varen 1968: .. manga av arbetarna anser att vi brakar med dem och &r
onddigt kravande. Sadan kritik tar inte hansyn till den utveckling vi ar inne i. Vi haller pa att
lagga om produktionsapparaten ... Kanske for att underlatta arbetet for de anstéllda? — Nej, da,
‘... for att 6ka var konkurrenskraft’.

Disponent Torsten Goransson, chef for Kirunaforvaltningen, sager i SKIP-Malmaren, nr 8
1968: ‘Det ar sakert varje foretagslednings erfarenhet: en forandring (var kursiv) maste ofta
genomforas medan den ar svar och skapar motstand. Vantar man tills motstandet ar borta, ar
man férmodligen for sent ute med beslut och handlande.’

Lagg marke till hur Goransson framstaller arbetaren som konservativ och icke samarbetsvillig
nar det galler att genomfora ‘forandringar’ — ett fullstandigt abstrakt, innehallslost (meta-
fysiskt) ord, sa lange man inte talar om vad det ar fraga om for férandringar, vem férand-
ringarna gynnar resp missgynnar. En sak ar i alla fall saker och det ar att den som direkt
drabbas av de ‘fordndringar’ Goransson avser ar arbetaren. Men: ‘Sanningen &r alltid kon-
kret.” (Lenin) Néar det galler en konkret forandring (t. ex. buss till och fran Leveaniemigruvan)
da blir ocksa svaret konkret: ‘Foretagets standpunkt ar att i Svappavaara skall man agna sig at
att bryta malm och inte at samhalleliga funktioner (Overingenjor Wiking Sjostrand, mojlig
eftertradare till Goransson, vid foretagsnamndssammantréde i Svappavaara den 29/8 1969).

Malsattning for varje bolag ar att standigt foroka sitt kapital, eller att ‘expandera’ som
Wickman uttrycker det. For att uppna denna malsattning maste bolaget inrikta hela sin

! LKAB:s bokslut fran verksamhetsren 1957/58 och 1968. (Fr.o.m. 1960 sammanfaller verksamhetséret med
kalenderaret.)

2 “Det rader inget tvivel om att kooperationen i en kapitalistisk stat utgér en kollektiv kapitalistisk institution.’
Om Kooperationen, V. I. Lenin, Valda Verk, Band I, andra delen, s. 786.
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verksamhet pa att maximera profiten — foretaget maste ‘drivas efter affarsmassiga principer’,
som Strang sager. Vad géller Wickmans ‘l6nsamhet’ sa vet var och en att det inte finns nagon
grans uppat for lonsamheten.

Det &r darfor att malsattningen ar att oka profiten och ackumulera mer kapital som Lundberg
efter rader av produktionsrekord, inte talar om att forbattra arbetarnas forhallanden, utan om
en fortsatt ‘kraftanstrangning’ fran arbetarna.

Vad Wickbom talar om ndr han anvénder det abstrakta ordet ‘utveckling’ ar i sjalva verket
nagot mycket konkret: kapitalets ackumulation.

For att denna ackumulation skall ga snabbt och effektivt maste man som Goransson séger,
bryta ned de anstalldas motstand (underforstatt mot livsfarliga arbetsférhallanden, otrygghet,
daliga loner etc.)

Det ar m. a. 0. med LKAB som med varje foretag i en kapitalistisk ekonomi: det &r profiten,
inte den producerande méanniskan som ar malet for produktionen; den producerande manni-
skan ‘anvéands’ som varje annat produktionsmedel for att producera profit — i férsta hand.

Produktiviteten per arbetare vid LKAB har mer dn férdubblats (en 6kning med 160 procent)
under de senaste tio &ren." Lénekostnaderna for arbetet har daremot stigit med endast 34
procent.? Medellénen per arbetare 6kade med 68 procent under samma tid.> Men den siffran
sager ingenting om man inte tittar pa 6kningen av levnadskostnaderna.

Om hansyn tas till statlig* och kommunal® inkomstskatt blir den disponibla Iénedkningen ca
54 procent. Tas dessutom hansyn till att konsumentpriserna® under samma tid steg med 41
procent aterstar en disponibel reallénedkning pa ca 13 procent.

Den vackra siffran pa 68 procent i I6nedkning i kronor under de senaste aren visar sig alltsa
endast innebara en reallonetkning pa ca 1 procent per ar.

Under hela tiden har LKAB gjort véldiga vinster.” 1968 var t. ex. LKAB:s forsaljningsvarde
999,1 miljoner kronor. Bruttovinsten efter att I6ner betalts och alla rérliga kostnader tackts var

! LKAB:s malmleveranser 6kade fran 13,1 miljoner ton 1959 till 28,5 miljoner ton 1969; allts& levererades mer
an dubbelt s& mycket 1969 som 1959. En 6kning med 118 procent pa tio ar.
LKAB:s malmleveranser per arbetare (miljoner ton malm/antal kollektivanstéllda):

13,1/6.672 = 1.963 ton/arbetare (1959)

28,5/5.487 = 5.192 ton/arbetare (1969)
Alltsa levererades 2,6 ganger s mycket malm per arbetare 1969 som 1959; en 6kning pa 160 procent pa tio &r.
Kallor: LKAB:s verksamhetsberattelser 1958/59 och 1968.
2 Galler &ren 1958-1968 dé lénesumman fér 1959 omfattar fem kvartal.
® Medellon per arbetare (I6nekostnad for alla arbetare / antal arbetare):

97,3 milj / 6.649 = 14.600:- (1958)

130,9/5.325 = 24.600:- (1968)
* Direkt statlig skatt pA medelinkomsten for gift Kirunaarbetare.
> Den kommunala inkomstskatten dkade fran 11,83 1958 till 20,00 1968.
® Inklusive indirekt skatt.
" Av LKAB:s bokslut under de senaste tjugo &ren framgar att vinstokningen och vinsten var mycket hdg under
1950-talet. Staten 6vertog aktiemajoriteten den 1 oktober 1957. Darefter har priserna pa jarnmalm fallit kraftigt
men I6nsamheten har kunnat bevaras hdg darfor att arbetarnas produktivitet 6kat. Darmed har leveranserna
kunnat 6kas kraftigt (med 160 procent per arbetare och mer &n hundra procent totalt pa tio &r).
LKAB har alltsa haft en stor vinst hela tiden trots att priserna pa jarnmalm tvingats ned sa kraftigt pa
vérldsmarknaden.
Vem dr det da som har tjanat pa att arbetarna producerar malmen sa mycket billigare per ton nu &n pa 1950-talet?
Eftersom priserna pa varor som innehaller mycket stal inte har sénkts under motsvarande period, utan istallet
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379,3 miljoner kronor. Efter att avskrivningar och olika avsattningar gjorts och nyinveste-
ringar tackts utgjorde vinsten 203 miljoner kronor. Medan arbetarnas Iéner uppgick till 130,9
miljoner kronor.' Fér 1969 maste vinsten bli &nnu stérre. Forsaljningsvolymen dkade med 13
procent. Forsaljningspriset sjonk inte.

Varfor har da loneutvecklingen for de kollektivanstallda varit sa ogynnsam samtidigt som
foretaget visat sadana otroliga vinster och produktionsresultat? Dels darfor att foretaget
naturligtvis gor allt for att halla Iénerna nere, men ocksa darfor att den socialdemokratiska
fackforeningsrdrelsen med LO i spetsen inte for arbetarnas kamp mot denna kapitalets
naturliga tendens att vilja halla I6nerna nere, utan samarbetar med kapitalet. En mycket viktig
del av detta samarbete ar den s. k. ‘solidariska lénepolitiken’. Den solidariska I6nepolitiken ar
ingen jamlikhetspolitik som regeringen och SAP havdar. Den kan mojligen karaktériseras
som en politik fér utjgmning inom inom arbetarklassen. Denna utjamning uppnas genom att
de hogre betalda arbetarna vid de sérskilt profitabla foretagen, framfor allt exportindustrierna,
avstar fran sina krav mot kapitalisterna och pa sa satt inte blir alltfor mycket rikare an
‘laglénegrupperna’. (De senare ca 40 % av alla arbetande méanniskor i Sverige.)* Med andra
ord &r filosofin bakom den solidariska lonepolitiken féljande: om alla arbetare ar ungefar lika
fattiga sa blir fattigdomen lattare att bara. Att kapitalet aldrig haft ett ont ord att sdga om den
solidariska I6nepolitiken ar alltsa inget att forvana sig over. (Kapitalets negativa reaktion ar
ju alltid det basta indiciet pa en progressiv politik.)

Varfor dr da den socialdemokratiska fackforeningsrorelsen samarbetsvillig med kapitalet, nar
det géller att halla arbetarnas loner nere? Darfor att den utgor en del av det korporativa
samhallet, dvs. det kapitalistiska samhalle dar olika organisera e samhéllsfunktioner —
regering och riksdag, LO med fackforbund, liksom andra Iéntagarorganisationer, SAF; SAP
och alla dom andra borgerliga riksdagspartierna — samverkar med ett gemensamt mal: att
bevara det kapitalistiska samhéllet, eller ‘blandekonomin’, som SAP och de andra borgerliga
partierna kallar det Detta gér man absolut ingen hemlighet av fran SAP-LO. Vi har ju helt
och fullt accepterat blandekonomin, sedan kan man givetvis diskutera om balansen inom
blandekonomin é&r tillfredsstallande, det kan man naturligtvis ha olika meningar om ... Om
man ser det ur naringslivets synpunkt sa finns det inget land i VVasteuropa som ar sa

kapitalistiskt som vart’, konstaterar Kurt Nordgren i en intervju med Nordal Akerman.”

Déremot &r det ett valdigt smusslande om vem denna politik gynnar.

Den solidariska I6nepolitiken &r det svenska namnet pa en ekonomisk politik, som bedrivs av
regeringarna i alla hogt utvecklade kapitalistiska lander i vérlden. Syftet med den politiken ar
inte i forsta hand att hjalpa ‘laglénegrupperna’ utan att skapa ekonomisk stabilitet, dvs. att fa

det kapitalistiska systemet att fungera sa friktionsfritt som majligt. I ett kapitalistiskt samhalle
ar det alltid arbetarklassen som far bara den tyngsta bordan av en stabiliseringspolitik.

hojts méste det vara stélverken, metallindustrin och andra tillverkare och forséljare av produkter som innehaller
stal. Dessa har gjort stora vinster, eftersom lonerna i dessa foretag inte har stigit nAmnvart mer an i LKAB.

! LKAB:s verksamhetsberattelse 1968.

DN 20.1.-70.

® Sedan kapitalisterna fatt sitt konkurrerar klassamarbetsminnen i varje forbund om ‘lonekakan’ med andra 16n-
tagarkategorier och splittrar pa sa vis fronten mot kapitalet. Ideologin bakom denna splittringspolitik ar att om
arbetarna i ett foretag med loner Gver genomsnittet avstar fran I6neh6jning skall den avstadda Iénehdjningen till-
falla arbetarna i andra féretag med dnnu lagre Ioner. Men s gar det ju inte till. Den avstadda l6nehojningen
stannar kvar inom foretaget och laggs till profiten. Den vandrar alltsa inte alls dver till féretag som 4gs av andra
personer.

* Se Peter Bratt, De forradda idealen, Aktuell debatt, Goteborg 1969, s. 24: 43 % av alla fulltidsarbetande
l6ntagare (hade) ar 1966... en arsinkomst under 20.000 kronor!’

*N. Akerman, Apparaten Sverige, Sth 1969, s. 258.
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Under hogkonjunktur, den uppatgaende delen av den kapitalistiska kriscykeln, har de
kapitalistiska landerna alltid vissa problem med inflation, eller penningvardeférsdmring.
Kapitalisterna efterstravar ‘lagom’ inflation, 2,5-3 % per ar. Da okar alla deras tillgangar
sakta men sékert i varde, samtidigt som det verkliga vardet av de I6ner som de atagit sig att
betala sjunker. Borjar emellertid inflationstakten bli hdgre, sa ar detta oférdelaktigt for
‘ekonomin som helhet’, som det heter i larob6cker i nationalekonomi, dvs. for kapitalisterna.

Det finns framfor allt tre sétt att halla inflationstakten inom rimliga granser under
hogkonjunktur.

Regering och riksdag kan besluta att Overbalansera budgeten, dvs. betala in mera pengar till
staten &n vad staten spenderar, en form av sparande. Riksbanken kan besluta att hdja diskontot
(réantan). Nar budgeten 6verbalanseras till en viss grans och rantan hojts till en sadan niva att
kapitalet borjar knorra en aning, da aterstar bara ett verkligt effektivt medel: Att halla I6nerna
nere inom vissa stora léntagargrupper med hog ‘marginell konsumtionsbenégenhet’.* I andra
kapitalistiska lander dar fackféreningsrorelsen driver den fackliga kampen for arbetarna mot
kapitalet — i dessa lander har det som Geijer och Palme kallar ‘solidarisk 16nepolitik’ i regel
andra namn (inkomstpolitik, social programmering etc), men den verklighet som doljer sig
bakom orden &r densamma.

Oavsett vilka ord som anvénds ar innebdrden denna. Med olika institutionaliserade medel —
forutom kapitalets sjalvklara motstand — halls 16nerna nere, framfor allt inom exportindustrin.
Vanligen anger de Iénenedpressande institutionerna — i Sverige LO, i andra lander vanligen
statliga institutioner — ett procenttal som I6nedkningarna inte far éverskrida, om inte kapita-
listernas vinster och prisstabiliteten skall hotas. Det & med andra ord de stora exportindu-
striernas vinst och kostnadslédge som inkomstpolitikerna vérnar med den ‘solidariska l6ne-
politiken’. | dessa expanderande och vanligtvis hogprofitabla branscher ligger 16nerna for
kollektivanstallda ofta dver riksgenomsnittet. Det &r darfor man pa samma gang kan tala om
att exportindustriernas nagot hogre avlonade arbetare skall visa solidaritet med hemma-
marknadsindustrins lagavlénade genom att halla igen sina krav, och tillmotesga de stérsta och
maéktigaste kapitalintressena. Den politiken gynnar endast kapitalet.

| andra kapitalistiska lander har man, som sagt, va igen statliga kommissioner for inkomst-
politiken. Regeringen eller parlamentet utfardar pa rekommendation av dessa, lagar som sager
att I6nerna inte far stiga mer an si eller sa mycket. (1 vissa fall, t. ex. i Australien, bestams
I6nerna for alla kollektivanstéllda i detalj av en sérskild kommitté och fackféreningarna har pa
sa satt stallts at sidan; det amerikanska kapitalet har inte nog manga ganger uttryckt sin
entusiasm Over detta halvfascistiska system.)

| Sverige har man gatt mer sofistikerat till vdga. Har samarbetar inte bara kapitalet och dess
regering, som i alla andra kapitalistiska lander, utan dessa bildar en trojka tillsammans med
den socialdemokratiskt dominerade fackforeningsrorelsen. LO-ledningen har under arens lopp
med alla tdnkbara odemokratiska medel skaffat sig makten att samordna alla sina foérbunds
I6nepolitik och se till att de stimmer 6verens med de riktlinjer som ‘néringslivet’, regeringen
och LO kommit 6verens om. En for I6ntagarna dalig uppgorelse blir lattare accepterad om den
sanktioneras av en facklig ledning, 4n om den drivs igenom med en sarskild tvangslag,
pdpekar SAF-direktoren Giesecke i en bok fran 1968.2

! En inkomstgrupp har hégre ‘marginell konsumtionsbendgenhet’ 4n en annan, om den anvénder en stérre del av
varje extra intjanad krona till konsumtion (dvs. sparar en mindre del). Hoginkomstgrupper har alltsa lagre
‘marginell konsumtionsbendgenhet’ &n grupper med ‘normal’ eller 1ag inkomst.

2 Stann-Anders och likheten.
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| Sverige har man inte behovt anvanda tvangslagar for reglering av 16nerna. Daremot finns det
en tvangslag som hela tiden spdkar i bakgrunden och som man maste studera nagot for att
battre forsta den svenska arbetsmarknaden ...

Kollektivavtalslagen

Arbetarklassens avvapnande
‘... man forhandlar inte under en “vild” strejk. Har kommer ocksa kollektivavtalslagarna sedan
1928 in i bilden. Man har byggt upp ett rattsforhallande for parterna (pa arbetsmarknaden), precis
sa som man gjort mellan saljare och kdpare av dammsugare och diskmaskiner ...! (Skratt och
applader)

... Granskar man narmare vad dessa rattsforhallanden innebar for arbetarna, marker man att
principerna for forhandlingsordning som man har byggt upp under aren, alltifran ar 1928, binder
arbetarna och de lagavlonade . . . De andra har alltid storre réatt, har alltid storre méjligheter att
kunna havda sig ... For de har de ekonomiska mdjligheterna dértill. Det har inte vi. ETT SADANT
RATTSFORHALLANDE AR FELAKTIGT!” (Ture Rantatalo kommenterar en intervju som
Expressen gjort med dir. Bratt (SAF))

‘Angaende de nu radande rattsprinciperna, sa skulle vi kanske ocksa acceptera dem, om vi, som
arbetare, skulle fa sitta mittemot dessa SAF-avlonade direktdrer och andra direktorer och bestamma
deras l6ner, precis som dom bestammer vara loner. Da skulle det vara nagotsanar rattvist.” (Ture
Rantatalo)

‘Hur har man utnyttjat den lagen? Svaret har vi idag nér vi ser gruvarbetarna som sitter har ... har
sitter 4.700 gruvarbetare och strejkar ... Det gar ... att fa sina manskliga rattigheter tillgodosedda —
for andra. Men om en vanlig arbetarstam vill ha sina manskliga rattigheter tillgodosedda, reses ett
valdsamt motstand av nastan samma slag som nar kvinnorna ville ha sin rostratt. Man maste nu
alltsa bryta lagar av nastan samma storleksordning som dafortiden. Dessa lagar visar nu i praktiken
hur snedvridna de ar for den stora massan. De kommer forr eller senare att rasa ihop. De har redan
borjat rasa ihop . . (Valdsamma applader) (Elof Luspa)

Uttalandena gjordes vid det strejkmote som agde rum pa kvallen den 8 januari 1970 i Stads-
huset i Kiruna. Det stod da alldeles klart for de strejkande gruvarbetarna att de inte bara hade
LKAB och SAF emot sig, vilket ju var naturligt, utan ocksa forbundsstyrelsen, LO-byrakratin
och det socialdemokratiska riksorganet Aftonbladet.

En vecka senare, fredagen den 16 januari spreds i Malmberget ett tryckt socialdemokratiskt
flygblad av bl. a. féljande lydelse:

‘KAMRATER!
Skall vi stillatigande ase och lata 1928 upprepa sig?’

Har avsags inte genomforandet av kollektivavtalslagen 1928, vilket kommer att framga med
all klarhet av flygbladets fortsatta text. Vad man asyftade — och tog avstand ifran! — var den
stralande solidaritet som gruvarbetarna i malmfalten visade sina eftersatta kamrater i Syd-
sverige genom att sympatistrejka i atta manader, utan krav pa egna forbattringar. De mellan-
svenska gruvarbetarna strejkade da i protest mot I6neséankningar pa mellan 40 och 50 procent.

‘DET AR VI som skall bestimma ... VI har ju arbetarmajoritet i SVERIGE. MEN detta maste ske
INOM lagens ram. Denna lag som vara mojligheter vilar pa ar i allvarlig fara ... NU ELLER
ALDRIG kan vi driva dessa splittrare av arbetarrdrelsen dit dar dom hér hemma.’

! Aftonbladet hade redan den 20 december bérjat inta en klart arbetarfientlig halining. Darefter skarptes tonen
kontinuerligt under hela strejken samtidigt som innehallet i ledare och artiklar blev alltmer osakligt, ofta direkt
I6gnaktigt.
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Pastaendet att de strejkande gruvarbetarna var ‘splittrare’ skulle senare tas upp av Palme och
andra partitoppar.

‘... Varfor detta ar allvarligt, politiskt sett, beror pa att dom roda spelar kort i handerna pa borgarna

b

... en synpunkt som aterkom i landets alla LO-tidningar.

“Varfor har inte strejkkommittén kommit en enda millimeter narmare lésningen pa fem veckor?’
Darfor att den motarbetats av forbundsstyrelsen (s) och LO-byrakratin (s).

‘... Gruvarbetarna kan inte fa ut nagot mer av den har vilda strejken an 1928 ...’

... exakt samma argument Palme senare androg i TV. Men det forholl sig faktiskt sa att
gruvarbetarna inte alls efterstravade att ‘fa ut nagot mer’> 1928. Strejken 1928 var, som redan
nadmnts, en sympatistrejk.

Vilken blev reaktionen pa flygbladet? ‘Man bara skrattade at det! Flygbladet var amnat att
delas ut, men man angrade sig och stallde paketen i fonstret pa postkontoret. Vi som hjalpt till
med organisationen av strejken har ocksa hjalpt till att sprida flygbladet, for vi ansag detta
flygblad vara av stort vérde for de strejkande, men av ringa varde for de politiskt agerande.’

Det socialdemokratiska partidistriktet och Géllivarekretsen tog avstand fran flygbladet, nar
det stod klart att det inte fallit i god jord. Flygbladet var undertecknat ‘Socialdemokrater inom
arbetarrorelsen’. Exakt vilka som lag bakom flygbladet &r inte kant, men att Tage Landstrom
(socialdemokratisk fackforeningsman i El-férbundet) betalade rakningen till Géllivare Tryck
AB, som statt for tryckningen finns det absolut sikra vittnesmal pa.

Det mest slaende med detta socialdemokratiska flygblad &r att texten ar inmangd med sadana
begrepp och uttryck som ‘rattstankande’, ‘inom lagens ram’ (tre ganger), ‘denna lag som vara
mojligheter vilar pa’; bladet utmynnar i den klingande parollen: Vi évriga arbetare kan inte
godkanna att en ... strejkkommitté vill stalla sig 6ver alla (') lagar som vara fader med blod,
svett och tarar slogs for.’

Nu var det val bara en av alla de lagar som vara fader slagits for med ‘blod, svett och tarar’,
som de strejkande gruvarbetarna kommit i kollision med och det var tydligen ocksa denna lag
som man asyftade i flygbladet utan att uttryckligen séaga det: LAG OM KOLLEKTIV-
AVTAL; given Stockholms slott den 22 juni 1928.

‘Olagliga’ strejker
Varfor ar strejker i Sverige idag néstan alltid olagliga?

Innan vi kan ga direkt in pa den fragan maste vi kort berdra lagarnas utveckling fran den tiden
da ‘vara fader’ ‘slogs for’ ett battre liv ‘med blod, svett och tarar’.

Sveriges forsta borgerliga forfattning som ocksa ar den mest grundléaggande av vara nu
géllande grundlagar, Regeringsformen tillkom 1898 genom en militdrkupp. Bénderna végrade
att sétta sitt namn under den med kravet: “forst skatteutjamning — sedan regeringsform’. Forst
efter vapenskrammel och kungligt hot kunde ‘detta av I6pare forvillade och raa samfund’
(som en av kuppmannen uttryckte det) formas att skriva under regeringsformen.

Kallar nagon denna grundlag for olaglig?

Riksdagen inréttades genom borgarklassens politiska makt-.., Gvertagande 1865? Var inte den
skranande hopen’ av stockholmska borgare utanfor Riddarhuset en olaglig patryckning mot
de forsamlade adelsménnen?

Varfor atalades inte kuppmakarna fran 1809 eller skranfockarna pa Riddarhustorget 1865?
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Darfor att vad som ar lagligt eller olagligt beror pa vilken klass som har makten.

1809 mobiliserade adeln, dvs. i forsta hand storgodségarna, sina sista krafter och lyckades
klamra sig fast vid makten i ytterligare nagra artionden. 1865 tilltvingade sig borgarklassen
makten Over statsapparaten. Borgarklassens revolutionara handling var olaglig endast i
forhallande till den ordning den avskaffade.

| det forkapitalistiska samhaéllet var tjanstehjonsavtalet i jordbruket det centrala tjansteavtalet.
Forhallandet mellan herre och hjon reglerades i legostadgan. Hjonen tillhérde herrens familj. |
legostadgan fanns flera bestammelser som avsag att forhindra att tjanstehjonen avskedades.
Bestdmmelserna speglade husbondens omsorgsplikt mot hjonen. Husbonden hade t. ex.
skyldighet att varda ett tjanstehjon vid sjukdom osv.

Genom de nya produktionsforhallandena forandrades allt detta. Fabriksagarna som blev allt
fler hade behov av rorlig arbetskraft. Allteftersom borgarklassens ekonomiska och politiska
makt véxte inforde den narings- och handelsfrihet. Genom kapitalismens krav pa okad
rorlighet hos arbetskraften kom alltmer det ‘fria’ avtalet att tillampas i stallet for de ‘stela’
avtalstyper som Overensstamde med legostadgans bestammelser. Detta skedde innan lego-
stadgan andrats.

Var det olagligt?

De gamla bestammelserna om pass mellan olika landsdelar avskaffades. Likasa bestammel-
serna om ‘olovligt kringstrykande’ (1885) som utgjorde ett hinder for uppréattandet av en
rorlig armé av arbetslosa. Allt detta gjorde borgarklassen i frinetens namn. Och det ar ocksa
det fria avtalet, friheten att kOpa och sélja (varor och arbetskraft) som fortfarande ar den
borgerliga frihetens verkliga innehall. Av borgarklassens alla friheter ar det bara dessa som
den aldrig frivilligt avstar ifran. Hellre avskaffar den alla andra friheter.

Den nya harskande klassen inforde alltsa regler som svarade mot dess ekonomiska behov.
Och juristerna anpassade lagarna darefter. En viktig del, kanske den viktigaste, av det fria
avtalet var den fria uppsagningsratten som innebar att tjansteforhallandet kunde ‘havas efter
vardera kontrahentens gottfinnande’ (Hasselrot 1906). Denna l6sning i ‘Gmsesidighetens’
tecken var naturligtvis utomordentligt bekvam for kapitalisterna, sarskilt som tillgangen pa
arbetskraft var riklig.

Néar Arbetsdomstolen sedermera havdar att den fria uppsagningsratten ar en ‘allman’ ratts-
grundsats borde den i klarhetens namn byta ut ‘allmén’ mot ‘borgerlig’. Innan borgarklassen
tog makten var ju den fria uppsagningsratten inte alls nagon rattsgrundsats.

Under 1700-talet var strejker, eller ‘sammanrotningar’ som de da kallades, ganska ovanliga.
Straffet for den som deltog i en ‘sammanrotning’ var doden. Hundra ar senare uppfattades
strejken av borgarklassen som ‘ett grovt angrepp mot egendomen och den enskildes
okrankbarhet’. Svaret pa strejk blev massvrakningar, 16sdriveridomar osv. Nagot lagligt stod
for strejkers kriminalisering behovdes inte. Att straffet &nda blev kannbart garanterades av
arbetskoparnas ekonomiska och politiska dverlage och den rikliga tillgangen pa arbetskraft.

Den fackliga rorelsens framvéxt skedde sprangvis under 1800-talets sista decennier. Upp-
svingen Overensstdamde i stort sett med hogkonjunkturerna. Genom att arbetarklassen borjade
organisera sig skarptes den ekonomiska intressekampen och darigenom ocksa klasskampens
politiska sida. Snart kravdes darfor rattsliga atgarder riktade direkt mot den fackliga rorelsen.
Genom en av justitieminister Annerstedt 1899 skriven lag, den s. k. Akarpslagen, blev det
mojligt att vacka atal vid forsok att ‘tvinga nagon till deltagande i arbetsinstéllelse eller att
hindra nagon att aterga till arbetet eller att dvertaga erbjudet arbete’. Lagen hade enligt
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motiven till syfte att splittra arbetarnas fackliga kamp samt skydda och underlatta strejk-
bryteri.

Denna lag upphavdes forst 1938, alltsd samma ar som den socialdemokratiska ledningen inom
fackforeningsrorelsen rackte kapitalisterna handen i “Saltsjobadsavtalet’, med vilket man
trodde sig ha skapat garantier for att det i framtiden inte skulle finnas nagon facklig kamp att
splittra. Men hunden ligger begraven dari att man kallat det klassamarbete som da skapades
for facklig kamp. Det & mot den bakgrunden man kan forsta att socialdemokraterna av idag
kallar de strejkande gruvarbetarna i malmfélten for splittrare av den fackliga rérelsen.

Kapitalisterna forsokte ocksa pa andra satt tvinga den fackliga rorelsen till underkastelse. |
den sa kallade decemberkompromissen 1906 tvingades LO acceptera arbetskoparens rétt att
fritt antaga och avskeda arbetare samt leda och fordela arbetet (nuvarande 8 32 i SAF:s
stadga). Detta skedde under lockouthot. | ‘utbyte’ skulle féreningsratten lamnas okrénkt.
Denna kompromiss var bekraftelsen pa att de ‘reformistiska’ krafterna redan vid denna tid fatt
overtaget i landsorganisationens ledning. Nagon uppdelning i socialdemokrater och kommu-
nister fans da annu inte. Den kom forst efter den stora ryska socialistiska oktoberrevolutionen.
Genom kompromisser avsvor sig LO-ledningen sin medverkan i arbetarklassens revolutionara
kamp och borjade inratta sig pa kapitalets villkor. Att detta ocksa skulle leda till ett anamman-
de av den borgerliga ideologin &r bara naturligt. Sa ar t. ex. 1966 ars 6verenskommelse mellan
SAF och LO om ‘framjandet av samarbetet mellan foretagsledning och anstallda’ helt i linje
med inneh&llet i SAF:s stadgar av &r 1902 (att verka for ‘arbetsfred’ etc.)*

Den nu gallande lagstiftningen om kollektivavtal och Arbetsdomstol genomdrevs varen 1928
av det samlade borgarblocket, mot en kraftig folklig opinion. Liknande arbetsfredslagar hade
redan genomforts i flera andra kapitalistiska lander under 1920-talets reaktionsperiod. Den
socialdemokratiska socialministern Méller hade redan 1926 forordat en lagstiftning i denna
riktning. Det folkliga motstandet var kompakt och i alla storre stader genomfordes valdiga
protestdemonstrationer mot den ‘antifackliga’ lagstiftningen. Genom det folkliga motstandet
tvingades t. 0. m. lagstiftningens tidigare foresprakare i LO- och SAP-ledningen att tillfalligt
(opportunism) byta stdndpunkt. ‘Landssekretariatet och den socialdemokratiska partistyrelsen
fann det till sist nodvandigt att forsoka infanga den véxande oron’ (var kursiv), skrev LO:s
pressombudsman och sedermera landshévdingen Ragnar Casparsson.

Detta var i byrakratins topp. Bland LO:s funktionarer pa mellanniva uppfattades
kollektivavtalslagen som en anti-facklig tvngslag av samma typ som Akarpslagen, som
fortfarande var i kraft.

Det &r inte bara omstandigheterna vid tillkomsten som grundmurat dessa lagars rykte som
borgerliga klasslagar. 1928 ars lagar innebar att strejkratten, arbetarnas enda effektiva
forsvarsvapen i den fackliga kampen, i praktiken avskaffades, Bojkott- och blockadvapnet
avtrubbades och fackfoéreningarna sjéalva gjordes, genom skadestandsbhestammelserna, till
dvervakare av arbetarnas efterlevnad av denna tvangslagstiftning. Den borgerliga staten-
lagstiftaren kunde inte tydligare ha avslojat sig som kapitalets maktorgan mot arbetarklassen.

Att gora fackforeningarna till instrument riktade mot arbetarna var en idé som kapitalisterna
med alla medel skulle forsoka forverkliga alltifran det att det stod klart att de maste acceptera

! Som bara ett av en oandlig massa exempel pa klassamarbetet pé det fackliga planet kan foljande namnas:

‘Pa Kockums har stressen lett till att dels upp till 40% av yrkesarbetarna slutar under loppet av ett ar, dels att
arbetarna enligt (foretagsledningen) “maskar”. Fran foretagsledningens sida vander man sig da till LO. LO
skickar da ut en sociolog som i samarbete med foretagsledningen utfor en “trivselundersékning”. Arbetarna
tillfragas aldrig.” (Konsten att dressera méanniskor, Stockholm 1969) Det absurda i handlandet framgar om man
istallet tanker sig att arbetarna pa Kockums vander sig till SAF for att komma till ratta med samma problem.
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att fackforeningar fanns. Man bérjade alltsé redan i den dicksonska kommittén,* vars idéer
sedan skulle ligga till grund for kollektivavtalslagen, att omfatta den tanken att fackféreningar
skulle fa finnas, men bara pa alldeles bestamda villkor:

‘A arbetstagarnas sida skulle en sammanslutning i fackforeningar, eller vad man nu vill kalla det, ...
for det forsta hava en uppfostrande betydelse Arbetarna skulle ... uppga i en organisation som vore
i stand att ... genom sin auktoritet och vadjan till de enskilda medlemmarnas samhérighetskansla,
halla de senare tillbaka fran kontraktsbrott.’

Fackforeningen skulle ocksa ‘upptrada sdsom véktare av varje enskild arbetares heder, envar skulle
vara intresserad av att hans kamrat inte brét avtalet .

Och vad var avtalet? ‘Ett avtal mellan tva fullt likstallda, fria och inb6rdes oberoende parter.’2

Héarmed var tanken fodd att goéra fackféreningarna till polisidara organ riktade mot arbetarna
och med uppgift att forhindra strejker. Detta ar speciellt intressant med tanke pa att fack-
foreningarna vid den tiden var just strejkorganisationer, som uppstod spontant ur arbetarnas
kamp mot I6nesankningar osv., precis som dagens strejkkommittéer.

Vad som var tanke i dickssonska kommittén blev verklighet i kollektivavtalslagen. | § 4 heter
det:

‘Forening som sjélv dr bunden av kollektivavtal, vare jamvél pliktig att soka hindra sina medlem-
mar att vidtaga olovlig stridsatgard eller att, om sadan redan vidtagits, soka forma dem att hava
den.’

Arbetarnas ratt att vidtaga stridsatgarder under avtalsperiod har avskaffats med kollektiv-
avtalslagen; men i arbetskoparnas lagliga rattigheter ingar ratten att vidtaga en lang rad
‘stridsatgarder’ t. ex. I6nesankningar genom ackordsférandringar p. g. a. andring av arbets-
processer, omflyttningar, masspermitteringar osv. En héjning av arbetstempot genom att t. ex.
hdja bandhastigheten ar laglig, men om en arbetare séanker arbetstakten ar det ‘olagligt’ och
kan straffas med avstangning fran arbetet utan lon.

En annan form av ‘lagliga’ stridsatgarder (flitigt tillampad pa LKAB) &r att lata ackords-
uppgorelserna dra ut pa tiden for att medan forhandlingarna pagar minska lénekostnaderna.
Vid landets storsta glasindustri hade hosten 1969 ledningen pa detta satt motsatt sig en upp-
gorelse under ett helt ar. Arbetarna pa den avdelning uppgorelsen géllde borjade da sanka
arbetstakten for att fa en uppgorelse till stdnd och pa sa satt fa ut sin ratt. Detta kallade fore-
tagsledningen for ‘maskning’ och som straff suspenderades tio arbetare utan 16n under en
vecka. Varken den medvetna obstruktionen av ackordsuppgérelsen (som foretaget hela tiden
tjanade pa) eller suspensionsstraffet var olagliga, men ‘maskningen’ var en olovlig
stridsatgard.

Kollektivavtalet ar alltsa inte som Nordisk Familjebok sager ‘ett avtal mellan tva fullt lik-
stallda, fria och inbordes oberoende parter’.

For att tilldmpa den nya kollektivavtalslagen skapades samtidigt en ‘neutral’ réttslig instans,
Arbetsdomstolen. Redan fran borjan var man fran arbetarhall utomordentligt skeptisk mot
domstolens mojligheter att arbeta neutralt. Misstron harrérde fran de erfarenheter man hade av
vanliga domstolar. Vid denna tid hade arbetarna t. ex. kommunalarbetarstrejken i Kalmar i
friskt minne. Dar var borgmaéstare Cassel bade arbetsgivare (i egenskap av ordférande i
magistratet) och domare i en person. Som arbetsgivare inkallade han forst den 6ké&nda
strejkbrytarorganisationen ‘Samhallshjalpen’ och som domare démde han under pagaende
strejk atta arbetare till fangelsestraff pa upp till tva ar for uppvigling m. m.

! Kommittén tillsattes &r 1899.
2 Nordisk Familjebok, andra upplagan.
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Arbetsdomstolen slar lika hart mot arbetarklassen d@ven om domarna inte lyder pa fangelse-
straff. Detta beror i sista hand varken pa att domstolsjuristerna ar borgerliga eller att arbets-
koparsidan ar 6verrepresenterad. Det beror inte heller pa att arbetskdpare och arbetare ar olika
infor lagen. De dr olika i lagen. Pratet om olikhet infor lagen ar bara &gnat att dolja det
viktiga. Och det ar sjélva lagens klasskaraktar. Kollektivavtalslagen ar kapitalets lag. Arbets-
domstolen tillampar kollektivavtalslagen. Sa enkelt ar det.

Som bekant far enligt § 4 forsta stycket i kollektivavtalslagen ‘arbetsgivare eller arbetare, som
ar bundna av kollektivavtal’ inte vidtaga stridsatgarder — dvs. arbetarna far inte strejka —
’under den tid avtalet ar gallande’. Detta maste ju betyda att det inte &r olagligt att strejka nar
kollektivavtalet gatt ut. Det &r det inte heller .Men dar det inte star lagar i vagen dar satter sig
den socialdemokratiska fackféreningsbyrakratin pa tvaren.

Om man jamfor utvecklingen av SAF och LO fran sekelskiftet och fram till idag &r det fram-
forallt en sak som faller en i 6gonen. SAF har i stort sett bevarat sin inre uppbyggnad och dess
stadgar ar pa det hela taget oférandrade. Med LO forhaller det sig annorlunda. Reglerna for
beslutsfattande har helt férandrats, likasa omréstningsreglerna. LO:s stadgar har helt andrat
karaktar och innehaller numera bestammelser om LO:s samhéllsbevarande uppgifter. De olika
forbunden har ocksa fatt se sitt inflytande pa I6nerérelserna minska alltmer och LO &r nu en
mer centraliserad institution &n SAF.

Innan fackforeningsrorelsen kunde bdrja fungera som ett samarbetsorgan och ett 16ne- och
konjunkturpolitiskt instrument, var det nédvandigt att krossa dess gamla, relativt demo-
kratiska, struktur. Det maste forvandlas fran ett klasskampsorgan till ett organ for klassam-
arbete. Samarbetet har varit ett samarbete pa kapitalets egna och ursprungliga villkor.

Som namndes nyss finns det inget lagligt hinder for strejk under tid da arbetarparten inte ar
bunden av kollektivavtal. Men genom huvudavtalet 1938 avskaffades i princip ocksa denna
strejkratt — och detta av arbetarnas ‘eget’ organ! Processen fullbordades 1941 da stadgan
andrades sa att medlemsomréstningar i avtalsfragor endast skulle vara radgivande. Arbetarna
hade bergvats beslutanderatten.

Den motion fran metallarbetarforbundets ledning (s) som behandlades pa 1936 ars kongress
och som var grundvalen for fackféreningsrorelsens avdemokratisering under tiden 1938-1941,
talade om att fackforeningsrorelsen ‘genom ett energiskt organisationsarbete’ hade skaffat sig
ett betydande inflytande. Uttrycksséttet ar bedragligt. Det &r arbetarnas egen fackliga och
politiska kamp som gjort forbattringarna maojliga. Men samtidigt har allt starkare krafter
verkat i precis motsatt riktning. Arbetarna har successivt omvarvts av en allt tjockare harva av
paragrafer och avtal som i praktiken berévat dem majligheten att nagonsin med sina
organisationers stod forsvara sina ekonomiska vinningar med strejk.

Under hela efterkrigstiden har denna. utveckling fullféljts. Nar slutpunkten i denna utveckling
har natts kan LO:s ordférande — med en latt omskrivning — sdga med Bert Brecht:
‘Medlemmarna har forlorat LO-ledningens fortroende; lat oss darfor utesluta de gamla
medlemmarna och vélja nya.’

Handelserna i samband med kollektivavtalslagens antagande 1928 hade lart de makthavande
att inskrankningar i strejkréatten genom lagstiftning var politiskt obekvama. 1935 stoppades ett
lagforslag i riksdagen p. g. a. det kraftiga folkliga motstandet. Genom att istéllet ga fram den
‘utomparlamentariska vag’ som just beskrivits, dvs. genom att avskaffa de demokratiska
kontrolimojligheterna kunde man uppna samma resultat: strejkrattens avskaffande.

Men i maj 1969 gjordes ett avsteg fran den ‘utomparlamentariska principen’. En ny strejklag,
Lagen om konfliktdirektiv, godk&ndes av den socialdemokratiska majoriteten i riksdagen.
Bakgrunden till lagen ar den ‘oro pa arbetsmarknaden’ som kunnat iakttas i hela Europa,
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isynnerhet efter majupproret i Frankrike 1968. Dessa handelser visade att arbetarklassen pa
nytt var i rorelse.

Enligt den nya lagen berdvas strejkande arbetare en lang rad sociala formaner. Strejkande
arbetare skall inte bara som forut avstangas fran arbetsloshetskasseersattning och arbetslos-
hetshjalp utan fran allt samhallsunderstdd. Strejkande arbetare skall avstangas fran utbild-
ningsbidrag, flyttningsbidrag, studiemedel och studiehjélp. | regeringens proposition (nr
76:1969) motiveras lagen med ‘statens neutralitet’ i arbetskonflikter.

Om socialhjalp ségs i propositionen:

‘Arbetstagare, som ar arbetsfor men arbetslos till foljd av arbetskonflikt har ... inte ratt till
obligatorisk socialhjalp.’

Tvart emot vad som sagts i Kiruna har alltsa de kommunala myndigheterna rétt att avstanga
strejkande arbetare fran socialhjalp.

Vidare ur propositionen:

‘Utredningen ... har att utga fran den hittills gallande grundsatsen att samhallet skall sta neutralt vid
konflikt mellan arbetsgivare och arbetare. En féljd av samhallets neutralitet ... ar att det verldmnas
till arbetsmarknadsparterna ... att sorja for finansieringen av arbetsstriden (var kursiv.)

Propositionens motiv till att studiemedel och studiehjélp inte skall utbetalas:

‘Studiemedel och studiehjalp utgor betydelsefulla formaner for den enskilde. Om de far utga utan
begransning under arbetskonflikt, maste man, ... rakna med att de kan stimulera dem som &r
berdrda av konflikten och vill géra den arbetsfria tiden ... mera meningsfull, att anvanda tiden till
studier ... Eftersom formanerna i allt vasentligt ar avsedda for elevens uppehalle under studietiden
maste det anses utgora ett neutralitetsbrott fran samhallets sida om de kommer &ven konflikt-
berorda arbetstagare tillgodo. Utredningen finner det vara ofrankomligt att arbetstagare avstangs
fran ratten till studiemedel och studiehjalp.’ (var kursiv.)

Hur stéller sig da detta neutrala samhélle till den andra sidan, till kapitalisterna?

‘Ekonomiskt stod at foretagare bor enligt utredningen betraktas pa i princip samma sétt som stod at
arbetstagare.’

MEN!

‘Samhallets lokaliseringsstod, kreditstod samt stod at jordbruk och fiske &r i allt vasentligt avsett
for att hjalpa foretagaren med investeringar som ar nodvéndiga for att trygga deras fortsatta verk-
samhet. Stodet framjar ocksa indirekt sysselsattningspolitiken. Ingen (!) har nagot att vinna pa att
ett foretag ar drabbat av arbetskonflikt.” (var kursiv.)

Detta ar den borgerliga statens neutralitet vid arbetskonflikter!

Pa varen 1969 kunde massmedia tiga, da denna lag antogs. Men hamnarbetarnas, gruv-
arbetarnas, skogshuggarnas, verkstadsarbetarnas osv. kamp har férandrat det politiska l&get.

RoOster

Gisle Persson (k)

‘Ingenstans har kampen mot kommunisterna forts mera regelbundet och medvetet &n i
fackforeningarna.” Dala-Demokraten (s) 21.1.70.

Gisle Persson — eller ‘Gisle’ som alla i Kiruna kallar honom — var den ledande fackliga
gestalten i Kiruna under 40- och 50-talen. Han kom med i Gruv 12:ans styrelse 1943, var
ordforande aren 1948-52. 1956 kom han in i styrelsen igen, vice ordférande fran 1961 till
1963, da han rakade ut for en olycka nere i gruvan. Fick ett slag fran en tryckluftsslang,
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forlorade medvetandet, vaknade upp efter en manad pa sjukhuset. Ena 6gat var borta. Arbetar
i dag pa halvtid pa renoveringsverkstan i losshallen i Kiruna.

Pa Gruvs kongress 1963 — strax innan olyckan — lanserades han som motkandidat mot Nils
Lindell, Gruvs i dag sjukskrivne styrelseledamot i LKAB. Foll — eftersom valet helt gick efter
partilinjerna. Har varit organiserad kommunist sedan 1930.

Intervjuaren: Ar det har din forsta strejk?

Gisle Persson: Ja bade ja och nej. Vid strejken 28 gjorde jag rekryten. Den gangen hade gruv-
arbetarna i malmfélten inga egna krav. Utan det rérde sej om en sympatistrejk med de mellan-
svenska gruvorna som hotades av I6nereduceringar. Forbundsledningen hade en helt annan
sammansattning pa den tiden. Vilade pa mera demokratiska grunder. Har uppe i malmfalten
hade vi ett ganska stort inflytande i forbundet. Under hela 20-talet var det stora strider mot
LKAB, som pa den tiden var ett dotterbolag till Grangesbergsbolaget. Men det var bara 1928
som det var en riktig strejk. Vid andra tillfallen rérde det sej om vad man brukar kalla
obstruktion. 1922 hade t ex bolaget sjalvsvaldigt reducerat 16nerna med 40 procent. Med
tanke pa arbetslosheten var det svart for arbetarna att ga i strejk. Man protesterade i stallet
genom att bara arbeta for halv maskin. Obstruktionstaktiken pagick ganska lange och det gick
sa langt att Arbetsgivarféreningen forbjod Grangesbergsbolaget att traffa avtal med gruv-
arbetarna. Men davarande direktéren Wallin gick i alla fall med pa en uppgorelse, vilket ledde
till att LKAB fick betala boter till Arbetsgivarforeningen.

Intervjuaren: Hur sdg man pa kommunister inom forbundet, nar du bérjade bli fackligt aktiv?

Gisle Persson: Den forbundsledning som tillsattes 1930 — efter kollektivavtalslagens tillkomst
—blev av en helt annorlunda karaktér. Redan 1931 blev man en erfarenhet rikare. Abel Hed-
qvist, som var den starke mannen fackligt i Kiruna pa den tiden, kom hem fran LO:s kongress
och rapporterade att kongressen beslutat att ansla 50 000 kronor till Norrlandska Social-
demokraten, den norrbottniska lokaltidningen. Detta véckte stor uppmarksamhet i fackfore-
ningen och fackforeningsmotet beslét da att ansla pengar ocksa till Norrskensflamman i
Luled. Det rérde sig om en summa pa 500 kr. Men en grupp socialdemokratiska arbetare
overklagade beslutet hos férbundet och menade att anslaget stred mot ett beslut vid 1927 ars
kongress som forbjod bidrag till “visst politiskt parti’. Forbundets verkstéllande utskott i
Gréangesberg beslot da att lagga avdelning 12 att kréava tillbaka bidraget till Flamman. Men
medlemmarna stod pa sej och avvisade i en omréstning kravet fran forbundet. Detta ledde till
att avdelningen 1932 utesléts ur férbundet. Avdelning 4 i Malmberget som hade foljt 12:ans
exempel och ocksa skickat pengar till Norrskensflamman tvingades ocksa ur férbundet.
Majoriteten av medlemmarna i Kiruna och Malmberget hade dock svart att forsta forbundets
agerande i fragan. Genom sitt medlemskap i LO hade ju forbundet sjalvt varit med om att
ansla betydligt stérre belopp till den socialdemokratiska Norrlandskan.

Jag hade fatt sparken nyaret 1931/32 — pa grund av varldskrisen — sa jag berordes inte av
uteslutningen. Var pa nodhjélpsarbete fram till 1936 och aterkom till malmfalten 1936, nar
Sverige borjade skeppa malm till Hitlers rustningsindustri. Var uppe pa fackférbunds-
expeditionen for att organisera mej. Men egendomligt nog behovde jag inte skriva pa nan
lojalitetsforklaring och inte heller betala nagra béter. Den forbundsanstallde ombudsmannen
fragade mej visserligen, men jag svarade att jag hade legat ute pa nodhjélpsarbeten och aldrig
hort talas om nat. Darmed var han nojd.

Intervjuaren: Ar det nén skillnad mellan kommunister och socialdemokrater pa det fackliga
planet?

Gisle Persson: Ja, manga ganger har det varit det. Det har gallt installningen till hela det
fackliga problemkomplexet. | grunden ar det kanske lite svart att forklara. Men jag har sett
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fackforeningarna som forsvars- och kamporganisationer for arbetarnas intressen. Pa 50-talet
hade jag manga debatter med Erik Henriksson, ordforanden i 12:an fran 1953 till 1961, da han
blev kollektivanstalld personalombudsman i bolaget.

Jag menade att vi skulle folja denna malséttning, men hans syn var en annan. Man skulle
kunna uttrycka det sa att man i stallet skulle tala vackert med arbetsgivaren och med deras
goda vilja forandra arbetsforhallandena. Jag ansag att erfarenheterna visade att det inte fanns
nan grund for en san linje. Henriksson och jag satt manga ganger tillsammans i férhandlingar,
bade pa den privata och den statliga tiden.

Intervjuaren: Blev det nan skillnad i forhallandet till arbetsgivaren nar LKAB blev statligt?

Gisle Persson: Javisst vart det skillnad. | viss man lag skillnaden pa det politiska omradet.
Man far betanka att vi kom fran olika politiskt hall och hade delade uppfattningar om fackliga
problem. Och eftergiftspolitiken var framtradande. Fran den hogste direktor Lundberg och
neddver sa ar det ju socialdemokrater och det verkar precis som hansynen till detta gick i
forsta hand, medan arbetarnas intressen manga ganger tycktes komma i bakgrunden. Och dér-
for blev det ocksa motsattningar, for att jag ansag att det inte fanns nan grund for eftergifter
mot arbetsgivaren. Strejken, som vi nu upplever dr en mognadsprocess av det som i manga
fall varit rena maktspraket fran bolagets sida, nar dom har genomfort férandringar i arbets-
forhallandena och I6nevillkoren. Detta har skapat en opinion, som har mognat. Darfor kom
strejken.

Intervjuaren: Har du personligen rakat ut for nagra besvarligheter pa grund av din politiska
uppfattning?

Gisle Persson: Mest var det rérelsen som sadan som motarbetades. Men jag fick val min
slang jag ocksa. Bade fran arbetsgivaren och fran socialdemokraterna i férbundsledningen. Pa
ett fackforeningsmote — jag tror det var i senare hélften av 50-talet — begarde en verkstads-
arbetare ordet. Nan talare var han inte. Overhuvud taget hade han lite svart att lagga orden.
Nar han hade pratat fardigt begarde den avgdende ombudsmannen Gunnar Andersson ordet
och gav honom en athutning for vad han hade sagt. Jag satt och lyssnade och reflekterade som
sd att sa skulle man vél inte béra sej at om man & ombudsman. Man ska val i stéllet forsoka
forsta sina medlemmar. N4, sedan ombudsmannen talat sa gick ocksa den tilltradande
ombudsmannen Kurt Fahlman upp i talarstolen och gav verkstadsarbetaren en avhyvling
ocksa han.

Nej, tankte jag. Det har gar for langt. Sa jag begérde ordet och tog verkstadsarbetaren i forsvar
och la mina synpunkter pa bade den avgaende ombudsmannen och den annu okénde till-
tradande. Har du tankt skota dina uppgifter pa det satt som framgar av dina yttranden har pa
motet, sa blir vi inga vanner har i Kiruna. Nasta mote skulle protokollet justeras. Men nar
sekreteraren laste upp vad jag sagt sa protesterade ordféranden. Han ville ha mitt yttrande
tillspetsat. Men det var inget fel pa protokollet och jag relaterade i stora drag vad jag hade
sagt. Och justeringen bordlades. Jag funderade sen pa vad syftet var och som jag sag det, sa
var syftet att protokollet i tillspetsad form skulle skickas ner till forbundsledningen till-
sammans med en protest. Och slutet pa den resan skulle bli att jag skulle forbjudas att ha
nagra fackliga uppdrag. Jag kan inte se pa nat annat satt. Nasta mote sa justerades i alla fall
protokollet pa det satt som det var skrivet forsta gangen och det var ju bra for mej.
Intervjuaren: Det har sagts att du blev omplacerad i gruvan pa grund av din fackliga
aktivitet?

Gisle Persson: Jag hade gatt i borrningen i manga ar och ett ar ordnade landstinget en skarm-
bildsundersdkning. Dom skickade mej till Sandtrask for en efterundersékning. Men dér hade
dom fel pa rontgenapparaten sa dom kunde bara genomlysa. Men doktorn sa ‘det ser ut som ni
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hade borjan till silikos’. Sen gick det nagra ar och sa blev det en undersokning i bolagets regi.
Pa mitt kort fran landstinget stod ‘silikos forsta graden’. N&r undersokningen var fardig var
jag friskforklarad. Sa landstingets halsokontroll och bolagets — det &r tva skilda saker. Men
det var inte pa grund av silikos som jag fick sluta i den vanliga borrningen. Utan jag slog av
benet och var sjukskriven i sju manader innan jag kunde borja arbeta igen. Det var visst 1952
det hédnde. Nér jag blev frisk igen satt dom mej att skdta dammutsugningen vid krossen i
Loussavaara och en del reparationsjobb. Dar blev jag skyddsombud.

Och for att fa ut sa mycket malm som majligt gav formannen order om extra nattskift. Men
arbetarskyddslagen forbjuder ju extra nattskift i sékerhetsfarliga sysselsattningar. Sa gubbarna
var inte alls glada 6ver férmannens order. Dom kom och tala med mej. Jag var ju vald till
skyddsombud. Jag betraktade det som ett brott mot lagen och lovade att tala med férman. Men
han slog bara ifran sej med bada handerna och sa: Det ar inget olagligt. Jag hade fatt det hela
om bakfoten. N3, vid slutet av aret var jag med i en kurs i arbetarskydd. Sekreteraren i den
statliga arbetarskyddsnamnden talade vid kursen. Och nér kursen var slut ville kursledaren att
vi skulle ta upp problem fran arbetsplatserna for att fa igang en diskussion. Nér jag hade tagit
upp fragan om de extra nattskiften i Loussavaara vande sej arbetarskyddsnamndens expert till
skyddsingenjorn vid LKAB och sa: hur ar det? Har ni nan dispens fér det dar? Nej, det hade
man inte. D& &r det bast ni skaffar det forst. Men nar jag efter kursen kom tillbaka till arbetet
och fragade vad jag hade for nagra arbetsuppgifter sa skiftbasen: Du ska inte arbeta har
langre. Jag skulle under jord. Ordern kom fran hogre ort. Jag gick da upp pa kontoret och sa
att eftersom jag skulle arbeta under jord sa skulle jag ocksa ha den hogre ersattningen. For
under jord arbetar man 40 timmar och jag ville ha kompensation. Det hade traffats en lokal
overenskommelse om den saken. Men jag blev nekad. Da gick jag till fackforenings-
expeditionen och anmélde saken till ombudsmannen. Ja, han skulle ta upp det i nat samman-
hang, sa han. Det ska inte vara i nat ssmmanhang, sa jag. Utan omedelbart. Inte kan jag ga
med den har l6nen och forsorja en familj. Slutet pa historien blev att jag gick till gruvfogden.
Det &r han som leder arbetet och jag kande honom fran idrotten. Efter ett par dar fick jag
besked att jag skulle upp pa en tipp, dar man tippar graberg. Det var ju inte nat sarskilt
valbetalt jobb, men lite langre arbetstid var det i alla fall. Fast karln skamdes tydligen nér han
gav mej beskedet. Vagade inte titta mej i 6gonen. Jag tankte: Det dr nog inte du som har hittat
pa det har — utan andra. Langt senare fick jag veta att det var en driftsingenjor som stod
disponenten nara som hade givit ordern om min flyttning. Honom hade jag traffat i for-
handlingar manga ganger. Forflyttningen var en ren hamndaktion fran hans sida.

| samband med forflyttningen vande jag mej ocksa till ombudsmannen i tolvan for att fa del
av en del protokoll, om Iéneavtal och om centrala avtalsférhandlingar och ocksa om hur man
behandlat min forflyttning. Men ombudsmannen (han var socialdemokrat), svarade att han
inte hade nagra protokoll tillgangliga. Och nar jag vande mej till ordféranden sa hade inte
heller han nagra protokoll. Da vande jag mej pa nytt till ombudsmannen och da fick jag
antligen se protokollen. Jag kunde se att man hade andrat pa beteckningen pa det arbete som
jag skulle gora under jord. Med den mandvern hade man séankt min I6n med tjugo procent. Jag
kan inte se det pa annat sétt an att ombudsmannen var direkt inblandad i det hela. Det var aret
efter jag hade blivit utslagen som ordférande i avdelningen.

Intervjuaren: Hur var det under kriget? Forfoljdes kommunister ocksa da ...?

Gisle Persson: Ja, under finska vinterkriget fanns det koncentrationslager for kommunister. |
Vitvattnet har i Norrbotten fanns det ett lager och dven i Harjedalen fanns det ett. Jag kommer
ihag att jag en gang traffade en person pa ett kafé. Nar vi satt och diskuterade lag Norrlandska
Socialdemokraten framfor oss pa bordet. Den dér tidningen skulle man egentligen ha tang for
att ta i, sa han. Varfor da? sa jag. Den har medverkat till att atskilliga har akt in i koncentra-
tionslager. Jag har sjalv suttit i ett, sa han. | Harjedalen. Han menade att tidningen skulle ha
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medverkat som angivare. Sjalv kom jag inte pa nat lager. Jag kunde ju inte komma langre ner
i gruvhalet dn vad jag var. Det fanns vissa speciella arbetsplatser for radikalt folk. Man
samlade pa dom pa ett stélle sa att man skulle kunna ha dom under uppsikt.

Intervjuaren: Du var ordforande i tolvan i Kiruna under det kalla krigets varsta ar. Fanns det
nan opposition mot dej inom facket?

Gisle Persson: Ja, det fanns ett starkt motstand fran partianslutna socialdemokrater. Man
forsokte pa olika satt misstankliggora mej. Exempelvis: Vid ett tillfalle blev jag nedskickad
till Stockholm for att delta i en fredskonferens, eftersom jag samtidigt hade ett annat &rende i
stan. Jag stannade tva dagar extra for konferens.

Nar det blev arsméte i februari hemma i fackforeningen anklagade den davarande ombuds-
mannen mej for att ha tagit ut pengar fran avdelningen som jag inte skulle vara berattigad till.
Nar jag bad om narmare forklaringar pekade han pa att jag hade tagit ut traktamente i
samband med fredskonferensen. Jag svarade att det hade jag min fulla ratt till. For rum och
mat kostar ju pengar i Stockholm och jag hade ju inte erbjudit mej att resa gratis.

Den hér fragan kom upp gang pa gang i avdelningen. Det var for att misskreditera min person
och alltid lyckades ombudsmannen fa ndn medl6pare fran samma riktning med sej.
Intervjuaren: Beklagar du idag dom politiska stridigheterna i fackforeningen?

Gisle Persson: Ja, det var en olycka, den standiga fejden. Dom olika partipolitiska listorna
tror jag visst kom till 1953, da jag akte ur styrelsen. Jag gillade inte partipolitiseringen av
valen.

* Men det var framfor allt socialdemokraterna som drev igenom systemet. Det var synd.
Fackforeningarna ska inte anvandas for en kamp mot kommunismen utan for att havda
arbetarnas intressen.

Intervjuaren: 112 ar var du ordférande i avdelning 12. Hade du manga problem med
forbundsstyret i Grangesberg?

Gisle Persson: Ja, svarigheter och svarigheter. Det var ju alltid tva parter som vi maste ta
hansyn till — arbetsgivaren och var egen forbundsledning. Vi maste 6verbevisa bada om det
riktiga i att arbetarna fick sina krav genomfdrda och det blev naturligtvis kompromisser i
manga fall.

Intervjuaren: Hur ser du pa den s. k. solidariska l6nepolitik som LO foresprakar?

Gisle Persson: Jag kommer ihag hur jag en gang satt och studerade férbundets tidning Gruv-
arbetaren. Jag tror det var 1936. Var davarande fortroendeman Edvard Mattsson, han som
socialdemokraterna mer eller mindre kopte fran syndikalisterna, behandlade fragan om lone-
laget i gruvindustrin. I de mellansvenska gruvorna var lonelaget alldeles for lagt skrev han. Ja,
det var bra, tyckte man. Sa kom jag till nasta avsnitt, som handlade om Malmfaltsgruvorna.
Dar hade han den uppfattningen att I6nelaget var for hogt! Na, vad var hans losning pa detta
...7 Jo, han ville ha en utjamning mellan de bada gruvfalten. Den mannen ar ingenting att halla
i handen, tankte jag. For den loneniva som fanns har uppe hade arbetarna kampat sig till under
harda strider mot bolaget och nu skulle Mattsson inféra en utjamningspolitik. Den linjen drev
han ocksa langt senare, ocksa i slutet av 30-talet. Och den politiken driver man ocksa fran
regerings- och LO-hall i dag.

Intervjuaren: En olycka satte stopp for din fackliga verksamhet. Hur skedde olyckan?

Gisle Persson: Jag var i diamantborrningen en kort tid. | dagbrott. Men vid ett tillfalle blev
jag skickad under jord. Och till skillnad fran dagbrottet sa arbetar man under jord en och en.
Over jord arbetar man tva och tva. Det som forst slog mej var att ackorden var sa oerhort hart
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pressade under jord. Jag hade atit uppe och i bussen ner till gruvan fick jag med mej tva
gruvskolegrabbar. Den maskin som jag gjorde mej illa med, hade kranglat flera ganger. Man
maste ge den en small med en slagga eller hammare for att den skulle borja fungera igen. Jag
tankte nar jag akte ned: Jag maste se till att pojkarna inte fordarvar sej pa maskinen. Men jag
akte dit sjalv. Jag holl pa att dra ut slanglangder, nar olyckan hande. Men jag har inget minne
av det.

Polisen som utredde det sa att han fragat pojkarna om dom hade markt nat, men det hade dom
inte. Han sa att luften var avslagen, men kranen var inte riktigt juste. Den lackte. Ja, sa jag,
det kan ju forklara varfor borrutdragningen slog tillbaka. Olyckan hande den 24 januari. |
slutet av februari ... jag tror det var den 26 februari lag jag fortfarande pa lasarettet. Min fru
och pojken brukade komma och hélsa pa varje dag, men jag hade bara ett svagt minne av
dom. Da vaknade jag plotsligt till i sangen. Det satt en gruvarbetare i rullstol inte langt fran
sangen. Jag talade till honom. Han ropade. Jag tankte: Vad sjutton &r det nu. Da kom Gver-
lakaren och sjukskoéterskorna genast fram till séngen, bérjade prata och var, efter vad jag kan
forstd, fundersamma pad om icke hjarnan hade blivit skadad. Overlakarn fragade om jag visste
vilken dag och vilket datum olyckan skedde ... det var rena gissningarna fran min sida. Jag
visste att det var en fredag och att det gjorde illa.

Det var det sista jag kom ihag. Och jag gissade pa att det nu var mandan efter — och sa var det
slutet av februari. Lag kvar pa sjukhuset till slutet av mars, men fick epilepsi ocksa. Synen har
forsvunnit pa ena dgat.

Intervjuaren: Har du haft mycket att gdra med den nuvarande Kirunadisponenten Torsten
Goransson i forhandlingar?

Gisle Persson: Han var ju en motstandare pa andra sidan bordet. Men till skillnad fran vissa
andra har han haft ett visst sunt fornuft ibland, nar han funnit att nat var ohallbart. Han har
kunnat andra pa missforhallanden.

Intervjuaren: Men Lundberg da?

Gisle Persson: Honom har jag inte haft mycket att géra med. Men Lundbergs attityd har varit
den att han forsvarat varje atgard som den lokala forvaltningen har gjort. S& honom haller jag
inte hogt.

Intervjuaren: Tror du att strejken far nagra politiska konsekvenser?

Gisle Persson: Tror att den bidrar till att gora folk medvetna. Reaktionen ute i landet,
insamlingar, det moraliska och ekonomiska stodet ... Aktionen har en tillit som tyder pa att
manga arbetare har lust att géra samma sak for sina intressen.

Intervjuaren: Du menar, arbetarna inser sin klasstillhérighet?

Gisle Persson: Ja, hela svenska samhallet &r i rérelse. Den har strejken kan i bésta fall vara
borjan till nat nytt, nat mycket storre.

Ur skoluppsatser

Nar arbetarna pa en stor
arbetsplats gick samman
foddes ett nytt sprak

Strejken var inte i huvudsak for
pengarnas skull, utan

for att bli manniska, och inte en
siffra i produktionen
naturligtvis betydde pengarna
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mycket

Men 6verallt, pa flera
arbetsplatser, bérjar man tala
igen,

pa det nya spraket, som

dom flesta redan kan, men inte
visste det Att ga tillbaka

till jobbet betydde inte

att ga tillbaks till det gamla
spraket

Vi kan siffrornas sprak nu, anda

in i margen, och det

ska vi fortsatta tala! Men ocksa

vart eget sprak, och sa lange

att dom som har makten begriper det
Ingenting kan ga tillbaks till det gamla
Tillsammans har vi makt att upphéva makten

Goran Sonnevi i BLM 3/70

‘Efter det har far dom aldrig tillbaks samma méanniskor. Mycket kan sopas under mattan,
mycket kan fornekas och laggas till ratta, men manniskorna blir aldrig dom samma efter den
har strejken.’

Det ar en gruvarbetares summering av vad strejken gjort med manniskorna i gruvsamhaéllena i
norr.

Han fortsatter:

‘Manniskor som tidigare knappt har halsat pa varann har borjat tala med varann — i
snabbkopet, hemma i trappuppgangen, pa systemet, pa gatan ...’

‘Efter det har far dom aldrig tilloaka samma méanniskor.’

Ocksa barnen praglades av de 59 strejkdagarna. Bade gruvarbetarbarn och tjanstemannabarn,
var och en pa sitt satt, var och en efter sin bakgrund.

En 14-arig flicka i Malmberget, dotter till tjansteman, skriver i en skoluppsats:

‘Min mormor &r en gammal kvinna som varit med om mycket under sin levnad. Bland annat
har hon berattat om Adalen, om hur manniskor dog for sin sak. Det hade hon i huvudet, nar
hon ringde hem till oss och bad att vi skulle komma och bo hos henne till det 6gonblick
strejken var over.

Hon trodde att folk skulle borja skjuta pa varandra och att vi kunde raka illa ut pa vag till
skolan. Kanske for att vi ar barn till ingenjorer, inte vet jag.

En tjugominutersrast var jag och en kompis pa strejkmétet, jag tyckte att de gamla mannens
ansikten var vackra. Nar jag sag in i deras 6gon sag jag hur sammanbitna de var. Jag kande
gemensamheten stromma mot mig och jag ros.

Manga sager att de bara ar lata och att de tjanar mer pengar pa socialvarden, an pa att borja
jobba igen. De méanniskorna skulle jag vilja satta i samma situation som gruvarbetarna, da tror
jag att de skulle halla tyst.

Jag tycker de strejkande har absolut rétt.’
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Men, som sagt, fa ar de tjanstemannabarn (eller barn till egna foretagare) som ar sa har
medvetna. De flesta visar lite intresse eller ren okunnighet:

“Jag vet att det ar tungt att arbeta under jorden, de ar ju farligt de & arbeta under jorden, man
kan fa stenar pa huve & da kan man fa jarnskakningar och brutna ben i hela kroppen. De som
borrar i berg far daliga nerver i handerna. Jag kan inte sa mycke sa jag maste nog sluta a
skriva.’ (Tord, 13 ar.)

‘Nar pappa strejkar ligger han pa sofflocket och laser tidningen. Han har redan slitit ut fem
sofflock sa han far kdpa dem istallet for matpengarna. Vi far dta barkbrod med gras till palagg
och vatten i stallet for mjolk ... Oljan har tagit slut sa det kan vara upp till trettio grader kallt
inne i huset ... pa julen fick vi ata tva stycken barkbrdd och en bit korv. Sa det fick man vara
glad for ...’ (Erik, 14 ar.)

| Aftonbladet (21.2.70) skrev Gunnar Véstberg att det undan fér undan vuxit fram en
intressant iakttagelse — det finns hos strejkorternas barn och ungdom en sorts ‘fallande skala’
nar det galler installningen till strejken, en skala som kan avlasas i saval uppsatser som
samtal.

Och Gunnar Vistberg indelar barnen i tre kategorier: Klart medvetna barn fran strejkhem,
barn fran tjanstemannahem (LKAB:s) som ar lojala med de strejkande men som tycker att
‘det racker nu — nu nér arbetarna far bestamma allt kan de val borja arbeta igen’, och slutligen
barn fran tjanstemannahem (privatforetag) som visar en okunnighet och ett ointresse for
strejkens innebdrd. Dessa barn dangslas for att ‘det har blir nog dyrt for skatten” samtidigt som
man lite cyniskt raljerar over ‘soffliggare’ och ‘socialfall’.

Uppsatsskrivarna, barnen och ungdomarna pa skolgardarna, star redan och bankar pa
dorren till samhallet. Om bara nagra ar har de rostratt och kan med kraft krava att fa sin
mening respekterad.

Och det har som de berattar om — det &r ju inte bara grammofonskivor hemifran ...

...Detta ar uppfattningar som de redan fatt i sig, det ar funderingar som de tanker ta med sig
ut i sitt eget samhallsbyggande.

En flicka fran Koskullskulle (14 ar) gjorde sin strejkuppsats till en dialog mellan tva personer
pa ett kafé i sodra Sverige.

Nagon slar pa en radio. Halldmannen haller just pa att lasa upp nyheterna som handlar om
gruvstrejken vid malmfalten i norr. X: Jag kan inte forsta varfor dom strejkar, det ar inte
manga som har det sd bra som dom. Strejka for att fa 14 6re mer i timmen...

Z: Dom strejkar inte bara for att fa hogre 16n, dom vill bli behandlade som méanniskor, inte
som maskiner.

X: Om man jamfor dom svenska gruvarbetarna med gruvarbetarna i Ruhr-omradet i Tyskland,
sa far man ju skammas. Dér ar I6nerna mycket laga och dar existerar sa gott som ingen
foretagsdemokrati. Vilka arbetsplatser sen, fuktiga, skitiga och javliga...

Z: Varfor skulle vi skammas for att gruvarbetarna i vart land strejkar fast det finns dom som
har det annu varre? Jag skulle hellre vilja séaga att dom féregar med gott exempel. Om dom nu
kan genomfora sina krav, och det tror jag att dom kan, sa visar dom andra hur man kan
forbattra forhallandena pa arbetsplatsen.

X: Man pratar ju sa mycket om att paragraf 32 borde avskaffas, vad innebér den da?

Z: Jag vet inte hur den lyder ordagrant men den ger i alla fall arbetsgivaren rétt att leda och
fordela arbetet pa egen hand. Han far dven fritt avskeda och anstélla arbetare efter egen vilja.
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X: Jaha ... men det skulle ju inte ga om det inte var nan som holl ihop det hela och fick det att
fungera.

Z: Jag kan nog inte halla med dig om det. Téank dig att ett par stycken ska sitta och bestamma
over en méangd arbetare. Om en arbetare borjar hdja rosten och séga vad han egentligen tycker
om sitt arbete sa kan arbetsgivaren bara avskeda honom eller ge honom ett lagre betalt arbete.
Det ar for javligt, tycker jag. En annan sak som borde avskaffas och som dom strejkande vill
ha bort ar UMS

X: Varfor da? Jag tycker att det &r en ganska snillrik uppfinning.

Z: Snillrik — ja det kan ju handa, men vilken press det maste vara for arbetarna att veta att allt
dom gor forvandlas till minuter och sekunder.

X: Nej, nu maste jag ga till jobbet. Det var roligt att diskutera med dig. Vi syns!

Efter den har klara analysen av LKAB-arbetarnas situation kan man ocksa bland uppsatserna
leta sig in i hur barnen i gruvarbetarhemmen upplevde det ofta ganska bistra klimatet i sina
hem.

Soren fran Koskullskulle skriver att ‘just nu kan jag inte spela ishockey for att mina skridskor
har gatt av skenan. Sa nu kan jag troligen inte folja med till Umea pa l6rdag och spela mot
Teg. Jag far nog vanta minst en manad med att spela ishockey for att min far ar med i den
stora gruvstrejken.’

En tva ar yngre pojke fran Vittangi visar en betydligt stérre medvetenhet och solidaritet med
de strejkande an den skridskodkande kamraten fran Koskullskulle.

‘Det ar ganska dalig stamning och pappa har inte fatt nagon I6n pa lange. Arbetarna maste fa
battre arbetsforhallanden. Dom haller ju pa att diskutera i Kiruna, men arbetarna far inte ge
upp innan de fatt som de vill.

Cheferna har ju allt som de behéver, men inte gruvarbetarna. A. S. Lundberg borde avga. Han
sitter bara i Stockholm och latar. Man skulle satta honom och de andra cheferna i arbete, da
skulle dom fa se hurdant det &r i gruvan. Om jag skulle vara arbetare i Svappavaara eller i
Kiruna skulle jag gatt till disp. Goéransson och skallt ut honom.’

‘Uppsatsskrivarna . star redan och bankar pa dérren till samhallet. Om bara nagra ar har de
rostratt och kan med kraft krava att fa sin mening respekterad.’

‘Min pappa strejkar. | borjan av strejken hade vi bra med mat men nu ar det inte mycket kvar.
Vi éter en gang om dagen. | skolan far vi ocksa mat och nar den &r god man brukar jag ta
riktigt mycket sa jag ar matt hela dagen. Min pappa tycker att vi skall vaga strejka igen.’

‘... bland det basta som arbetarna gjort var nar de demonstrerade en kall vinterdag. Det var sa
vackert nar de kom gaende med sina facklor sa att jag brast i grat. Det var sakert dver tusen
stycken, bland dem var det ocksa manga skolungdomar. Nu hoppas jag bara att gruvarbetarna
ska fa det battre. Det behover de sa val.’

.. dom har under manga ar blivit nedtryckta av de s. k. héjdarna. Tank pa dom som arbetar
under jord ar ut och ar in. Aldrig fa se en skymt av solen. Men det &r ju en obetydlig sak i den
har fragan. T. ex. det om Svappavaara. Att dom skulle fd mindre betalt &n dom som jobbar i
Kiruna, Malmberget och Luled. Dom &r ju lika mycket manniskor fast dom inte bor i en stad
utan en liten by.’

‘... priserna pa allt stiger men lonerna i LKAB sjunker. Pappa har samma 16n nu som nar han
borjade. Bada fordldrarna maste arbeta om de ska klara sig, det ska inte vara s! Snart maste
LKAB ge sig.”... DETTA AR UPPFATTNINGAR SOM DE REDAN FATT I SIG, DET AR
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FUNDERINGAR SOM DE TANKER TA MED SIG UT I SITT EGET SAMHALLS-
BYGGANDE’

Diskussion i sporthallen®

‘Vénta du, tills den hér strejken ar slut. Sjutti, atti procent utav grabbarna kommer att résta pa dom
som i dag ar emot arbetarna ... Gruvarbetare i Sporthallen i Kiruna 16.1.70

A. Nu ska du fa se, att det blir sovel efter det har. Nagot som du aldrig skulle ha dromt om.
Det spelar ingen roll vad det har (strejken) kallas for. Du forstar, det har ar ett utvecklings-
skede. Vi bryr oss inte om vad man kallar det fér. Kapitalism eller vad fan man an sager. Det
har ar nutidshistoria. Nagot som historien sjalv har drivit fram, sa att séga.

B: Men det &r ett skede, som har stannat inne alldeles for lange.

A: Ja, visst. Det kan man ju saga forstas. Men det ar ju pa det séttet, att en bold ...
B: Samhallet varat ar sa in i helvete konservativt.

A: Men, horrodu, det ar ocksa sa, att en bold brister inte forran du gor ett ingrepp.

B: Det ska jag saga, att om du for ett halvar sedan hade haft den basta kéften i hela Sverige, sa
hade du anda aldrig fatt en strejk som den hér att bryta ut.

A: Nej, men varfor kom den da?
B: Det forstar du vél sjalv, va ...?

A: Ja, dom forhallanden som var, det kapitalistiska samhallets satt att géra motstand,
framtvingade detta lage. Ingen javel kunde gora nanting at det.

B: Problemet ar att vi &r nog mogna att protestera, men ndr det géller fortsattningen, tanker vi
inte klart. Vanta du, tills den har strejken ar slut. Sjutti, atti procent utav gubbarna kommer att
rosta pa dom som idag ar emot arbetarna.

A: Anej. Det finns ingen hér i Kiruna, som har samma hjérna efter det hér.

B: Nej, nej du. Fortsétt och tank ...

A: Ja, ja, men deras hjérna har ju utvecklats en liten aning genom den hér processen.
B: Nej, nej.

A: Horrodu, dom vet nu mera om forhandlingsteknik. Dom vet nu mera om hur férbundet,
LO, regeringen och LKAB agerar &n vad dom visste, innan det har borjade. Nu vet folket
precis var dom har dom!

B: Dom vet en viss tid, men sen somnar dom igen. Allt fortsétter sen precis likadant igen. Det
enda folk téanker pa ar pengar.

A: Pengarna spelar mindre roll i den har kampen. Det &r folket och massan det ar fraga om.
Vad kampen ger for erfarenheter for dom. Det hér ar en kunskap som man far gratis. Nej
forresten, det ar en overdrift. Vi far ju betala for den, men vi far kunskapen med oss sa lange
hjarnan varan inte ar alldeles aderforkalkad.

B: Det ar massmedia. Jag tror inte riktigt pa dom héar lardomarna du sprakar om. Det &r
massmedia som forvranger ...

! Tre gruvarbetare deltog i diskussionen, som spelades in med dold mikrofon i Sporthallens foajé 16.1.70 ki
17.10-17.35. Foajén var under strejkdagarna daglig motesplats for hundratals strejkande. Samtalet har av
utrymmesskal forkortats, men nagon innehallsmassig redigering har inte skett.
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A: Horrédu, hur kan du veta att dom forvrénger det. Bara detta visar ju att du har lart dej
nanting. Genom att sammanstalla olika pressorgans uttalande med vad du sjalv har upplevt.
Och bara det ar ju en lardom som du kanske inte hade tidigare. Manga andra sager idag
samma sak. Vi har sett hur pressen har felciterat och hur man lagt ord i munnen pa folk. Hur
pressen har gjort uttalanden. VVad fan &r det for javla arbetarpress, som stéller sig opp och
sager sant! Alla dom som tidigare prenumererat pa tidningen, dom évervager nu att ge fan i
att prenumerera. Det har gjort att dom har lart sig nanting. Inte &r den lardomen bortkastad i
morgon inte.

B: Nja, dom har satt in alla méjliga medel mot oss.

A: Men tror du exempelvis att Aftonbladet &r okénslig for ... Tror du dom &r okénsliga for det
som hander och sker. Tror du inte att det gor intryck pa. dom. Tror du att dom kan agitera och
verka eller vad dom nu kan kalla det, som om allt var precis likadant. Det kan dom inte. Dom
ar tvungna att ta hansyn till den opposition som dom har mott och stétt pa. Tidigare gick det,
men nu gar det inte.

B: Men alla i topparna har ett lika lattsamt satt mot oss.

A: Vad du vill, det ar att uppna malet pa en enda gang. Och det ar ungefar som att fordra att
Ameri

B: Informationen till folket &r understéllt andra intressen. Informationen till folket kommer i
andra hand. Pa varje tidning sa har dom sin byrakrati att forsvara.

A: Ja, det gar sa lange folk inte &r medvetna om det.
B: Vi kommer aldrig att bli medvetna om det har.
A: Men det &r vi ju redan.

B: Allts3, vi tanker inte annat &n med magen. Dér sitter varan hjarna. Nar den borjar bli tom,
da forst borjar vi reagera.

A: Horrodu, du underké&nner nog folk.

B: Du, nar dom héga méannen liksom styr pressen, da ar det ocksa dom som har var hjarna i
sin hand. Kom ihag det.

A: Men om du vet det, varifran har du fatt den lardomen? For farsan din visste inte om det.
Har du fatt det gratis av gud? Maste du inte ha hamtat din kunskap nanstans ifran? Forr i tiden
nar folk inte kunde lasa och skriva, da hade dom ett samre utgangslage. Men med folk idag &r
det annorlunda. Titta ocksa pa dagens studenter. Ar det samma ungdom som gick ut fran
skolorna fér femton ar sen?

B: Nej, nej men ... Ar det ndn nytta att studera? Du vet ju att det &r inbyggt en indoktrinering
pa samma gang. Dom indoktrinerar folk. Folk blir pa ett sétt inte klokare anda.

A: Men horrédu, en indoktrinering haller sa lange folk inte ar medvetna om den
B: Men hur manga vet i gruvan? Om man skulle fraga dom?

A: Tja, nog dr det fler &n vad du tror. Du ska inte underk&nna arbetarna, for dom &r nog mera
medvetna idag an ...

B: Jag underkanner inte, men dom blir paverkade pa ett felaktigt satt. Dom som har hand om
informationen i vara massmedia, det &r dom som har varan hjarna i sin hand, och vi ar
maktlosa.
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A: Jag ska ge dej ett bra tips. Om du har nat som du vill ha fram i massmedia, sa skapa
sensation. Stall upp emot sana som vill sla ner de;.

B: Nja, ja ... det & maoistiska tankar det dar. Men det gor ingen nytta.

A: Det spelar ingen roll vad du kallar det, men det ar ett faktiskt forhallande. 1 vilket
sammanhang som helst sa ar sensationen det enda som verkligen gar in i varje trog hjarnas
minsta vinkel. Och se till att du stter pa motstand, for annars kommer du aldrig nan vart.

B: En enda méanniska kan inte klara det dar. Man méste ha makt 6ver informationen.

A: Horrodu, nu pratar du pa samma satt som dom hér stora politikerna. Som dom har
riksdagsgubbarna vi har. Dom som pratar om att varat land ar sa litet, sa att vi ingenting kan
gora. Men det skall jag séga, att det mesta i varldshistorien har borjat i liten skala och sen har
det spridit sig som ringarna pa vattnet. Nu &r det val sa att vart land inte dr nagot foredome for
utvecklingen. Men vi ar 1angt pa vag. Det &r bara det att det har skett en snedvridning. Men
det kommer att rattas till. Den hér strejken kan vara stenen som satter hela lavinen i rullning ...

B: Det ar en fraga om inflytande ocksa. Tank om vi arbetare hade inflytande och inte bara en
rost i tolvan ... Som det &r nu sa sitter man bara fast i en maktlés massa ... Dom unga har
samma problem. Dom kan inte paverka.

A: Det kommer sa smaningom. Det ar ju fraga om en utvecklingsprocedur. Man kan inte na
allt pa en gang.

B: Det dr bara en liten klick som sitter och styr. Inom fackforeningen rader rena
borgarbeteendet. Dér styrs det uppifran och ner i stéllet for nerifran och upp.

A: Det &r ju det jag sager. Fackforeningsrorelsen blev snedvriden fran bérjan. Vara foraldrar
som skapade fackforeningarna gjorde det av trycket utifran. For att kunna dverleva maste dom
gadda ihop sig i grupper och bilda fackféreningar. Men det enda dom var inriktade pa fran
borjan, var att fa nagot att fylla sina tomma magar med, och detta ar snedvridet; att bara
kampa for béattre l16ner, valfard ...

C: Valfarden som vi har? Hur har det blivit sd har mitt i valfarden ...? Det ar nagot fel och det
ska val I6sas nu, formodar jag. Och det &r som jag alltid sagt: Det har & en kamp mellan
arbetare och tjansteman.

A: Nag, det tror jag inte pa!

C: Jo forbanne mej, ocksa. Titta bara pa I6nerna. Tjanstemannen har forti—femtitusen.

A: Dom bestammer ju inte l6nerna sjalva inte.

C: Sa gott som.

C: Sa gott som. Jag horde en intervju med Alva Myrdal och reportern fragade henne sahar:

‘Nu nar vi gatt in for okad jamlikhet, har ni tankt pa hur er egen 16n ska minskas?” — ‘Nej’, sa
hon. Sa langt hade hon alltsa inte tankt. Hon kunde inte rakna ut hur hennes 16n, dessa javla
flera hundra tusen kronor, hur dom skulle minskas.

Da sa han sahar: — ‘Hur gar det till nar ni far er 16n?” — “Ja, faktiskt, jag kan inte svara pa det,
utan det kommer liksom av sej sjalvt.” Dom behdver inte férhandla dom, utan dom far
pengarna till skanks!

A: Men dom bestdmmer inte 16nen sjalva.

Det var ju ett mote igar, horrodu, for tjanstemannen. Och dom var ju forbannat missndjda med
sina ombudsman, som hade foérhandlat om I6ner. Sa dom skallde ut dom till tusen och under-
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kande deras agerande i fraga om femarsavtalet och allting. — Det ar alltid gruppen ovanfor
som bestammer dnda tills du kommer till den allra hdgsta toppen. Da kan man fraga sej vem
som bestammer deras loner ...?!

Har du hort talas om trappan, va? Pa forsta trappsteget star laglonegrupperna. Dom har det
uslast har i landet.

Sen har du nasta trappsteg med arbetare ovanfér. Dom har det lite, lite battre. A dom vill fan
inte att gruppen under ska komma i jamnhojd. For sa lange dom har det lite battre an den
lagsta gruppen, sa ar dom lite former. Da har dom nan som dom &r chef Over, sa att saga;
precis som du ar dver katten och karringen over dej.

Sen har du ytterligare en grupp, som sneglar upp pa ytterligare en grupp och sa vidare.

Vi sager att du gar for nie kronor, sen har du nagra kompisar som inte gor sa javla mycket
mer, men som har elva kronor, och dom gnatar och tjatar du pa i fackforeningar och allt, for
du vill komma i samma niva. Dom i sin tur, vill halla dej nere, for da &r dom lite béattre &n du.
A sé vill dom upp till den lagre sortens tjansteman, som &r alldeles ovanfér dom sjalva. — Dar
kommer tjansteman eller forman in i bilden. — A dom i sin tur, &r splittrade i sma grupper,
som gnolar pa varandra och vill komma oppét.

Sa har har byrakratin medvetet slaget sonder dels arbetare, dels forman, dels tjansteman i
sma grupper som ar avundsjuka pa dom som &ar ovanfor.

Samtidigt forséker dom trycka ner dom som r strax under.

Allt detta ar till for att ingen skall se genom molnen upp pa dom, som sitter med
fantasilonerna. Dom som styr och som aldrig behéver tala om hur manga férbannade miljoner
dom har. Dom som har makten, som ar maktberusade, galna, sjuka i hjarnan!

Dom kanske inte rar for det. Dom &r val smittade av den streberanda som blir av det har
systemet ...

Jag tycker vi ska sluta skélla pa tjanstemannen. Utan sdj i stallet byrakratin. For byrakratin &r
en finfin apparat for dom som vill behalla makten. — Om vi vore en sammansvetsad enhet av
tva miljoner svenskar med en forbannad kraft ... Men sondra och harska har alltid varit
valspraket. Sla sonder arbetar grupper och tjanstemannagrupper i sma enheter som avundsjukt
bevakar varann.

B. Ja, det ar det kapitalistiska fangelset.

A: Visst. Med byrakratapparaten och forsvarsapparaten och indoktrineringsapparaten och fan
vet allt.

Det forsta du far lara dej ar att lyda dina foréldrar, lyda skollararn. Sen in i lumpen och kréla i
dikena for en tokig officer som star och skriker. Sen ut i arbetslivet till en lika galen forman
som star och skriker, va. Hela tiden star du dar med bockande huvud och krokt rygg och med
handen knuten i fickan. Maktlos.

Det &r den ena sidan av systemet.

Den andra ar den heliga profiten. Som dom slar vakt om sa forbannat. Dom séger sa har: —
‘Tokjavlar. Det gar inte att driva nat om vi inte far profit. Om vi inte kan tjana nat. Vem vill
driva en fabrik om han inte tjanar pa den? Ingen jobbare skulle vilja tdnka pa att ga och jobba
om han inte kunde tjana mer, klattra upp pa lénestegen.’

Dér har du det dér javla kivet och splittringen. Det ar drivkraften sdger dom. Men det ar fel in
i helvete.
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For kom ihdg: Det ena ar en foljd av det andra.

Appendix

Attityder till gruvstrejken

Under december 1969 gjorde avdelningen for publikundersékningar inom Sveriges Radio en
undersokning bland svenska folket om instéllningen till strejken vid LKAB. En majoritet av
svenskarna ansag att gruvarbetarna i malmfalten gjorde réatt i att strejka:

Nedanstaende tabeller utvisar svaren for samtliga svarande.

FRAGA 1: Anser Ni att de strejkande gruvarbetarna pd malmfalten gor rétt eller fel nar de
strejkar?

Totalt %
Ratt 64
Fel 13
Vet gj 23

Kommentar: Majoriteten har pa fragan svarat ‘ratt’ (64 %)

Kon: De flesta man och kvinnor svarar ‘ratt’ (64 % for bada konen). Fler man &n kvinnor
svarar ‘fel” medan kvinnorna tycks mer tveksamma (‘vet ej’).

Alder: De absolut storsta skillnaderna mellan de som svarat ratt eller fel finns i gruppen 15-24
ar. ‘Ratt’-sagarnas andel minskar och ‘vet-ej’-svaren dkar med stigande alder (43 % av 65-80
ar har svarat vet gj).

Utbildning: De flesta som svarat ‘ratt’ finns i gruppen som har utbildning hogre &n folkskola
men inte studenten. ‘Fel’-sdgarna har sin storsta andel i gruppen ‘studentexamen el. hdgre
utbildning’. Som helhet foreligger inga storre skillnader mellan de tre
utbildningskategorierna.

Hemortsstorlek: Siffrorna uppvisar inga som helst skillnader.

Partisympatier: Personer med socialistiska partisympatier (soc + kom.) anser i hdgre grad att
de strejkande gruvarbetarna gor ratt &n personer med borgerliga sympatier.

FRAGA 2: Anser Ni att de strejkandes krav &r

Totalt %
Beréttigade 50
Ganska beréttigade 30
Ganska oberdattigade 1
Oberéttigade? 1
Vet gj 17

KOMMENTAR:

Totalt: Exakt hélften tycker kraven ar beréttigade medan 30 % anser att de &r ganska
berattigade.

Kon: Skillnaderna ar sma men mannen har stérre benagenhet att svara: ‘berattigade’.
Kvinnorna ar h&r mer tveksamma (vet ej) &n mannen.
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Alder: Tendensen &r ndgot tveksam. Man kan dock mérka en minskning av de som svarat att
kraven ar berattigade el. ganska berattigade med stigande alder. | den aldsta gruppen finns
aven har de flesta som svarat ‘vet ej’.

Utbildning: Bendgenheten att svara ‘berattigade’ &r storst i gruppen med enbart folkskola. Av
de som svarat ‘ganska beréattigade’ finns den storsta andelen daremot i gruppen med
utbildning hogre an folkskola men ej studentexamen.

Hemortsstorlek: Av de som tycker att kraven ar beréttigade bor den storsta andelen i stor-
staderna (Sthim, Gbg, Malma). Skillnaderna &r dock ganska sma och de som ar nagot mera
tveksamma (‘ganska berattigade’) finns i majoritet i de dvriga kategorierna (kommuner med
mer an 18 000 och med mindre &n 18 000 invanare).

Partisympati: Personer med socialistiska partisympatier anser i hogre grad &n de borgerligt
inriktade att de strejkandes krav &r berattigade.

FRAGA 3: Vilken eller vilka av foljande forhallanden tror Ni &r orsak till strejken?

Totalt %
Missnoje med 16n 55
Missndje med arbetsforhallanden 52
Politisk agitation 9
Missndje med fackforening eller 20
missndje med foretagsledningen? 42
Annat 1
Vet ej 8

KOMMENTAR:

Totalt: De flesta har svarat att 16n, arbetsforhallanden och (i nagon mindre utstrackning)
foretagsledningen &r orsaker till att strejken brot ut.

Kdn: Mannen anser i hogre grad an kvinnorna att foretagsledningen, fackféreningen och
arbetsforhallandena &r orsaker medan kvinnorna (mer &n mannen) tror att strejken brot ut pa
grund av l6nen.

Alder: Vad géller 16n arbetsférhallanden &r en klar tendens att med stigande alder inte ange
dessa orsaker till strejken. De tva aldersgrupperna 25-44 ar och 45-64 ar anger mer an de
ovriga grupperna foretagsledningen som orsak.

Utbildning: De med enbart folkskola anser att I6nen ar den framsta orsaken medan de real-
skoleutbildade anger arbetsforhallandena och de med studentexamen fr. a. betonar fack-
foreningen och foretagsledningen som orsaker.

Hemortsstorlek: Personer boende i kommuner under 18 000 invanare anser att I6nen &r
framsta orsaken medan personer i de 3 storsta staderna fr. a. anger fackféreningen som orsak.

Partisympati: Se fraga 4.
FRAGA 4: (Fér personer som svarat Politisk agitation pa frdga 3 9%)

Totalt %
Soc. dem. -
Komm. 65
Borgerliga —
Liberala -

Konservativ —
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Vanstervriden 11
Vet ej 21

KOMMENTAR: Av de som angett politisk agitation (9 %) som orsak till strejken anser
majoriteten (65 %) att denna agitation & kommunistisk medan 11 % séger att agitationen ar
vanstervriden. Hela 21 % vet inte vilket slag av politisk agitation som ar orsak.

Partisympati: Oavsett vilket parti man rostar pa anges endast kommunistisk och vanstervriden
agitation som mojliga orsaker till strejken. Centerpartiet och moderater anser i storre utstrack-
ning an de dvriga att kommunistisk agitation ar orsak. Folkpartister och moderater anser
ocksa att véanstervriden agitation har forekommit.

FRAGA 5: Anser Ni att en gruvarbetare ska ha mer betalt &n andra arbetare?

Totalt %
Ja 78
Nej 14
Vet ej 7

KOMMENTAR:
Totalt: 78 % svarar ja pa denna fraga.
Kon: Nagot fler kvinnor &n man anser inte att gruvarbetarna skall ha mer betalt.

Alder: Tendensen att svara ja okar med stigande alder, dock med en liten nedgéng i hogsta
aldersgruppen (65-80 ar)

Utbildning: Ju hdgre utbildning desto mer har intervjupersonerna en bendgenhet att svara nej
pa fragan (inte mera lon).

Partisympati: Inga skillnader kan sdgas forekomma mellan personer med olika politisk
inriktning.

Kort om Gruv

Forbundets organisationsstruktur

Svenska Gruvindustriarbetarforbundet ar ett av de mindre av LO:s 37 fackforbund. Den
31.12.69 hade forbundet 11 921 medlemmar. Minskad efterfragan pa arbetskraft pa grund av
stora rationaliseringar framforallt vid LKAB och TGO samt nedlaggningar av en del sma-
gruvor i mellansverige har gjort att medlemsantalet blivit allt mindre. Darfor ar det mojligt att
Gruv i framtiden kommer att upphdra som sjalvstandigt forbund och — soka sig till ett storre.
Troligen kommer det i sa fall att ga upp i Metall.

Narmare halften 8 4 procent) av Gruvs medlemmar arbetar i malmfalten i Norrbotten. Den
31.12.69 hade avdelning 12 i Kiruna 3 128 medlemmar, avd. 44 i Malmberget 1 856
medlemmar och avd. 135 i Svappavaara 304 medlemmar. Avd. 13 vid den privatédgda gruvan i
Toullavaara hade vid samma tidpunkt 255 medlemmar. Avd. 40 i Luled (LKAB:s malmkaj)
hade 222 medlemmar.

Gruv ar anslutet till LO och lyder alltsa under LO:s normal-stadgar. Det innebér att forbundets
organ ar kongressen — i vissa fall forbundsradet — och forbundsstyrelsen. Forbundets lokala
verksamhet utdvas genom avdelningar. Avdelningarna i sin tur &r ibland uppdelade i sektioner
och i allménhet i yrkesklubbar.
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Norrbotten underrepresenterat i alla centrala organ

Kongressen: Kongressen &r férbundets hogsta beslutande organ. Den sammantrader numera
inte oftare &n vart femte ar. Den bestar av 100 ombud som véljs av de lokala avdelningarna.
Ombuden véljs pa sa satt att avdelningar med mindre &n 50 medlemmar sammanfors i val-
kretsar om hogst 200 medlemmar. Varje sadan valkrets valjer ett ombud. En avdelning mellan
50 och 100 medlemmar valjer ocksa ett ombud. Avdelningar med 201 till 400 medlemmar
véljer tva ombud. Varje pabdrjat 200-tal medlemmar ger darefter ett ombud. Men det géaller
endast nar avdelningens medlemsantal &r under 1 000. Ar medlemsantalet 6ver 1 000 blir 6k-
ningen endast ett ombud for varje pabdrjat 500-tal medlemmar. Detta innebéar att avdel-
ningarna i Norrbotten — dar socialdemokraterna traditionellt varit svagare an i mellansverige
— blir kraftigt underrepresenterade. Vid senaste kongressen (1967) kom endast 30 av de 100
ombuden fran Norrbotten trots att ca 50 procent av medlemmarna finns dar. Fran Kiruna och
Malmberget med ca 42 procent av medlemmarna kom endast 24 ombud.

Forbundsstyrelsen: Mellan kongresserna ar forbundsstyrelsen -i vissa fall forbundsradet
hogsta beslutande organ. Styrelsen skall handla i éverensstammelse med stadgan och av
kongressen fattade beslut. Styrelsen bestar av fem ledamater. Den har sitt sate i Grangesberg.
Forbundsordféranden och forbundssekreteraren ar sjalvskrivna ledamoter. De utses av
ordinarie kongress och deras mandat géller tillsvidare, med sex manaders 6msesidig
uppsagningstid. Detta innebér i praktiken att nar de en gang valts, sa sitter de tills de
pensionerats. De 6vriga tre medlemmarna skall vara arbetande medlemmar. Hittills har de
alltid kommit fran Gréangesberg eller dess narmaste omgivning. Liksom hos andra LO-
anslutna fackforbund har forbundsstyrelsen den slutliga beslutanderétten i alla fragor som ror
forhandlingar och avtal. Den har ocksa sista ordet i fragan om ‘lagliga’ stridsatgarder skall fa
vidtagas — den s. k. vetoratten. Makten inom forbundet &r alltsa mycket starkt koncentrerad till
forbundsstyrelsen.

Forbundsradet: Férbundsradet har till framsta uppgift att dva tillsyn dver styrelsens forvalt-
ning. Den har beslutanderétt i vissa bestamda fragor. Den utser t. ex. forbundets represen-
tanter till LO:s representantskap. Den &r ocksa 6verklagningsinstans for styrelsebeslut i
medlemsfréagor. | 6vrigt fungerar férbundsradet som radgivande organ till styrelsen.® For-
bundsradet &r sammansatt av sju arbetande medlemmar. Fyra av dessa skall enligt gallande
distriktsindelning komma fran mellansverige. En véljs fran Skelleftefalten. Norrbottens ‘réda’
malmfalt med.50 procent av medlemmarna har alltsa aldrig haft en styrelsemedlem och har
endast tva forbundsradsrepresentanter av sju. Norrbotttens tva ledamoéter far dessutom inte
utses av norrbottensarbetarna sjalva. De véljs pa kongresserna. Déar ar, som namndes tidigare,
gruvarbetarna i norr mycket underrepresenterade. Endast palitliga socialdemokrater brukar
darfor komma ifraga pa posterna. Exempelvis ville norrbottensarbetarna vid 1963 ars
kongress valja in Ture Rantatalo — men det gick inte for sig. Istallet valdes en ‘palitlig> man
vid namn Erik Henriksson.

Avdelningarna: Gruv &r for narvarande uppdelat pa 51 lokala avdelningar. Deras uppgifter ar
enligt stadgarna bl. a. att utfora agitations- och organisationsarbete, att bilda sektioner och
yrkesklubbar, att bitrdéda medlemmarna vid forhandlingar och uppgorelser rérande arbets- och
I6nevillkor m. m. Avdelningens styrelse véljs av medlemmarna.

| varje avdelningsstyrelse finns en ombudsman. Sma avdelningar, eller en stor och en liten (t.
ex. avd. 12 i Kiruna och avd. 135 i Svappavaara) har i allmanhet gemensam ombudsman.
Ombudsmannen utses av forbundsstyrelsen. Han &r m. a. 0. garanterat socialdemokratisk.
Det har hittills i forbundets historia inte funnits en enda kommunistisk ombudsman. Att

! Forbundsradet sammankallades t. ex. i Gévle dagen innan stockholmsdverenskommelsen om Svappavaara
skulle presenteras for svappavaaraarbetarna.



157

ombudsmannen inte véljs av avdelningens medlemmar forhindrar inte att han har rostratt i
avdelningsstyrelsen. Forbundsstyrelsen har m. a. 0. en garanterad socialdemokratisk rost i
varje avdelningsstyrelse.

Hur ett kollektivavtal kommer till

Forbundsstyrelsen kan enligt Gruvs stadgar sammankalla s. k. avtalskonferenser. Deras upp-
gift &r att diskutera och dra upp handlingslinjer infér kommande avtalsrorelser. Konferenser-
nas beslut har endast radgivande karaktar. Aven vid dessa konferenser ar de stora Norr-
bottensavdelningarna underrepresenterade. Stadgarna anger som maximum fem ombud for
avdelningar med 6ver 800 medlemmar. Detta innebdr att en avdelning med 801 medlemmar
och en med 6ver 3 000 medlemmar, som avd. 12 i Kiruna, har lika manga ombud vid
avtalskonferenserna.

Sedan bdrjan av femtitalet har s. k. centrala forhandlingar forts mellan LO och SAF. Upp-
gorelserna har for LO:s del formen av rekommendationer som éverlamnas till representant-
skapet for godkannande. Representantskapet utfardar sedan i sin tur rekommendationer till de
olika forbunden att 16sa sina avtalsfragor i dverensstammelse med de riktlinjer som dragits
upp i de centrala uppgorelserna. Uppgorelserna ger en ram for utvecklingen av I6ner och
andra arbetsvillkor. Inom ramen forhandlar man sedan pa forbundsniva fram nya avtal for
olika industribranscher. Sadana avtal kallas riksavtal. Dessa — for narvarande ca 300 — kan
givetvis inte i detalj reglera I6ne- och arbetsvillkor pa de olika féretagen inom branschen. Pa
varje arbetsplats traffas darfor ocksa s. k. lokalavtal. Trots den centrala styrningen av
kollektivavtalen traffas ofta battre lokalavtal &n vad som avsetts. Nar arbetarna far béttre lIoner
an tankt, talar man om ‘l6neglidning’.

LKAB:s styrelse 31.12.69
LKAB:s styrelse har féljande ordinarie medlemmar:

Per Asbrink, riksbankschef 57, ordf, Stockholm. Skogsarb, folkhigskolekurser 31-34, pol
mag 45, anstalld vid KF:s organisations- och tidningsavdelning 34-38, byraforestandare CSA
och redaktor Social Arsbok 38-42, expertuppdrag i 41 ars befolkningsutredning 41-42, sekr
Stockholms stads kammarkontor och stadskansli 43-45, sekr 46 ars skolkommission och
sakkunnig ecklesiastikdepartementet 46-47, chef hamnbyran och sakkunnig kommunikations-
departementet 48, statssekr kommunikationsdepartementet 53-55, riksbankchef sedan 55.
Ordf 53 ars trafikutredning 53-56, férhandlingskommissionen rérande med Bromma flygfalt
sammanhangande markfragor 54, ledamot i utredningen ang LKAB 54, ordf forhandlings-
delegationen for forhandlingar med TGO rérande LKAB 55, utredning rérande disposition av
statens del av LKAB:s vinst 56,57 ars pensionsutredning 57, styrelseledamot Internationella
banken, Basel sedan 55, LKAB sedan 55 (ordf sedan 57), SAS sedan 52, ABA sedan 52 (ordf
sedan 62), Ab Tumba bruk sedan 63 (ordf), riksbankens jubileumsfond sedan 65, red for
tidskriften Tiden 47-51.

Envoyé Arne S Lundberg, 59, Stockholm. Journalist 29-44, sekr socialdemokratiska parti-
styrelsen 44, sakkunnig 45 och statssekr 47-51 kommunikationsdepartementet, kabinettsekr
UD 51-56, evoyé i disponibilitet 56, verkst dir LKAB sedan 56. Styrelseordf Sv gruv-
foreningen sedan 63, Byggherreféreningen sedan 64, NJA sedan 67, Sv Investeringsbank
sedan 67, vice ordf Sv Kreditbank sedan 66, fullm Jernkontoret sedan 62.

Tekn dr Hjalmar Olsson, 67, VD och styr led AB Centrifugalrér, VD Gustavsbergs fabr 37-
68. Styrelseled Malardalens tegelbruk ab, Sv kem industrikontor, ab Jarnféradling, styrelseled
och vice ordf statens provningsanstalt sedan 55, ordf statens namnd fér byggnadsforskning
58-60, statens rad for byggnadsforskning sedan 60, organisationskomm for tekn hdgskola
Lund, vice ordf LKAB sedan 67, styrelseled vattenfallsstyrelsen sedan 63, led forsknings-



158

beredningen sedan 63, ordf fakultetsberedningen for de tekniska vetenskaperna sedan 64,
styrelseled UKA 64-67, led TV-beredningen sedan 64, styrelseled Stathmos-Lindells ab,
styrelseordf AB Sv Godscentraler sedan 65, AB Perfecta-Silenta.

Direktor Erland Waldenstrom, 59, Stockholm, ing Korsnas sagverks ab 34-40, tekn sekr Sv
industriforbund 40-42, forest tekniska byran SCA 42-46, 6vering SCA 47-49, verkst dir
LKAB 50-57, Grangesbergsbolagen sedan 50. Styrelseled Sv industriférbund sedan 51, SAF
sedan 51, LKAB sedan 57, Sv allménna exportforening till 59, sakkunnig och sekr i statliga
utredningen for teknisk forskning 41-42, ledamot industrins norrlandsutredning 40-46,
industriell radgivare at FN:s ekonomiska europakommission 48, fullm Jernkontoret 55-62,
styrelseled LAMCO sedan 55, Liberian Iron Ore Ltd, Canada, sedan 58, S A Métallurgique
d’Espérance-Longdoz Belgien sedan 64, Skandinaviska banken sedan 57, ordf Sv gruv-
forening 57-59, ledamot direktionen HHS sedan 61, styrelseled ab Bofors sedan 62, Konsert-
foreningen sedan 56 Kungliga teatern sedan 61, ordf Thielska galleriet sedan 61, Sv Lamco
syndikatet sedan 63.

Otto Nordenskiotld, 55, ordférande i TCO, sekr i DACO 41-44, forste sekr TCO 44-60, dir dar
61-67, ordf sedan 61. Led 48 ars forhandlingsrattskommission, utredningen om kortare
arbetstid 54-56, angaende pensionsstiftelsernas rattsliga stallning 55-61, pensionsberedningen
56-57, expert ILO-konf Geneve 50-57, led socialpolitiska kommittén 58-61, 3:e fondstyrelsen
APF sedan 59, ordf statens institut for konsumentfragor 61-65, 61 ars arbetsmarknads-
utredning, led ekonomiska planeringsradet sedan 62, radionamnden 62-67, AMS sedan 66,
styrelseled LKAB sedan 67, ordf Centralférbundet Folk och forsvar sedan 67.

Johan Nordenfalk, 73, departementsrad, Stockholm, assessor Svea hovrétt 31, hovrattsrad 37,
revisionssekr 38, verkst dir ab P A Norstedt & Soner 42-48 (ordf sedan 59), SLT 48-63
(styrelseledamot sedan 43), ledamot éverdomstolen vid folkomrdstningen i Saar 34-36, ordf
Sv allménna konstforening sedan 43, Husqvarna vapenfabrik AB sedan 50, Stockholms
stadshypotekfdrening sedan 56, Nordiska muséets namnd sedan 52, fullméktige Stockholms
handelskammare 43-67 (v ordf 62-67), v ordf. Skandinaviska banken sedan 63, ordf
overstyrelsen Livforsakringsbolaget Trygg 67-68.

Nils Lindell, 51, forbundsordférande i Gruv, Grangesberg, rorreparatér 33-36, mekaniker vid
Stora Kopparbergs Bergslags ab 36-58, férhandlingsombudsman i Sv Gruvindustriarb
forbundet 58-64, forbundsordf dér sedan 64. Ledamot i gruvarbetarinternationalens
exekutivkommitté sedan 65, ledamot av byran dar sedan 67. Ledamot av LKAB:s styrelse
sedan 67, Dala-demokratens styrelse, Norrlandska Socialdemokratens styrelse. Led av
gruvrattsutredningen 63.

Mats Lemne, 51, landshovding, Vanersborg, tjanstgoring lansstyrelsen Visby 40-41, finans-
departementet och riksbanken 4143, sekr riksbanken 44, amanuens 43, forste kanslisekr 46,
byrachef 47 och statssekr 48-50 finansdepartementet, riksbankschef 51-55 (vice 50), lands-
hovding Alvsborgs lan sedan 55, fullméktig i folkpensioneringsfonden och postsparbanks-
fullmaktige 5155, finansattaché Washington 46, ordf, led o sekr i olika offentliga utredningar,
ledamot valutakontoret 48-55 (ordf 51), Handels och industrikontoret 50-52, styrelseled Inter-
nationella banken Basel 52-55, LKAB sedan 53, ordf statens rad for atomforskning sedan 59.

Ture Dahlberg, riksdagsman, 56, Luled, skogsarbetare 30-46, lantmannaskola 33, Brunnsvik
37-38, LO-skolan 38, ombudsman i Norrbottens soc dem partidistrikt 46-62. Ledamot av
forsta kammaren sedan 63.

Forsta stormdtet i Kiruna sporthall 11/12/69 kI 18.00

Harry Holmlund: Vi drabbades ju alla av detta, precis som ringar pa vatten nar man kastar
sten. Vi horde om hur det var i Svappavaara och vi tankte vél alla var och en pa sitt hall vad vi
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ar utsatta for, hur vi har hallit pa i aratal, vi har trott pa demokrati, vi har stallt forslag, vi
begar forhandlingar. Och vi far det, forhandlingar i januari, i februari, i mars, april, varje
manad hela aret. Det &r snart jul. Det ar inte fardigt an. Vad kostar det for avdelningen? Vad
kostar det for oss sjalva? Nar far vi arbetsfred?

Vi har talat om att vi ar villiga att underséka mojligheterna till manadslén eller fast 16n i
nagon form. Vi séager att vi arbetar villigt. Vi ar sa idiotiska sa vi alskar att arbeta. Titta pa er
sjalva och era kamrater hur dom har kant sig idag nar dom har mast sitta stilla pa arbetsplatsen
for att en hogférdig driftsledning, arbetsledning, inte kan ténka sig att komma arbetarna till
motes och sdga att vad ar era storsta problem, vad ar det ni vill framst ha I6st. Neejda, man
maste vara som en kille med mustasch och pannlugg som harjade fran 1930 till dess han
slocknade 45. Eller Mussolini med flera med flera.

Ska det fortsatta att vara sa pa arbetsplatserna? | ett hogproducerande land som Sverige, i en
arbetarklass som ar sa demokratisk, som ar sa villig, sa samarbetsvillig. Vi slapper in alla har,
det rar jag for, alltsa pressen, radio och en del dvriga. Jag vill ocksa saga att var tidigare
ombudsman Allan Wiklund ville garna fa komma in, och jag tycker han skulle fa sitta har och
hora pa vad som hander. Aldrig kan jag tro att han vill skada oss.

Hur sager ni om det? Far Allan Wiklund nér han anda &r i Kiruna komma in och vara med pa
motet och hora pa?

(Spridda jarop.)

Det &r roligt att hora. Da vill jag att nagon dar ute sager till Allan Wiklund att han &r
valkommen. | 6vrigt sa vill jag sdga att om ni anser er storda av dessa reporters som &r har, ja
da ar dom villiga att ga ut ndgon timma, men jag tror att vi kan halla ett sa snyggt mote sa
dom kan fa vara kvar om dom vill. Ség ett ord!

(Spridda jarop.)

Jaha. Och da ska vi 6ppna motet med att ni far valja ordforande och sekreterare fér motet. Jag
har bara hyrt lokalen och borjat prata. Varsagod.

(Spridda rop.)

Hultin och Holmberg &r foreslagna som sekreterare vid motet. Kan det bli métets enhalliga
beslut.

JA.

Beslutet klart. Na, men da galler det ordférande.

(Rop: Holmlund!)

Ja, sittande ar sagt, har sitter vi manga, men menar ni mig?

(Jarop.)

Ja, da. tackar jag for fortroendet och ska gora sa gott jag kan for att vi ska halla oss till sak,
och jag vill att ni alla ska dra fram era sporsmal, och jag vill ocksa poédngtera att detta ar ett

rent fackligt mote. Det ar fran arbetsplatsen uppkommet, och vi har samma Iéner och fritids-
och trivselproblem samtliga.

Sa vill jag lasa upp telegram som har kommit hit, hur det nu har kunnat ga sa snabbt. Sveriges
Radio ar ett bra massmedium ibland, det matte vara det. ‘Till strejkande vid LKAB. Vi uttalar
var solidaritet med Er kamp och 6nskar Er framgang. Femtio elever och tjugo larare vid
Kristinaskolan, Pitea.’

(Applader.)
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‘Gruvarbetare i Grangesberg stoder er och tror pa framgang i kampen for réttvisa. Rune
Lovgren.” Det var Grangesberg.

(Applader.)

Och sa ar det studenter vid statsvetenskapliga institutionen i Goteborg. Vi stoder er eniga
kamp mot de missforhallanden som ytterst harstammar fran arbetskdparens diktatur pa
arbetsplatserna och som manifesteras i paragraf 32.” Det var studenterna vid stats-
vetenskapliga institutionen i Goteborg.

(Applader.)

‘Vi star solidariska med er i kampen. Elektriker vid Eriksbergs varv i Géteborg.’
(Applader.)

Sa har vi fatt en valdig massa forslag fran olika arbetsplatser (vid LKAB) som dom har
skickat opp kamrater med som vi sa smaningom kommer att dra har. Jag vet inte, kanske jag
skulle dra dom innan diskussionen slapps fri. Anser ni det?

(Jarop.)

Jaha. ‘Vid en diskussion bland arbetarna pa MCV under rasten idag: Leveaniemis och
Kirunas lonefragor skall 16sas innan arbetet aterupptages.’

(Starka applader.)

‘Omrakningsfaktorerna skall bort. Disponent Géransson och ombudsman Doktare bor
omedelbart avga.’

(Mycket starka applader.)

Som skal anfores foljande: ‘Den diktatoriska hallning dessa bada intar har splittrat arbetarna
och skapat missnoje och vantrivsel pa alla arbetsplatser. Nya forhandlingsvagar skall sokas.
Forhandlingsdirigerare skall kunna diskutera pa lika villkor for att na I6sningar gemensamt.
Ett nytt I16nesystem maste snarast inforas. En realistisk manadslon, timbetalning, alderstillagg,
helgersattning. Och ingen underjordstimpenning bor vara under 15 kr per timme. Ingen
ovanjords . . .

(Applader.)
Ingen ovanjordstimpenning bor vara under 13:50 per timme.” (Applader.)

Vi ska da komma ihdg att har raknar man realistiskt med den forkortade arbetstiden. Man ska
inte bygga sin inkomst baserad pa en valdig massa évertid och jourtjanst som man i det langa
loppet inte orkar med.

(Applader.)

Jag vill i det ssmmanhanget fa passa pa och beméta VD envoyén Lundbergs pastaende om
14-15 kr i timmen. Vilka av er har det? Ar det manga av er som har 14-15 kr i timmen?

(Nejrop.)

Likadant disponentens pastaende att arbetarna forlorar 120 kr om dan. Vilka av er har 120 kr
om dan? Det torde vara latt raknat. Varfor talar dom om I6sryckta toppsiffror? Varfor sager
man inte hela sanningen?

Det &r den vi ska sdga hdr idag, ni som &r utsatta for den bistra, verkliga sanningen. Vi ska
ocksa halla oss till sak, vi ska ocksa tala om allt som ar verkligt, vi behéver inte bluffa eller
ljuga, vi kan tala sanning.
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Sa var det ‘battre personalpolitik, 6kade majligheter till permission och tjanstledighet.
Semesterbidragen skall regleras’. ‘Som exempel nu har arbetaren 250 kr i semesterbidrag
utover det ordinarie.” Det &r alltsa rekreationshidraget som avses. ‘Tjanstemannen har fran
550-1160 i rekreation. Vad behéver dom for rekreation som inte en gruvarbetare behéver?’

(Applader.)

‘Overtidsersattningen skall regleras. Exempel: vid stérre helger utgar 100 procent pa grund-
timpenning. 100 procent bor utga pa utbetalad fortjanst. Alternativt en garanterad timpenning
i likhet med vad en férman har for sin 6vertid.” Och sa ar det fraga om ortdrivaren, ‘vill ha en
exakt redovisning av atgangen pa sprangkapslar, borrkronor, borrstanger’. Det ar saker som
dom far betala tamligen godtyckligt for. Sa 6nskas ‘en kvalificerad matningsman, utsedd av
gruvavdelning 12°. Vidare ‘subventionerade dverdragsklader’. Och ‘industrildkaren bor &gna
mer personlig omsorg om sina patienter och ej engagera sig for djupt i produktionsapparaten.
F. n. betraktas manga patienter som tankbara simulanter.’

(Applader.)
Vidare 6nskar man att ‘LKAB skall battre engagera sig i miljofragor’.

Vi har &ven en massa har andra grupper som har dragit upp orsaker. Men det kanske tar for
lang tid att ta upp. Dom gar i detalj in pa bra mycket liknande. Men jag vill ju namna en stor
grupp, skrotarea i Kuj (Kiruna under jorden) som har 13:10 i timmen pa 40-timmarsvecka. Ni
vet val stortalet av er vilket oerhort arbete skrotarjobbet &r. Dom ska pa arbetsplatsen rensa
opp tak och vaggar sa att inte olyckor kan intraffa. Dom ar alltsa utsatta for en oerhord
olycksrisk dagligen. Dom vet inte hur lange deras arbetsliv blir. Men dom har en krona
mindre i timmen under jord &n vad disponenten pastar att arbetarna har uppe har. Och dven
Lundberg.

Jag drar inte mera nu for jag ska inte ta opp tiden. Men det ar nagra exempel. Vi aterkommer
garna till siffrorna har. Men nu vill jag Iamna ordet fritt, sa varsagod.

Elof Luspa: Ja, kamrater, gruvarbetare. Jag hélsar er hjartligt valkommen. Jag har kdmpat for
villkoren i fyra ar och varit ordférande for gruvavdelning 12. Och det maste jag saga att fra-
gorna ar utav den karaktéren att det forvanar mig inte sa valdigt mycket att det hander. For det
har pagatt lange; vi kan séga i tio femton ar, har gruvarbetarna foljt med; speciellt under de
senaste tio ren kan man séga att gruvarbetarna har fatt forsamrade forhallanden fran ar till ar.

De formaner dom har haft de har férsvunnit. Det har inte vi ifran fackforeningen bemastrat,
inte orkat med, utan vi har helt enkelt tappat dom. Det finns manga faktorer som kanske gor
detta. Men vi har trott och hoppats att vi kan rddda situationen for gruvarbetarna ur den
synpunkten.

Vi vet, jag kan ta bara som ett exempel. Vittangiborna tidigare, det var fraga om arbetskraft.
Da subventionerade man deras resor till Kiruna, sa att dom hade mojligheter och fardas och
arbeta och k&mpa for och hjalpa till for den produkt som vi levererar dver hela vérlden. Det
gick inte véagen, det har vi tappat. Idag far Jukkasjarvi-borna betala en valdig massa pengar for
att kunna fa sin utkomst ifran Kiruna-gruvorna. Denna fraga bor l6sas dven i den har
situationen, som jag anser &r véldigt oréttvis.

Bussfragorna i 6vrigt bor 16sas snarast inom Kiruna samhalle; Svappavaara skall vara
likvardigt i arbetarbussfragorna. Svappavaara skall furnera arbetarbussar som i Kiruna.

Och manga andra. Pensionsfragan ar nagot som ocksa ar pa I6sningen som vi far komma till
senare.
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Situationen ar idag gladjande, maste jag saga, och valdigt trevligt att jag ser min arbetskompis
framfor mig, dom fyra aren vi har kampat, ombudsmannen Allan Wiklund, och jag ar véldigt
tacksam att han far sitta har och lyssna pa. Kirunabornas spérsmal, som absolut inte &r
fraimmande for honom.

Men situationen, spelets regler, skapas genom aren pa. det viset att vi maste vakna allihop och
sitta och revidera 6ver det hur dessa fungerar i situationer som denna idag. Dom é&r inte
tillfredsstallande. Dom maste revideras. Och det ar en fraga i stérre niva som bor tittas Gver.
Vad har, vilka mojligheter har den enskilda arbetaren att kdmpa for sina réttigheter i dagens
lage?

Men situationen &r idag pa det viset att vi for det forsta maste forsoka fa till stand nanting som
vi kan vanda strejkande arbetare till, vi kan handla, vi kan ga vidare med fragan som ar
aktuell.

Och vi kan val sdga sa som jag laste i tidningen, Torsten Géranssons uttalande, att det &r en
del, 50 procent utav gruvarbetarna som éar villiga att arbeta. Jag kan sdaga att det &r 100 procent
utav gruvarbetarna som &r villiga att arbeta. Absolut sékert, norrlanningarna speciellt, vad jag
kénner till och jag har den erfarenhet utav gruvarbetarna att dom &r arbetsvilliga och sen
historiens tider har norrlanningarna aldrig varit ovilliga till att arbeta.

Den situationen vi &r i idag den maste ge en fingervisning for svenska folket och den maste
speciellt ge en fingervisning for Norrland éverlag, Norrland med rikedomar néstan outtém-
liga. Dom tdms med en san fart idag att det inte &r fraga om hur manga ar det racker. Dom
toms med arbetsforhallanden, l16nevillkor, dvriga sociala formaner som faktiskt ar samre &n i
dom 6vriga omraden inom Sverige, speciellt i storstadsregionerna dar andra faktorer spelar in,
t. ex. tillgang och efterfragan som vara léner &r baserade pa och dar inte vi har haft den
mojligheten och darfor har man ju ocksa slapat efter i 16nevillkoren, definitivt gruvarbetarna.
Och det finns andra faktorer som kommer in i bilden.

Men har vill jag ge ett forslag, att man nu bildar en kommitté fér dom hér strejkande
gruvarbetarna och jag skulle vilja foresla antalet till nio stycken, darfor att det bor vara fem,
sju eller nio vid omrostningssituationer sa att man kan losa. Till att borja med far jag val
stanna vid det har. Jag far aterkomma senare till preciseringen utav villkoren och aktionen hur
den ska fortsétta. Tack.

(Applader.)

Harry Holmlund: Jag gldmde nagon sak har att namna. Det ar valdigt svart, trots att man &r
gammal fackféreningsman, man blir 6vervéldigad nér ni sa mangrant, kvinngrant méter upp.
Innan jag lamnar ordet till Atle Lans sa vill jag ocksa halsa Sara Lidman valkommen. Mycket
starka applader.)

Jag vill ocksa, atminstone & mina egna och kanske alla er andras vagnar be Sara Lidman om
ursakt for att finansminister Gunnar Strang (pa Arosmassan 1969) gjorde ett fult uttalande
mot henne. Det dr namligen sa att skillnaden mellan Sara Lidman och nutidens Stréng det ar
att Sara Lidman talar med arbetarna, Gunnar Strang alar till arbetarna.

(Starka applader.)

Sara Lidman: Jag ar faktiskt sa dvervaldigad sa jag vet inte riktigt vad jag ska sdga. Och
eftersom jag egentligen av naturen har ont om ord sa maste jag skriva mina saker, och det har
kom pa sa plétsligt, dom ringde klockan sju i morse och fragade om jag ville komma upp, sa
jag har inte hunnit férbereda mig.
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Men jag kan sdga att jag valdigt lange dnda har 6nskat att jag pa nat satt skulle fa saga 6ga
mot 6ga tack till arbetarna i Kiruna och Svappavaara for att ni visade mig det fortroendet att
jag fick tala med er i soffhornet sa dar alldeles 6ga mot Gga och att ni berattade nanting som
jag inte visste tidigare. For jag trodde verkligen att i Sverige radde en oerhord vélfard, jag
trodde att arbetarna i Sverige hade det hemskt bra. Och sa kom jag och fick hora sa har i detalj
hur ni har det pa arbetet och hur svart det ar att fa 16nen att racka, om man har en stor familj
och en stor hyra, som det heter, hur manga det ar som maste ta, faktiskt, mat pa krita.

Sen ocksa nar man far hora detta om hur mycket av er hélsa som tas ifran er medan ni tar upp
denna vardefulla naturtillgang som jarnet innebér, att sa manga av er redan vid 40-50 ars alder
har fatt ryggen forstord eller en stor del av horseln. Det &r inte rattvist.

Nu horde vi idag att malm till ett varde av 3,5 miljoner kr per dag alltsa inte kommer ut ifran
Narvik darfor att ni har lagt ner arbetet. Det betyder att varje dag tjanar ni ihop at svenska
staten 3,5 miljoner kronor. Men man har inte hort sa mycket om det alla de dagar ni har
arbetat, att varje dag sa jobbar ni ihop 3,5 miljoner. Det ar en ganska fantastisk summa. Jag
dromde om det hela natten i natt. Jag tankte att, nu far man hora vilka forluster ni asamkar
LKAB, men man har inte fatt hora sa mycket om de fortjanster som LKAB far av er.

(Mycket starka applader.)

Nu far man ju standigt hora att arbetaren i Sverige har det ju anda sa valdigt bra. Han har ofta
parkett och han har WC, han har radio, han har TV, nu ska han till och med fa farg-TV, om
han haller sig framme. Och tank vilka formaner det ar. Och har han det inte bra, man pekar pa
alla dessa olika prylar.

Men nu &r det sa att en manniska, som har ett fritt och sjalvstandigt arbete och en hag 16n,
kanske 50-60.000 eller s3, betalar inte alls samma pris som en arbetare som star pa 10:50 eller
13:20 i timmen. Han kanske kan kopa sig en farg-TV och en frysbox, men det pris han betalar
ar oerhort mycket hogre. Det kan kosta honom en knéckt rygg och ett extra magsar. Det &r
alltsa inte samma pris som betalas av den som ar lagavlonad som av den som har ett bra jobb,
en hog 16n. Det ar nanting man ska komma ihag nar man talar om denna vélfard, att det pris ni
far betala for denna valfard ar ett alldeles for hogt pris. Ni far ga for mycket pa évertid. Och ni
asamkar er skavanker pa jobbet som ni borde krava att slippa fa.

Men man séager hela tiden sa har att, alltsa, ja, visst skulle vi vilja ljudisolera, men forskningen
har inte hunnit sa och s, sa kan ni paminna om att man kan fara ljudlést till manen och att
fangelsecellerna dom kan isoleras sa fantastiskt att internerna inte kan na varandra med en
knackning ens.

Det finns valdigt mycket som skulle kunna goras ljudisolerande. Det var en som foreslog t.
ex. att anrikningen i Svappavaara skulle kunna ljudisoleras bara med san har glasfiber, en
decimetertjock platta med honsnat 6ver, och det kanske skulle kosta 25.000 i materialet. Och
arbetarna sa, vi skulle sjalva kunna smalla upp det dér, och det skulle bli mycket mindre
buller. Och foretaget sager, vi har inte rad. Da ska man titta pa vinsten, och sa ska man fraga,
vart gar vinsten istallet?

Det finns en internationell lagstiftning som séger att varje manniska har rétt till liv, frihet och
personlig sakerhet. Om en arbetare stélls att skota en maskin som gradvis tar ifran honom
horseln sa ar det en krankning emot honom och nagonting som aldrig kan betalas. Det ar ett
bedrageri om man sager att man far kompensation, att man far hogre 16n for att betjana en
sadan maskin.

Arbetarna maste tillsammans vagra att betjana maskiner som invalidiserar arbetarna. Ni har
ratt att kréva att fa vara friska medan ni arbetar. Det ar nog att ni lamnar ert arbete och ni ska
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krava en hederlig 16n for det, men ni ska ocksa kréava att fa vara friska ert liv ut, det maste ni
krava. Dér tycker jag naturligtvis att hela folket, &ven dom som inte star i gruvan, utan hela
folket maste ju hér solidarisera sig med arbetarna och kréava att en som star i ett yrkesarbete
inte ska fa samre 16n med aren, dven om han inte orkar gora det tunga jobb han gjorde mellan
tjugo och fyrtio, sa ska inte I6nen sjunka sa att han ska sta pa 9:50 eller 7:60 nar han ar
femtiofem sextio ar. Detta ar en fornedring som vi maste gora slut pa.

Ja, det dr inte jag som ska tala har.
(Applader.)

Ni vet ju hur ni har det, och du sa nanting om att be om ursékt, och jag skulle vilja séga att det
ar vi som skulle be om ursakt, vi som har skrivit i manga ar och som har forsummat att ta reda
pa hur den svenska arbetaren av idag har det, och det ar en forsummelse som inte kommer att
upprepas, och i fortséattningen sa skulle vi vilja arbeta tillsammans och kunna arbeta
tillsammans.

Dessutom var det bara en liten detalj har. Det &r en grupp unga socialistiska lakare,
psykiatriker och unga skribenter som har skrivit en bok som heter ‘Konsten att dressera
manniskor’. Och som ni vet sa kom det i fjol ut en bok som hette ‘Gruva’ och i dagarna sa
kommer det en ny upplaga pa ‘Gruva’, och dessbéttre sa ar den billigare an den forsta.

Jag har levt upp honoraret for den forsta boken. Det levde jag opp pa ett ar. Men nu har jag
talat med forlaget i kvall och fragat om jag inte kan fa ut en vad man tror att den har nya
kommer att kosta, och om vi skulle kunna fa lagga det som grund for en grundplat for en
strejkfond. Alltsa 10.000 pa den nya ‘Gruva’ samt intakterna fran ‘Konsten att dressera
méanniskor’ som dom nio unga forfattarna sager att dom ar villiga att skanka till strejkkassan.
Sa jag hoppas att ... (Mycket starka applader.)

Och jag ar fullstandigt 6vertygad om att manga andra grupper och enskilda kommer att stélla
upp och kommer att solidarisera sig med er och kommer att stddja er i alla era krav och jag
hoppas att jag sa smaningom far postgironumret, och tack for att jag fick komma hit och tack
for att ni finns, tack.

(Mycket starka applader.)

Harry Holmlund: Ja, att vi begarde intradespengar hér innan vi borjade, det berodde pa att jag
hade hyrt lokalen, och jag har inte rad att betala 700 kr for den ensam, trots att jag jobbat snart
48 ar i LKAB. Men jag hade garna satsat det for att se er allesamman.

(Applader.)
Atle Lans naste talare, darpa Wigestedt.

Atle Lans: Ja, nar Sara Lidman nu ar har sa kanske hon inte kanner igen mig for jag ar ju visst
lite forandrad i ansiktet, men det ar av fullt naturliga skal. Du kanske kommer ihag, du skulle
ner och ata med den har Torsten Géransson, vi hade ett ssmmantrade pa kontoret och
traffades i hissen. Vi akte ner i hissen och akte in i matsalen och at middag tillsammans. Da
visste jag inte att du skulle skriva denna bok utan vi pratade om annat.

Jag vill till dig, jag kanske ar lite poetisk, ldsa opp ett par verser och hoppas du inte tar illa
opp. Den forsta lyder sa har:

‘Nér solen lyste som bast over Kirunavaara,

da utkom en bok, mérk vél, fran en nu prisbelont Sara.
Den handlar om manniskors jobb inuti bergen,

men ack vilken fart det satte pa LKAB-stahejet.’
(Applader.)
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‘Det var kanske latt for dig att intervjua folk i néden,

allra helst som dom far slita varre for dagliga brodet,

Och alltid med en PR-propaganda fatt héra hur bra dom har
det i forhallande till andra.’

Det ar sju verser till men det racker med dom dér.
(Applader.)

Jag vet inte vad jag ska borja med, men jag ser det — jag har ju anda varit med lite i
fackforening och foretagsnamnder och Gud vet allt — sa ar vi val ense om de punkter som
Harry hér i detalj l&ste opp fast han inte kunde l&sa alla.

Det dar ar val saker som inte vi kan riktigt diskutera har for da far vi sitta har till julafton utan
vi maste val dverlata dom detaljerna till dom man som nu ska véljas for att fullgora det har
uppdraget som bl. a. Luspa var inne pa.

Men det &r ju roligt att det har kommit sa mycket folk i allafall. Det syns nar det hander
nanting, da kommer det manniskor. Vad jag har hort — idag sa har jag ju haft gott om tid och
suttit och hort radion — och vad som slog mig mest, det var nar Lundberg i krystade tal sager
sa har, att det ar 35 man i Leveaniemi som ar orsaken till allt detta stahej. Samtidigt hade dom
ju en san bra inkomst, mellan 14-15 kr, vilket man har vederlagt har. Ar inte det att inbilla det
ovriga Sverige att vi ar ute pa fel vagar? Ar inte det att vilseleda opinionen fran det 6vriga
landet och sdga, dessa halsstarriga kirunabor och malmbergare, vad har dom nu stéllt till?

Men jag tror att det vederlagger sig sjalv, for vi maste ju se pa Malmberget, vi maste se pa 0ss
sjdlva, och nu dven Lulea, att dom stoder den aktion, den gnista som sprang opp i
Svappavaara, for ska vi vara realistiska sa ar det en bagatell jamfort med de stora problem
som vi maste komma till ratta med i framtiden och som galler hela foretaget.

Vi ar val anda har uppe inte annorlunda dn manniskor séderut. Jag tror vi har samma
skolutbildning. Vi kanske inte har talets gava lika bra som dom och vi kanske inte hors lika
mycket. Men nar vi nu under en massa ar samlat en massa som sitter i hjarta och brost pa de
flesta, for var man an gar sa hér man samma visa, och det nu blev en gnista som tande pa hela
det dar, da blir det vad det nu blir, en san har samling och en san har enhet.

Men hur ska vi klara oss ur det har nu, vi maste val ha ett mal, vi maste val férsoka fa nanting
positivt utav det har, och det kanske ar det som blir det &nnu svarare som vi ska I6sa. Vi sager
avdelningsstyrelsen, jag har sjalv suttit dar och fatt mycket skéllning och kanske ibland nan
applad ocksd. Men har vi sttt dom, vi har varit 65-70 pa avdelningsmotena och gjort valdigt
viktiga beslut som medlemmarna sedan har klandrat. Men de beslut vi ska gora nu det gar inte
att andra pa for nu ar vi ense om dom och vi hoppas att dom beslutena blir riktiga.

Man séger sa har fran arbetsgivarpartens sida: det stora svarta spoket ar l6nekostnaden. Jag
kan tala om for er, for jag sysslar lite med sana dar grejor, att ar 1968 sa producerades
malmen fardig i Luled, i Narvik en krona och atta ore billigare per ton i arbetslon. Det &r den
direkta 16n dom betalar at oss och tjanstemannen. Sen hade man en investeringssiffra pa oppat
250 miljoner allt som allt. Den siffran har givetvis hjalpt till att nedbringa dom allméanna
kostnaderna, men bara med 53 6re. S&ger inte det att det finns mycket och ta utav det nu? Jag
talade med nagra har som hade ganska hoga stéallningar hér i toppen. En direktor, en chef for
ett stort foretag, som visar ett vackert bokslut, dar styrelsen séger sa har: han ar mycket
duktig, han ar skicklig, han har hallit Iénekostnaden, den Gkar bara med en tiondels procent.
Har han 6kat den allménna kostnaden, vi sdger med 2 procent, ja det &r tiderna, det ar
fordyringen, det ar varldsmarknadsléget, han &r bra. Men kommer den chefen med en
I6nekostnadsokning pa 1 procent, ja den dar maste vi nog byta ut, han ar inte lamplig, trots att
han har minskat dom allméanna kostnaderna med kanske 1,5 procent.
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Sa ar det. Lonerna ar det svarta spoket.

Jag vet inte, dom som har sammankallat det har, hur ni har tankt gangen ska bli i framtiden.
Ni forstar, man satter inte igang en san har stor historia utan att fa ett resultat, och det finns
bara tva alternativ. Antingen blir det bra eller ocksa blir det ett dundrande fiasko som kanske
hela Sverige skrattar at.

Jag vet inte om ni har utsett nan ansvarig for det har eller om det ar det vi ska diskutera ikvall
och hur ni har tankt lagga opp det. Ska avdelning tolv blandas in? Ska ombudsmannen fran
forbundet blandas in? Eller ska det skotas av 0ss som ar har?

Jag far val aterkomma sedan nér ni har gett svar pa det. (Applader.)

Harry Holmlund: Jag vill svara pa en gang nar Lans sager att hur har vi tankt det, vi som har
satt igang det har. Vem har satt igang det har? Vi har alla drabbats av det. Jag har redan i
inledningen talat om det. Vi bara fanns dar. Vi befann oss sittande, och inte bara vi, det
bdrjade med Levedaniemi och vi blev rétt vad det var sittande i sympati och det gor
Malmberget och sa Lule&. Nu har det kommit meddelande: ‘Attio man i Luled sitter sen ki
14.” Dom bara sitter dar. (Applader.)

Slosa inte tid. Vi har problem, men det ar inget mot vad foretagsledningen har. Kan man inte
komma och tala med arbetarna, med sina anstéllda utan att vara pa hoga styltor? Har man rad
att sl6sa? Vi har inte rad att slosa. Vi ska skatta till staten, till samhéllet, till allt vad vi bygger
opp. Vi har inte rad att sitta still och vi vill inte sitta still, vi vill arbeta, men vi vill ha sapass
betalt for arbetet sa vi har rad och ta mot dom stora gavor som det statliga LKAB har skankt
Kiruna stad, en vattenledning som var en ruin som har kostat manga miljoner att bygga om,
skolor som var fallfardiga som maste nybyggas som har kostat mycket mer miljoner for oss
skattebetalare har. Dom har skankt &nnu mera, gator nere i bolagsomradet och gett en liten
spottstyver i underhall men det kostar mycket mer att fortsatta med. Och dom hjalper er alla
att bygga egnahem sa dom slipper vad det forsta bolaget fick kosta pa, namligen bostader m.
m., service m. m. Det ingick i ratten att fa bryta malm. Nu far man bara bryta malm och ta
vinster. Men vi och vara ryggar och vara 6ron, vara dgon, vara lemmar ska betala. Dar &r
svaret. Och vi vantar att dom kommer oss till motes.

(Applader.)

Sven Wigestedt: Ja, kamrater, till det sista Harry namnde sé skulle jag vilja saga det att en
gava till frin LKAB sa skulle vi alla ju mast begara en ... Vidare skulle jag vilja spinna pa det
att LKAB hade val den storsta skattetyngden i samhallet, eller numera staden. Idag ar deras
skatteintakter nanstans nere i 40 procent. Man har liksom dverlastat kostnaderna pa oss som
bor och verkar hér.

Sedan sa var Atle inne pa och tala om vem som &r ansvarig. Ja, mina vanner, jag har ett rorligt
arbete, jag gar fran niva till niva, jag har aldrig hort ndn manniska namna nagot. Jag vart
forvanad igar da jag kom upp och horde att dom satt intill min arbetsplats, jag hade inte
maérkt.

Vem &r da ansvarig? Jo, det & missnojet, missnojet som har varit fran den dag vi gruvarbetare
fick ett statligt verk. Vi hade hoppats, alla hade vi hoppats och gladde oss at att det skulle bli
en statlig institution.

Det gamla bolaget det rovbrot. Vi hade mycket fel pa det, och med all ratt. Nu har ju LKAB
blivit statligt men det har inte blivit vad vi sjdlva hade dromt om. Och har har man ocksa
vederlagt I6gner om de stora fortjansterna. Vi har inga stora fortjanster. Jag sjalv har 2.100 i
manaden. Ar jag borta en dag sa har jag inte det. Jag har en hyra pad 550 kr. Jag har skatt, jag
har allt annat, och jag vet att det & manga manga med mig som har precis likadant. Det finns



167

sana som har det samre. Och jag har sjalv varit med om och faststallt hyror i Kiruna stad, dels
pa den privata sektorn, dels pa den kommunala sektorn och dels i LKAB. Och med statens
hjélp och deras rantepolitik sa har vi varit tvungen och ga med pa hyreshéjningar, hyres-
hojningar som till syvende och sist drabbar oss. Det drabbar oss valdigt. Vi som bor i
bostadsrattsforeningar vi far ju ta kostnaderna, och kostnaderna kommer som ett brev pa
posten, och ar fran ar i de kommunala forvaltningarna stiger hyrorna med 5:20 fran den 1
januari, 5:20 kvadratmetern. Det innebér att den lilla 16nedkningen vi har fatt, den har
forsvunnit i bara hyror. Dessutom kommer momsen och andra kostnader. Vi har fatt en
realldneminskning.

Manga har talat om att dom har suttit och forhandlat, varit med och férhandlat, jag far nog
ocksa stdlla mig i den kén. Jag var med och férhandlade en f6ljd av ar i borjan pa 50-talet och
vi hade alltid som forsta punkt pensionsfragan. Men alltid var det den punkten som vart
struken forst, om vi skulle fa nagot ore till potten. Idag ar jag i det laget att jag har inte sa
manga ar kvar sa jag skulle behdva pension, och da faller en tanke. Nér jag satt i bussen, det
var vil i fjol, borjade man att tala om pensionen; da var det en aldre man som sa, Vi
gruvarbetare vi skulle behdva l6netkningen om vi slapp att betala pensionsavgiften och
endast behalla begravningskassan, fér vi nar aldrig pensionen.

(Applader.)

Harry Holmlund: Ja, innan jag lamnar ordet till Kalle Nilsson, Svappavaara, sa vill jag sdga
det att om ni vill begara ordet langre neréver har sa ar vi glada om ni talar i micken dar nere,
det kanske gar battre nar den &r mera stilla framfér munnen. Varsagod Kalle Nilsson.

Kalle Nilsson: Kamrater! Jag ar utsedd utav arbetarna i Levedaniemi. Och dom har bett mig
framfora deras tack for eran solidaritet i varan kamp, nar vi borja med det har pa tisdags-
morgonen. Jag har tyvarr inte tid att narvara till motets slut. Vi maste narvara vid ett mote
som ska bérja i Svappavaara alldeles strax. Vi har inga darute som vet hur vi ska béra oss at,
och vi skulle behdvt eran hjalp hur vi ska gora i fortsattningen. Ni ska ha tack allihop.

(Applader.)

Harry Holmlund: Ja, om det &r ndgon som vill ha ordet s& var vanlig och rack opp hand sa vi
kan se.

Det har ju framkommit forslag att vi ska valja en kommitté som ska samordna allt vad som
dyker opp och som ska forsoka verkstélla de beslut som kommer fram under motet. Det &r
forslag pa sju, eventuellt nio man. Vi &r ju bara utsedda har pa arbetsplatserna for att fa igang
det hela for vi kan ju inte sitta still och se hur allting gar at fanders.

Men vi dr ju inte pa natt satt diktatorer eller sjalvvalda utan var vanlig och foresla namn och
kasta gédrna bort oss. Varsagod, ordet ar fritt.

(Nagon ropar ‘Atle Lans’.)

Ja, vénta ett 6gonblick, ska vi vélja sju ledamoter i en kommitté eller ska vi vélja nio.
(Rop: “Nio’.)

Med acklamation nio?

(Rop: JA))

Jag finner att vi skall valja nio. Var vénlig och féresla namn. (Rop fran publiken: ‘Holmlund’,
‘Elof Luspa’ osv.)

Det ar antecknat. Ronald Svensson. Vad heter han, Luspa? Ture Rantatalo féreslagen. Sven
Wigerstedt. Luspa. Ett dgonblick, man far foresla, ja och nej far ni vara vanlig och komma



168

med nér vi stiller namnen under proposition. Sixten Stralberg. Holmlund? Ar det jag det?
Jaha. Jag ar lite horselskadad sa ni far ropa hogt. Olle Hultin, han sitter har. Férnamnet?
Fornamnet? Ture Grensjo. Hilding Lindstrom.

Hur manga namn har vi? Helge Olsson. Vad heter Abrahamsson i fornamn? Kurt.
(Nagon séager: ‘Han ar med i avdelning tolvs styrelse sa han far inte vara med.”)

Har finns foljande forslag: Ronald Svensson, Ture Rantatalo, Sixten Stralberg, Hilding
Lindstrém, Harry Holmlund, Olle Hultin, Sven Wigerstedt, Ture Grensj0.

(Rop: ‘Luspa’, ‘Atle Lans’.)

Jaa, visst, visst. Vad heter Luspa i fornamn? Atle Lans, Elof Luspa. Da borjar jag sa har. Det
ar tio namn. Nio valjer vi, det ar beslutat. Och da laser jag opp, far ni saga ja eller nej.

Valjer ni Atle Lans?
(Jarop.)

Ronald Svensson?
(Jarop.)

Ture Rantatalo?
(Starka jarop.)
Sixten Stralberg?
(Jarop.)

Hilding Lindstrém?
(Jarop.)

Harry Holmlund?
(Jarop.)

Olle Hultin?
(Jarop.)

Sven Wigerstedt?
(Blandade ja- och nejrop.)
Ture Grensj6?
(Svaga jarop.)

Elof Luspa?
(Jarop.)

Det var ett svart fall. Vem fasen blir utesluten? Vem hérde jag svagast?

Jag har uppfattat klart och tydligt foljande: Atle Lans, Ronald Svensson, Ture Rantatalo,
Sixten Stralberg, Hilding Lindstrom, Harry Holmlund, Olle Hultin, Elof Luspa. Men jag vill
foresla omrostning mellan Sven Wigerstedt och Ture Grensjo. Dér skilde det sig. Valjer ni
Sven Wigerstedt?

(Blandade ja- och nejrop.)

Ture Grensj6?

(Jarop.)

Ja, da far jag folja Svens rad och ta vilket utav namnen som helst och Ture Grensjo fick val
mera namn. Sa valjer vi honom. Da &r det nio.

(Rop: ‘Ta handupprackning pa dom tva namnen.’)
Har vi inte viktigare saker att tala om?

Alltsa finner vi att foljande ar valda, niomannakommittén som ska forsoka fa nan ordning pa
det har jatteproblemet och framlagga vara synpunkter, er allas synpunkter och vad ni har for
onskemal att som Sara Lidman sa fa kanna er litegrann som manniskor ocksa:
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Atle Lans, Ronald Svensson, Ture Rantatalo, Sixten Stralberg, Hilding Lindstrom, Harry
Holmlund, Olle Hultin, Sven Wigerstedt, nej Ture Grensjo, Elof Luspa.

Och vi ska stanna kvar har nar métet sedan blir klart. Nu vill jag héra om ni har nagot mot att
Wiklund far tala lite med oss, var tidigare ombudsman och som tidigare har jobbat i gruvan i
Toullavaara en mangd ar. Kan han fa ordet en stund?

(Jarop.)
Varsagod.

Allan Wiklund: Kamrater gruvarbetare, jag kédnner ju dom allra flesta utav er som finns i den
har salen. Jag har hunnit skaka hand med nagra stycken utav er. Tyvérr s har jag inte hunnit
ta er allihop i hand men jag far val hélsa pa det har sattet: hej!

(Applader.)

Jag star har infor en situation som jag faktiskt aldrig har upplevt forr, namligen att
gruvarbetarna har samlats till méte sa mangrant. Jag minns min tid pa avdelning tolv, vi var
da bara en liten skara som brukade bestka avdelningsmaétena. Jag har en kansla utav att den
har situationen som vi idag befinner oss i icke har kanske behdvt uppsta om deltagareantalet
pa avdelningsmotena har varit sa talrika som dom ar har idag.

Jag ska inte lagga mig i era interna angeldgenheter som ni vill diskutera har idag. Jag vill bara
kort och gott tacka for att jag fick tillfalle att komma in. Jag fragade ledningen har och jag
fick da jakande svar och det var jag tacksam for.

Det &r en sak emellertid som jag vill lagga er uppmarksamma pa. Vi kommer naturligtvis fran
forbundsledningen att ta kontakter med er via fackféreningsorganen. Men jag vill gora er
uppmarksamma pa en sak i det har sammanhanget. Namligen det; LKAB kommer icke att
kunna, trots att dom vill, upptaga forhandlingar sa lange den har konflikten pagar, darfor att
Svenska Arbetsgivareforeningen har klart utsagt i sana har situationer, att nagra forhandlingar
ska i princip icke upptagas, sa lange en konflikt utav det har slaget pagar.

Jag kan séga att vi har ikvéll ett mote ute i Svappavaara och vi hoppas kunna hjélpa
Svappavaara-borna att klara ut den situation som har uppstatt. Vi har val uppfattat den har
aktionen bland gruvarbetarna i Kiruna och Malmberget som en solidaritetshandling. Vi
kommer emellertid att férsoka att 16sa ut dom har knutarna som har tydligen uppstatt. Jag ar
klar Gver att problemen som har redovisats har ikvall finns. Méanga utav er har varit
tillsammans med mig och vi har forsokt och I6sa dem. I vissa fall har vi kanske I9st
problemen. | vissa fall har det blivit samre lsningar pa dom.

Jag vill vél saga bara det att det ar vél en besvérlig situation som har uppstatt pa grund av den
har aktionen, det kommer vi inte ifran. Och vi far val naturligtvis kénna pa det sattet att ett
missndje har funnits bland gruvarbetarkaren. Nu har liksom gnistan tant.

Men jag hoppas vi kan losa problemet som gruvarbetarna brukar kunna, pa ett rekorderligt
satt, och jag ar alldeles 6vertygad om att vi hjalps at och har lite samarbetsvilja, saval vi fran
fackforeningshall som ni som finns med det har motet sa ska vi gemensamt kunna lésa ut
problemet. Tack.

(Har ar ett uppehall i inspelningen pa grund av bandbyte. Sa vitt kan rekonstrueras fran
anteckningar séger Harry Holmlund omedelbart efter Wiklunds inlagg:

Da foreslar jag att vi hemstaller till regeringen att den i morgon dag beordrar LKAB att
uttrada ur Svenska arbetsgivareféreningen.

De foljande appladerna ar enligt samma anteckningar ‘valdsamma’. Darefter fortsatter
Holmlund enligt inspelningen:)



170

Ar dom for fina for att komma till tals med oss utan diktatoriska pahitt s& behéver dom inte ha
att gora med oss.

(Applader.)

Henning Kieri: Kamrater, det ar manga utav oss som har kommit hit ... for att fa svaret: skall
vi stanna hemma i morgon eller skall vi ga och sitta ute pa arbetsplatserna? Det &r vl det som
ar den storsta fragan har nu. Och jag instammer i det Harry Holmlund sa har nyss om
regeringen, att regeringen skall ingripa i det har. Nu tycker jag att ordféranden staller det
under proposition har: skall vi fortsatta att sitta pa arbetsplatsen eller skall vi stanna hemma i
morgon?

Hér har tydligen genom Radiotjénst detta snabbt kommit ut dver hela landet — tack vare
Radiotjanst och tack vare att vart méte ar Oppet. Vi har inget att dolja. Alltsa ber jag att fa lasa
opp fdljande telegram. ‘Arbetarna vid LKAB, Sporthallen, Kiruna. Fullt stod &t Era rattmatiga
krav. Personal vid beteendevetenskapliga institutionen vid Umea universitet.” Sten Hoglund,
Goran Sigén, Ove Kalltorp, Anders Lindblad, Jan-Erik Synnerman, Olle N&dsman, Edvard
Hovall ? ? ? Néae, det gar bara inte det &r sa manga namn.

(Appléd.)
Tidigare har ordféranden talat om att det var méten ...

‘Kamrater vi stoder Er helhjértat i Er rattmatiga kamp mot arbetskdparna och den fackliga
byrakratin. Kommunistiska Férbundet, Marxist-Leninisterna Luledavdelningen.’

(Appléd.)

Ett telegram med samma lydelse kommer fran Kommunistiska férbundet, Marxist-
Leninisterna, Umedavdelningen.

(Applad.)
Och dom kommer att arbeta for ett ekonomiskt stod till oss. (Applad.)

LKAB-arbetarnas strejkkommitté, Kiruna. Vi uttalar vart fulla stod at Er riktiga kamp. En
insamling pagar.

(Applad.)
Studeranden vid Tekniska Hogskolan i Stockholm.

A till de strejkande arbetarna i Kirunavaara och Svappavaara-gruvorna. Vi solidariserar 0ss
med Er i kampen for béattre 16ner och arbetsvillkor. Elevkaren, Malmfeltens Folkhdgskola.

(Applad.)

‘Mot ett socialistiskt samhallssystem dar arbetarklassen harskar star kollektivavtalslagen — ett
av de tydligaste uttrycken for statens borgerliga klasskaraktér; den forbjuder Er att anvanda
strejkkassorna. Vi har organiserat penninginsamlingar i hela landet for att starka Era
positioner i var gemensamma kamp. Vi férmedlar bidragen pa vart postgirokonto 50 75 35.
Viénsterns Ungdomsforbund, verkstéllande utskottet.” Det kommer fran — ja det finns ingen
(adress) ...

(Applad.)

Det ar riksinsant det har. Det framgar inte ... det ar ett telefonerat telegram ... det star inte ...
nej jag kan inte se. Det har likadant ... som kommer ... till strejkkommittén, sporthallen. ‘Vi
stoder Era rattmétiga krav. FNL-sympatisorer i Géllivare-Malmberget.” Det &r rikstelegram.

(Applad.)
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Sa har vi fran Paraka. Gruvarbetemotets, Sporthallen, Kiruna. Solidaritet och jamlikhet. Eniga
vi sta. Fortsatt kampen. J A och Ivan Spett.

(Applad.)

Lennart Wedegren: Ja, kamrater. Jag vill bara en gang poangtera. Inga underhandlingar, inget
arbete. Sa var det bestamt och sa skall vi gora. Tack sa mycket.

(Appléad.)

Atle Lans: Jaa, vi har hort Allan Wiklund. Vi har ju kamperat ihop réatt mycket. Sen har vi valt
den kommitté dar jag, Ture, Luspa och flera som har varit med ganska mycket i det har jobbet
ingar. Men det har blir vél dnda lite olika mot vad vi ar van a gora. Det var en talare har nyss.
Han var gymnast en gang i tiden tror jag? Han sa att vi skulle icke aterga till arbetet utan att vi
hade fatt liksom klara direktiv att allt va klart. Hur ska vi gora nu, ar Ni mogna for, for det vill
vi ha reda pa i kommittén, har vi det ekonomiska underlaget? Det kanske vi har, &r vi villi &
offra bortfallet av vara penningloner i avléningskuvertet. Om inte bolaget underhandlar med
0ss, Goransson hors ju ganska morsk & Lundberg &nnu mer, d& blir de ju hart mot hart. A dé &
val fragan om va vi inom kommittén ska gora. Va brukar man gora i sant fall. Jo da blir de
total strejk. Da far dom pa elfte a tolfte vaningen fara och elda i pannorna, skéta om de
elektriska far basarna gora och allt de dar. De blir konsekvensen.

(Ja-rop och applad.)

Sedan kommer vi att liksom sta pa sidan om vart férbund. Du vet Allan (Wiklund), vi har fatt
mycket skallning bade du a jag. Kanske du har fatt mer, for Du har suttit mtaligare till & dven
jag har kanske gett dig gliringar ibland. Men ga i land me det har forstar Ni, det &r inte som en
vanlig underhandling och vi maste ha erat stod for annars sa ar det lika bra att vi helt enkelt
avsager oss. For allt vad vi gor, och allt det vi beslutar — vi har ju en viss vana — sa maste ni
sta bakom oss. For annars sa rinner det ut i sanden. Vi ska val forsoka att vara diplomater. Vi
har varit det forut a vi kanske kan — bade Ture a jag a Elof — fallgroparna som dom lagger ut.
Pa papperet skiner solen pa dom men dar dom tillampas sa kanske det ar direkta morkret. Men
darfor s vadjar jag till denna forsamling. Ar Ni villi att ta risken om det blir tvérstopp sa vi
gar ner som en rullgardin ... & vi sager nej tack. Da ar konsekvensen den, da ar det totalt. Nu
sager vi som sa: Malmberget da, va gor dom? Nu ska vi inte bry oss om ifall Malmberget inte
kan jobba. Dom kan jobba men det som ger pengarna ar Kiruna. LKAB det ar Kiruna — i
boksluten. De andra dom kan vi kalla fér vara filialer. Sa &r situationen i dag.

Man har ringt till mej i dag a sajer du som kan prata ta och be Narvik stoppa de har. De kan ja
ju inte gora ja har ju ingenting me det har & géra. Men den dan kan komma da kanske Narvik
ocksa gar med i det har. Va sker da? Totalstopp. De va som nan sa 3,5 miljon om dan det ar
sant. Vi forlorar mellan 550.000 och 600.000 i inkomster. Stan forlorar ungefar 100.000 om
dan i skatteintékter. Landstinget kanske forlorar 40-50.000. Det &r konsekvensen av det hela.
Men sedan pojkar & kvinner, a flicker ... klarar ni av det har; for det blir val inget strejkunder-
stod, Wiklund, nar det har blir utom paragraferna? Utan var a en far klara sig. Kanske de gar
bra for oss som sitter i kommittén, de tror ja sakert vi kommer & klara av det, for vi ar ju i
mogen alder; men ungdomarna hur stéller dom sej? Dom e énda kanske 50 % i dag. Dom har
aldrig varit med om det har, men som tur ar sa har dom val fruar som jobbar a ungar som
jobbar a farfar a farmor a lita sig pa. Men tar dom den risken? Ni forstar de maste vi ha, erat
stod, for annars kan vi ingenting gora om dom sétter sig pa tvaren. Vi maste ha lite respekt
bak oss, annars blir de fiasko av alltihop. Ja fragar er an en gang. Ar Ni villiga att ta den
risken? Aven om vi ... (Ja-rop) ... d&ven om vi nio beslutar om det, s& far vi ju ett valdit stort
ansvar. Och dom kommer val, om dom kunde, att doda oss me blickarna, de kanner vi till; da
vore vi doda innan vi fick meddela Er da. Men &r Ni beredda pa dé, da kan vi arbeta béttre.
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Nar vi ser det har sa ar det val sa med oss att vi & manniskor. Jag har ju vare med i
arbetsvarderingskommittén & den skulle bli en stor grej och det maste ja séga har halle pa i
fem ar. Ja kanner till era jobb och ja kénner till era arbetsbeskrivningar. Men vi har aldrig jag
a Ture skrivit pa nat papper dar de skulle barja tillampas léner. Ture kan intyga har att de va
nastan de forsta dom ville. Skriv pa har, tillampningen kommer som ett brev pa posten. Men
det har vi aldrig gjort. Arbetsvérderingen i sig sjalv kan vél ge en del resultat men den ska ge
resultat i avioningskuvertet. Det har den hittills icke gjort. Men vi far se vad som blir, men vi
maste ha erat fortroende for annars sd kommer vi att arbeta i blindo, och det har vi ju fatt nu.

Tack ska Ni hal
(Appléad.)

Harry Holmlund: Det har kommit ytterligare ett telegram — fran Kramfors. “Till de kdmpande
gruvarbetarna i Norrbotten. Vi uttalar var fulla solidaritet i Er rattmatiga kamp. | kampen for
manniskovarde mot byrakrati dversitteri och maktfullkomlighet ar strejken ett fullt berattigat
vapen. Vansterpartiet-Kommunisterna, Vasternorrland, Gustav Lorenzon.

(Applad.)

Det har kommit fram ett forslag har att redan nu besluta om vi ska ga ut pa samma satt i
morgon pa jobbet eller om vi ska stanna hemma. Innan vi behandlar det sa kanske vi skulle
lata en anmald talare ta ordet. Och det &r Vippola darefter Elof Luspa:

Vippola: Kamrater, det ar roligt att se att det har samlats mycket folk hit men fore man
bestammer att vi stannar hemma i morron sa har ja tankt en sak: vi har ju pumpstationer i
gruvan som tills vidare kanske maste ga. For att om vi sedan ska aterta arbetet sa kan vi inte
simma in dit efter snedbanorna utan vi maste aka buss. For att allting ska fungera sa maste vi
kanske anda ge tillatelse at dom arbetarna att dom ska fa passera vakten for att annars tycker
jag att det liksom &r sabotage mot bolages pumpstation & det har vi ju sjelv ocksa nytta av
sedan arbetet nangang sparkar i gang. Innan Ni rostar att ingen ska ga till gruvan sa ska ni
tanka Over det har, for jag har inget emot det har for att stanna hemma for det ar ju i alla fall
lite renare. For idag var vi lika smutsiga nar vi kom upp som forr. Sa ja har inte pa den har
saken mer att sdga. Tack.

(Applad.)

Elof Luspa: Ja, det &r klart att Lans holl ju en valdigt 1ang predikan om detta och vi kanner till
avdelning tolv’s styrelses fattade beslut att dom inte stoder den aktionen som vi har satt i
gang. Och antagligen har vi inte fatt forbundets svar pa det men jag har lyssnat pa Allan
Wiklunds uttalande i gar i radion att de hér &r en fraga utav lokal natur. Och dér &r val inte
arbetsgivareforeningen inblandad. Den &r en lokalfraga i dagens lage. Om pensionsfragan ska
bli en stridsfraga, da blir det definitivt en forbundsfraga. Men vi har fragor, Svappavaara-
fragor, som ska l6sas lokalt. Vi har Kiruna-fragor som skall I6sas lokalt och kan lsas lokalt.
Dér inte forbundet har ndgon anledning och blanda sig i om dom inte har ndgon lust. For det
ar fragor som vi har kommit 6verens om. Det ar Malmbergsoverenskommelsen som inte ar
klar, arbetsvarderingen som inte ar klar, bussfragorna som har varit pa forbundsplanet som vi
inte har fatt en tillfredsstallande I6sning pa och vi har utbildningslonen som vi inte har fatt en
tillfredsstéallande 16sning pa; det ar sddana fragor, men vad &r stridsfragan? Det ar ju
Malmbergsoverenskommelsen och Svappavaarafragan och dom fragorna ska klaras av. Mitt
forslag ar att dom lokala tvistefragorna ska klaras av innan vi atergar till arbetet i Kiruna.

(Ja-rop och applad.)

Och dérmed har ju inte foérbundet; det &r inte forbundets angeldgenhet som jag ser det. Det ar
av lokal natur. Men Gaéransson kanske fullfoljer sina planer och anmaéler detta som en central-
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forhandling. Daremot har inte vad jag kanner till avdelning tolv’s styrelse anmalt detta till en
central tvisteforhandling, vad jag kanner till. Om det ar nagonting som har hant utover detta
och mitt forslag innebar det ocksa tills vidare att vi har fatt kommunikationerna ordnade sa att
saga, for vi star har som Holmlund sager handfallna. Nagonting maste vi gora och i kvall har
vi gjort en del och det var valdigt bra att vi fick ett mote till stand. Och vi har en strejk-
kommitté som &r pa gang pa 9 man och den &r inte nadgons beslutande instans utan kommer
med framstéllningar och férslag som dom hér gruvarbetarna i Kiruna far ta stallning till. Sa ar
laget. Och mitt forslag ar i alla fall att i morgon stannar vi hemma, i stallet for att ga till
gruvan for att det finns manga faktorer dar som spelar in. For det hér ar inte en vanlig strejk.
Det &r en arbetskonflikt och da kommer vi in i ett annat lage. Vi stannar samtliga hemma i
morgon. Tills vi har fatt ordnat med den har kommittén som ar bildad och vi far kontinuerlig
kontakt med vara medlemmar och kontakten maste vi ordna utat. Alltsa: med vara med-
lemmar maste vi ju ha dagliga, nastan timliga kontakter. Jag anser att LKAB ska vara dom
som skall stalla sig till forfogande till forhandlingar och resultat skall nas pa lokalplanet.
Tack.

(Appléd.)

Harry Holmlund: Ja, innan vi strax skall stalla upp de olika forslagen, vill jag lata de tva
antecknade talarna ocksa ha ordet. Men hall Er da inom forslagen s att vi inte onddigtvis drar
ut pa tiden. For jag raknar med att sa snart dessa tva anféranden ar gjorda ska vi kunna ga till
de olika forslagen. Det finns namligen 3 olika forslag att lasa upp.

Hilding Lindstrom: Ja kamrater, jag ar invald i den har styrelsen som Ni har tillsatt i kvéll.
Och jag tankte nu stalla ett par fragor till Er. Hur ska vi gora i den hér styrelsen nu? Skall vi ta
kontakt med foretaget, eller skall vi vanta pa dom? Om inte foretaget nu vill underhandla med
oss, vad gor vi da? Det kan handa att dom inte vill gora det. Skall vi bara sitta hemma och
vanta? (Ja-rop). Det har kommit ett forslag att vi skall stanna hemma i morgon. Men jag vet
inte om det ar s riktigt. Det finns en forman att vi ar ute och det ar det att vi har samman-
hallning. Nar man sitter ute pa arbetsplatserna som i dag, traffas man och man pratar och man
diskuterar och man ar ense om saker och ting. Stannar vi hemma da traffas vi inte och det &r
en nackdel just i det har; da ar det bara kommittén som sitter dar och diskuterar och vet inte
hur medlemmarna vill; d& maste vi ha méte pa mote hela dagarna for att ta kontakt. Det ar
mycket lattsammare ute pa arbetsplatserna, sedan en fraga till som kommer att bli mycket
lattare och det &r den som stélls just har. Hur skall dom arbeten utforas som pumpstationer sa
vi slipper simma som han sa nyss hdr. Det finns ett avtal — vi ska ... vi ska inte tala om avtal i
dag — men det finns ett avtal uppgjort vid sadana har tillfallen redan 1966 att vissa arbeten
maste utforas a ... & som pumpstation och hissanlaggning och sa dar vidare. Och &r vi ute pa
arbetsplatserna sa tycker jag t. ex., att sadana arbeten som vi anser ar viktiga, ja, varme-
centralen och matbespisningen och transporter utav maten och sa dar vidare. Det far fore-
komma, det ar inte det vi ar ute efter. Vi ar ute efter att malmknoterna skall stanna nere i
gruvan. Det ar ju det som avgor alltihop. Det spelar val ingen roll om dom skickar maten eller
vad sjutton dom gor eller om dom repar en hiss. Darfor skulle det 16sa mycket problem om vi
gjorde sa. | dag pa verkstan sa kom det folk ofta till oss och fragade. Hur ska vi gora dar och
dar? Ska vi repa den dar saken eller ska vi ta kontakt med det dar. Ska vi kora fram olje-
tankern som star dar om dom skulle behdva ny olja i varmecentralen. Javisst, sa vi det ar klart.
Sedan kom det ett bud ifran transporten. Hur ska vi géra med dom dar killarna som é&r i halk i
dag om dom skulle beh6va komma och ata. Ja, det &r klart vi maste hamta dom, det &r inte
fragan om det. Sadana dar smasaker. Vad spelar det for roll?

Jag tycker vi ska stanna ute pa jobbet. Da har vi basta kontakten och dér hor aven den har
kommittén som ar tillsatt hemma. Den gar ut pa jobbet och den gangen foretaget tar kontakt
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med oss och vill underhandla ja, da gar kommittén och underhandlar och da far Ni veta hur
det ligger till. Tack for ordet.

(Applad.)

Ronald Svensson: Jaa, kamrater det ar konstigt det har, nu sitter vi har och har gatt ifran
tolvan och ni pratar om att vi skall ga till arbete och att vi ska géra sa och sa. Varfor ska vi
vara sa radda om tolvan nu? Vi har gatt forbi tolvan det & dom som har sagt opp det har
systemet. 1966 skulle vi ha ett sadant har program och vi skulle skéta pumpar vi skulle skéta
allt. Men vi har gatt om fackforeningen nu. Vi ar utom dom. Nu &r det val i alla fall dom har
stackars tjanstemannen som far gora varat jobb. Inte ska vi ga. Vi har gatt forut om fack-
foreningen, forbi dom; vi har nu sittstrejk far vi val kalla det. Men inte ska vi ga nu och ta opp
och borja jobba en del nar vi gatt ut tolvan. Det & dom som gjort kontraktet pa det har
pumpsystemet ni pratar om och jag tycker inte vi skall aterta det.

(Applad.)

Lennart Wedegren: Ja kamrater, jag borjar halla med Hilding Lindstrom har nar han sager att
vi inte ska vara hemma. Alldeles sjalvklart att om vi ar hemma sa tappar vi ju kontakten med
varandra. Om vi ar samlade sa maste vi ju vara starkare. Och jag vill foresla att vi faststaller
dom har punkterna man har raknat opp fran borjan och godkanner det som underhandlings-
basis. Det ar ett forslag och att man pa nagot satt far fram att vi har en underhandlings-
kommitté klar som dr beredd till att underhandla. Tack for ordet.

(Appléd.)

Elof Luspa: Det var bara ett tillagg till mitt forslag. Det ar klart att vi ska meddela foretaget att
vi har bildat en kommitté som ar villig ocksa att ta opp dom har fragorna och diskutera. Alltsa
vi ar inte ovilliga utan vi meddelar foretaget att vi har bildat en kommitté. Och far dom
problem med pumpar och far dom andra problem sa kommer dom ju fram alltsa.

Hilding Lindstrom: Vi skall ta kontakt med foretaget och tala om att vi har bildat en strejk-
kommitté. Det ar det jag menar. Ska vi bry oss om det? Vi tala ju nyss om att dom &r sa djavla
ointresserade. Varfor inte vanta till dom kommer i sa fall. Det tycker jag vél ar ingen idé, utan
dom far veta att nar dom kommer sa har vi en underhandlingskommitté klar och darmed jamt.
Vill dom komma sa far dom komma en gang.

(Appléd.)

Harry Holmlund: N4, jag maste hemstalla att vi tar det har i ordning. Det ar Hotti som &r
nésta talare.

Hotti: ... vi som kor oljan till varmecentralen. Men nu kom dom dér och sa att vi skall kéra
oljan till Cea ocksa och vagnarna star dar och dom stog har i fjorton dar ute i Cea bangard och
fros. Ska vi kdra nu ndr vi strejka. Jag tycker att varmecentralen kan vi kora; men hur skall vi
gbra med Cea? Tack.

(Applad.)

Elof Luspa: Ja, det var till mitt forslag och jag star fast vid mitt forslag. Och darfor tror jag det
ar listigt att vi ger ett besked till foretaget att en kommitté har bildats. Tack.

Ellert Nordkvist: Gruvarbetare! Jag skall tala mig varm for anrikningsverket. Jag tycker att
det ar inte riktigt just det. Det &r ganska meningslost for oss & ga dit opp och sitta pa nattskift.
Vi jobbar ju kontinuerligt. Férmiddag, eftermiddag. Det ar ganska olustigt for ingenjérerna ar
ju mycket radd om anrikningsverket. Dom lubbar dar uppe hela dagarna sa en del har vi
sysslat med. | gar vart jag sjalv hemkord. Dom fragade om jag skulle arbeta. Negj, sa jag.
Tanker du strejka? Jaa. Da ér det bast du gar hem. Tack sa jag, och luffa i vag hem. Och det ar
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val sa vi i alla fall maste tanka pa det har. Det &r ju meningslost for oss daruppe. Vi har ju
absolut ingen uppgift att fylla. Varfor kan vi inte lika garna stanna hemma? Vi ar ju dock
sjutton man. Da far dom ju i alla fall betalt for forra aret nar dom stal utav oss 13.000 oppe i
anrikningsverkena i sakverkan. Da far dom ju lite betalt for det, tycker da jag. Och jag vill
detsamma som mina arbetskamrater for det ar flertalet av dom som sitter hér och vill att vi
skall stanna hemma. Jag tycker det dar maste val goras opp grupp for grupp. Alltsa dom som
ar pa pumpavdelningen dom maste ju naturligtvis forsoka se hur det gar dar nere. Och
likadant till dig Hilding skulle jag séja det att vi maste val tala om for foretaget att vi har
bildat en sadan har kommitté. Det ar val varan forsta uppgift. Sa att dom vet vart dom ska
vanda sig. Och for det andra sa tycker jag det ar ganska lonlost att ga ut och sitta en lordag
och en sondag. Tycker Ni inte det? Jag menar vi har inget betalt pa jobbet och inget betalt
hemma, vi kan gora strre nytta hemma. Vi stannar hemma pa I6rdagar och sondagar. Tack
for mig.

(Appléd.)

Bror Fernel6v: Ja, nu far ni besluta hur ni tanker besluta er for det ar sa att vi ar en hel del har
som jobbar pa anrikningsverket och det ar sa att ja, ungefar om 20 minuter da skulle vi aka
buss dit och sitta dar. Nu har ni kompisar att besluta om vi skall aka dit och sitta dar eller om
vi skall stanna hemma och sova. Jag, for min del tycker det att det ar ju battre att ligga hemma
och sova nar vi latsas strejka. For ska det vara nagon mening med strejken, varfor ska jag sitta
dar och huttra och frysa och kanske fa en hel del skit utav den ena och den andra sorten. Det
vet jag ju inte forran jag kommer dit. Men jag tycker Ni skall besluta hur vi ska gora sa vi ar
klar éver om vi skall folja med bussen som snart stéller sig har utanfor Sporthallen. Sa besluta
Er inom 10-20 minuter sa vi vet hur vi ska gora. Tack for ordet.

(Appléd.)

Harry Holmlund: Och nu till de olika forslagen. Ja, vi hade vél tankt. Ja. Kieri har begért
ordet ocksa. Kan vi sétta streck sedan sa vi far ga till forslagen.

(Jarop.)

Henning Kieri: Ja, ordférande. Det kanske later lite konstigt nar man sager att man skall
stanna hemma. Jag tror jag har kanske fatt den uppfattningen nu att det ar béttre att vi gar ut
och sitter dér. Det kan inte se vackrare ut nar dom kor oss hem &n att vi sitter hemma och
vantar pa nagot resultat. Jag tror att det blir battre att arbeta for den har kommittén som vi har
utsett hdr nu. Tack for mig.

(Applad.)

Harry Holmlund: Ja, det har kommit en hel del papekanden och funderingar. Vad sker, om
det blir totalt och vad sker om det ar som det &r nu, sa att vi sitter sa gott som samtliga men
nagra maste gora vissa jobb. Det ar patalat hur det har brukat vara. Det finns skrivna lagar, det
finns skrivna avtal som man foljer och sa finns det oskrivna lagar. Jag var sjalv i unga ar med
om en strejk som rackte fran slutet pa januari 1928 till langt inne i augusti samma ar. En
sympatistrejk for arbetarna i Mellan-Sverige. Gruvarbetare, da var det sa att vi gick med pa att
en hel del funktioner skulle fortga. Vi ansag oss inte ha orsak och 6ka forstorelsen som
egentligen arbetsgivarna radde for. Det kanske verkar vara en dum installning att arbetarna &r
mycket mer demokratiska, mycket mer man om véarden an foretagens dgare. Men jag undrar
om det ar vettigt att skena ivag. Det ar svart for dom kamrater, som chaufforer, som maste
gora kdrningar i sa fall och for pumpskotare sa att det inte fylls opp som nagon sa hela
sjotunneln och under jorden och det finns dven en del andra funktioner dar man maste kora.
Dessutom sa dr det ju sa att det kan vara stora varden som maste bevakas. Dessa problem far
vi ta stéllning till men jag maste lasa opp dom for dom ar framlamnade hér av de grabbar som
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kor, som har olika trafikjobb. Sa ska vi lasa forslagen Luspa har att de lokala tvistefragorna
skall klaras av innan vi atergar till jobbet. Fr. 0. m. i morgon fredag &r vi hemma men han la
till att givetvis erbjuder vi underhandlingar och talar om kommitten, som &r vald. Det torde
dom nog redan veta om. Kieri foreslog att vi stannar hemma och far fart pa fragan har. Sa
hade vi Wedegren, att vi faststéller det forslag som upplasts i borjan av métet och anvander
det som underlag vid vidare forhandlingar. Och sa har jag tillatit mig stalla ett forslag. Jag
tycker namligen inte att man ska éverta bollen fran foretagsledningen. Det ar dom som har
varit otroligt klumpiga och nonchalanta mot miljonvérden och varfor nér det ar bara en dag
kvar. Det ar bara fredag. Kan vi i stéllet, vill jag foresla, ga och satta oss pa jobbet igen med
undantag att vi gor ett erbjudande fran kommittén att vi star till tjanst nar som helst under
morgondagen for sammantraffande och borjar dryfta laget. Vi kan kalla det helt enkelt vad
dom populart har skrytit om, ‘Samtal om férandringar’.

(Applad.)
Harry Holmlund: Ja, Ronald Svensson ville sdga ndgonting. Varsagod:

Ronald Svensson: Jaha kamrater, nu ar vi dar igen, vi dr pa vag att krypa. Jag anser, tank efter
nu, nu sager dom har nyss, Holmlund han sager sa har: han var med 1928 vid en strejk; da
fick vi vanta till i augusti manad nagon gang. Ja, det tro fan det. Hursa? Jo, pa grund av den
enkla anledningen att en del gick och jobbade, allt fungerade ganska bra sa ingenting for-
stordes. Men nu blir samma nu ocksa. Ingenting forstors, ingenting; lat arbetarna ga, dom ar
for dum, dom skrattar at oss. En del personer skall nu i alla fall ut & jobba. Det ar inte ratt. Ni
tror inte vad jag sager. Det ar inte ratt det. Nu ska vi ga dit i morgon och séatta oss dar. Vi far
vakta tider och vakta raster och allting. Jag anser det ar inte ratt, men det &r ju ni som avgoér
allt har. Strejken fortsatter om vi avgor nagonting har men den fortsatter lange om vi en del
ska jobba. Jag tycker det ar fel. Ska det vara solidaritet sa ska det vara éver alla. Tack for
ordet.

(Stormande applad.)

Bror Fernelov: Kamrater, det &r valdigt konstigt vad vi ar radd om bolagen men det ar ju i alla
fall s att inom bolaget finns det val en 7-800 tjansteman som kan skoéta dessa pumpar. (Ja-
rop; applad.) Dom &r ju sa valdigt duktig nar dom skall visa oss arbetare, fast vi har
praktiserat i s manga ar, olika jobb, sd ska dom visa oss hur det skall ga till och i regel s&
brukar det ga at helvete: (Applad och jarop) For det har jag typisk erfarenhet i fran. Men
sedan dr det ju en annan sak att varfor kan inte dom som har kontraktena och dom som har
full 16n mens vi strejka varfor kan inte dom skéta om bolagets foretag. Dom ar ju sa valdans
manga; dom &r nog en 7-800 stycken. Disponenten kan ju ta pumparna under jord far han
kanna hur det kanns. Tack for ordet.

(Applad och ja-rop. Stormande applad.)

Harry Holmlund: Ja, vi ska i alla fall for ordningens skull igen dra de olika forslagen. Och Ni
far rosta sa gar det i alla fall till. Men det slar mig att alltfor manga ganger har vi hort yttrande
att tolvan dr ingenting, framfor allt utav dom som aldrig gar pa motena. Och sa har man sagt.
Nej, vi skulle hyra en advokat i stallet. Men tror ni att en advokat hade bett er att stanna
hemma, tror ni inte dom hade sagt att det &r en dag kvar utav veckan och samma program tar
lika hart och chansen har vi gett dom att forhandla. Slapper dom den da ar det en annan sak pa
mandag. Men ni skall sjalva résta och ni skall sjélva besluta och ni skall vara lika
beslutsamma om det dréjer en vecka eller en manad eller ett ar. Da drar vi forslagen.

Det ar 1 och 2 det ar Luspas och Kieris kan man sammankoppla egentligen. For Kieris var
mera en fraga och det &r att de lokala tvistefragorna skall klaras av innan vi atergar till arbetet.
Fr. 0. m. i morgon fredagen den 12 december ar vi hemma. (Ja-rop.)
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Da hade vi mitt forslag som jag sager och det var egentligen ett instimmande i Lindstroms om
att vi skulle fortsatta i morgon pa samma sétt som vi har haft darfor att det bara ar en dag kvar
denna vecka och under tiden skulle den valda kommittén ge foretags ... lokala foretagsled-
ningen chans att komma till métes och borja med fragorna.

(Nagra ja-rop.)

Det ar avsléaende alltsd. Ar det ndgon som rostar péa det? Avslas det? (Ja-rop och nagra nej-
rop.) Det var valdigt vad ni var tveksamma. Nog vet man val vad man vill. Vanta, vi har ett
fjarde forslag jag vill gora det ocksa. Det var Wedegrens.

Vi faststaller det forslag som uppléstes i borjan av motet. Och anvéander det som underlag for
vidare forhandlingar.

(Nagra ja-rop.)

Ja det var 10 punkter forslag som vi skulle last opp och som vi skulle dra. Det betyder ju att vi
maste begéra forhandlingar. Da tar vi bort det och sa staller vi bara i forslagsstéllarnas namn.
Ni har hort forslagen, ni kan dom. Jag sager rostar ni med Luspas forslag att vi stannar
hemma. (Ja-rop.) Nu hordes ni. Rostar ni pa mitt forslag att vi sitter pA samma sétt i morgan?
(Ja-rop.)

Det verkar som samma personer rostar ja at bada forslagen. Det ar ju orimligt. Handupp-
rackning dom som rostar enligt Luspas forslag. Vi maste utse nagra rostraknare. Ja, det
kanske — ja sa tar ni ner. Vi hinner — vi raknar inte. Vi kanske inte alls behover.

Vi ber dom som rostar enligt mitt forslag att vi sitter pa samma satt i morgon med
forhandlingsmaojligheter (racker upp handen).

Saken &r Kklar. Luspas forslag har segrat och vi ger besked till samtliga att arbetet stannar av.
Man stannar hemma. Da kommer laget in i ett annat skede fr. 0. m. nu (applad). Det betyder
strid (sorl).

Ronald Svensson: Kamrater, nu ar vi har a prata om tolvan att vi inge pa mote vi reagerar
ganska skarpt pa det vi iblannt ere blannt ann ja e’ da & da men inte varje standigt. Vad beror
det pa. Jo fackfdreningen i dagens lage ar sa satan dom &r bunden till hander och ftter.
Varfor? Jo LO paragrafer foretagets paragrafer dom ar bunden sa att dom kan inte géra nagot.
Det ar inte fackforeningens fel att dom inte kan forhandla. Det &r paragrafen som séjer o jag o
vi alla kanner paragraferna. Hade vi fatt en vettig forklaring pa paragrafen s hade tolvan varit
har. | dag. Och tank efter da att vi underskattar inte tolvan pa nagot vis. Vi vet dom gor sa gott
dom kan. Men det &r paragraferna som gor att dom &r last. Hander och fétter. Sa var en sak till
jag horde har i borjan. Jag tycker det ar fel vi ska inte bry oss om Malmberget och vi storsta
gruvsamhallet Kiruna. Det kan inte stdmma. Vi ... dom ar solidarisk med oss och vi ska vara
med dom. Och det forsta vi gor i kvall det &r att vi ringer Malmberget och forklarar hur det
har gatt har. Och 6nskar dom lycka till lik vérre resultat som vi gjort har. Tack for ordet.

(Applad.)

Harry Holmlund: Jag vill be att Ni inte gar annu vi ar inte slut ... vi har inte klart med métet,
men innan ni gar nagon alls harifran. Ni som har varit med om beslutet ska ni gora klart for
oss ... for ER att det finns faktiskt saker som man inte kommer i fran med mindre &n att man
forklarar att man stéller sig helt osolidarisk med samhallet. Men sadana héar beslut. Det finns
namligen paragrafer som vi inte kommer ifran. Det ar eldningen i bostader, fastighetsskotarna,
det ar ocksa pa arbetsplatsen vissa saker. Det gar bara inte att komma ifran. Men nu gor vi det.
Vi stéller oss i en bra dager da. Men det &r inget att gora at. Beslutet ar fattat. Sa har vi en
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kamrat fran Malmberget har va? Dom halsar att dom har fattat i stort sett samma beslut. Dom
skall ocksa sla igen.

(Applad.)

Ronald Svensson: Ja, det har kommit till en sak och har séger ordféranden att vi stéller oss
som samhéllsfientliga, men vi &r ju 6ppen for alla diskussioner den kommittén som Kiruna-
arbetarna har valt i dag, vi ar inte isolerade vi star till tjanst, inte nattetid for da vill vi ju sova,
men vi ar en 9-mannadelegation som &r 6ppen for alla diskussioner. Oppen: vi redovisar
kontinuerligt for gruvarbetarnas lage.

Har LKAB sadana har problem med pumpar kanske som inte disponenten klarar om han blir
alagt dom arbeten och annat? Det finns en kommitté pa 9-man en strejkkommitté som
behandlar alla fragor utav dom har arten som kan komma till och behandlar det ocksa i
vederbdrlig ordning. For vi vet nu att vi har tagit saken i egna hander. Tack.

(Applad.)

Innan Svensson tar ordet, ber jag de valda kommittéledaméterna att komma ihag att stanna
hér nar motet blir slut.

Kom fram har dom som ar valda till detta.

Ronald Svensson: Jaha, jag skall inte namna ndgra namn har, men har kommer en del 6verens
om att vi skall tanka pa samhallet. Ja, visst gor vi det, vi tanker ju pa samhallet, men dom héar
som har jourtjanst och allting sant har, dom skall vara med och solidariska i strejken, dom ska
inte vara med a jobba. Jag sager sa har. Varfor inte géra som i Lulea? Tjansteman och basar
lassa batarne, varfor ska vi gora nat annat? Jag tycker det ar fel. Vi har nyss fatt telegram att
dom har lossa batarna, dom har gjort allt tjanstemannen. Férmannen har kort nagot det var
nagot likvardigt bataktigt; lat dom fortsatta géra det har ocksa. Varfor ska vi dra ut personer
som ska

gora jobb och en del strejkar har. Jag tycker att vi ska inte ha nagon jour-tjanst av nagot slag.
Jag tycker alla skall vara 6verens med att vi skall stanna hemma pa det viset. Lat 800
tjansteméan skot om det tills vi har kommit under férhandlingar. Tack for ordet.

(Appléd.)

Ture Rantatalo: Ja, ordférande kamrater jag har suttit har och vinkat nagra ganger till
ordforanden och begart ordet men jag forstar att det ar sa manga som vill saga (nagot), har i
kvall, det har dom gatt och burit pa i kanske 10 eller 12 ar. Dom vill ju ta och séga allt det
dom har tankt pa. Men det &r ju ett gammalt ordsprak som sager att “Tiga ar guld och tala ar
silver’. Det dar att tala det maste vi gora i dag och ndja oss med silvret. For guldet lar vi val
inte fa. Bara genom att tiga kan man ju inte fa ndgonting. Man kan ju inte tiga ihjal alla
problem. Det gar bara inte. Utan dom maste komma upp och dom maste komma fram. Och ...
jag har suttit som avdelningsordférande i 4 ar, jag vet vad vi har sysslat med. Vi har forsokt
komma fram till uppgorelser som gagnar arbetarna. Men det &r som manga sagt har idag; det
finns paragrafer, det finns forordningar, och bl. a. den foregaende fortroendemannen inom
forbundet, Ville Isaksson, han sa sa har at oss, att ar det sa att ni staller sana har krav, da
maste ni forst sétta lagar och paragrafer ur forordningen. Det gar bara inte utan man ar
bunden, som har manga talare har uttryckt, man &r bunden till hander och fotter.

Och att forhandla nu ... Jag maste ju tacka for fortroende att ha blivit vald till den hér
kommittén. Men jag forstar att det blir ingen latt uppgift, om det nu kommer s att vi far en
forhandlingsgang eller kommer till tals med foretagsledningen. Det & manga och stora
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problem i en sadan hér stor avdelning. Och att 16sa dessa problem samtliga till belatenhet det
gar bara inte.

Men kan vi bara l6sa dom storsta problemen, dom som har gnagt pa oss och gjort oss till mer
eller mindre robotar nar vi gar pa jobbet. Det maste jag ju séga att det finns ingen manniska
som ar missndjd som gar pa arbetsplatsen som kan prestera ett fullgott arbete och ett arbete
som ger resultat. Man ar ju missndjd och da blir det ingenting gjort.

Nu har man ju sagt att alla som fortjanar under 30.000 dom dr ju i dagens lage socialfall. Och
det ar ocksa en hamning. Gar man och jobbar i gruvan och tanker att har klarar jag mig inte
med min egen 16n utan jag ar ett socialfall, som det tidigare hette fattigvard, da kanner man
mindervardighetskansla, man sa att saga haller igen. Man tanker att ska jag jobba for den har
lilla slanten. Och sen maste jag for att klara mig ga till socialvarden och begara
extraforstarkning.

Nej, vi maste klara upp l6nen till den grad sa att vi kan med den 16n som vi fortjanar aven
existera och sjalv ndn gang da och da, om an inte varje manad, lagga en slant vid sidan sa att
man kan anvénda den vid passande tillfalle, vid sjukdom och liknande.

Det var en rolig episod i CA (...)

Atle Lans: Ja, han sa nagot om att vi skulle presentera oss. Jag vet inte om Harry skulle gora
det, men jag behdver vil inte gora det. Det var bara nagra ord jag skulle saga. Ni kanske har
mycket stora forvantningar, och det har vi sakert vi som gar ner. Nar jag laste sista SKIP
(personaltidningen) sa har vi i tio ars tid, den tid G6ransson har varit har, sysslat med, vad
heter det, monologer. Nu vill han ha dialoger. Och jag hoppas att den dialog som vi kommer
att ha med honom och hans gelikar ska ge ett resultat. Sen far vi val se vad resultatet blir. Jag
vet inte hur det &r har i LKAB men jag har aldrig varit med om att man varit sa eniga som
idag. Hoppas bara det haller. Men ni ska veta det att det blir inte latt for oss, men vi ska val
gora det vi kan, och vi ska val 6ppet redovisa dels det vi lyckas med och dels svarigheter.

Jag hoppas, Allan Wiklund, att du ska ha forstaelse for den hér aktionen. Vi har val kanske
klankat pa forbundet. Det har val varit sorgliga saker dar ocksa. Men vi gor det kanske av en
sjalvbevarelsedrift.

Nu ska du inte ta det som om vi holl pa att svélta ihjal. Det haller vi inte an. Men det ar anda
nanting som medlemmarna liksom har tagit i egna hander, for vi har anda gatt forbi avdelning
Tolv. Men for den skullen ska vi val inte tro att alla medlemmar som tillhér Tolvan, att dom
pa ett eller annat satt hakar 6ver till andra stallen. Vi ska vél hoppas dom é&r lojala trots kanske
det utbyte och de ekonomiska vederlag vi som har varit i Tolvans styrelse kunnat skaffa fram
inte har varit tillfredsstallande.

Ronald Svensson: Kamrater! Det var nan har som fragade mig nyss, jag tycker det ar inga
problem, han sa: ‘det &r ett djavla satt det har att vi stannar hemma, var fan ska vi fa tag i
varandra?’

Nu nar vi har radio och allting, det ar bara att ringa Norrbottens-kvarten och begara, da och
da. Det dr inget problem, alla vet att det ar strejk nu, det &r bara att begéra att vi ska ha mote
dar och dér, som ungeféar héar, och hyra lokaler. Det ar enda mojligheten. Tack for ordet.

Ingmar Engman: Jag skulle bara foresla att det finns nan anslagsplats dar man kan ga och lasa
nat meddelande eller sa dar ifall man inte skulle uppfatta radion jamt. Det vore val inte sa
dumt kanske.

Roland Lindkvist: Jag har suttit och tankt pa en sak. Det kanske bara &r en bagatell. Men hur
vet vi vilka som jobbar? Och inte jobbar? Vi kollektivanstéllda strejkar, heter det. Jag sitter pa
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ett stalle dar vi forutom jag, kollektivanstalld, sitter ett par tre stycken till. Dom har fortsatt att
jobba idag. Jag skulle formoda att det kommer att finnas flera kollektivanstéllda som jobbar.
Ar det inte vanligt att man har en viss koll pa vad det 4r for folk som gar till arbetsplatsen och
inte? Det &r bara en liten undran jag hade. Det kanske finns problem som behover I6sas i det
har hanseendet. Tack.

Harry Holmlund: Ja, det Roland Lindkvist ndmnde nu var ett av de skal jag hade i tankarna
ndr jag ansag att vi behdvde morgondan till att klargéra for samtliga vad det géller och &r
fragan om.

Men nu rullar vi 6ver bollen som det gjordes, och det gar inte att géra nagot at. Daremot har
vi redan nu har funderat ut att i forsta hand ha Folkets hus, annonsplatsen dom har véand ut
mot Domus Livs, dar dom annonserar sina filmprogram, att begéra att dar fa sétta ut
meddelanden. Det ar ju en plats som vi alla passerar ndgon gang dagligen. Och s mycket har
vi vl satsat i Folkets hus sa att vi kan fa satta opp vara meddelanden dar.

Var det nan nu som ville ha ordet sa varsagod.

Det var visst ingen. Da skulle vi vara klar for avslutning. Och da tackar jag & mina kollegers
vagnar och mig sjalv for den utomordentliga uppslutning ni har gjort. Hjartligt tack ska ni ha
som har kommit. Och hall i pa samma sétt i fortsattningen!

(Applader.)

Ronald Svensson: Kan ni stanna ett 6gonblick har! Stanna nan minut till! Nu var det ju har en
kille som sa sa har att vad ska vi gora med strejkbrytarna. Sen rusar vi ivag, ingenting blir
gjort. Alltsa ska dom tjana och komma bra till ratta medan vi strejkar? Vi maste géra nanting
at det dar.

Alltsa jag fordrar att vi ska kunna téanka ut sa hér att vi far namn pa dom dér personerna sa far
vi sen resonera vad vi ska gora. Det &r fel att bara rusa ivag nu. Det ar nu vi ska ta hand om
sant har. Det ar klart, det matas att komma in fler och fler pa det viset. Fram med namnen pa
varje person som jobbar mens vi ar i strejk. Tack.

(Applader.)
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