Gruvstrejken 40 ar senare

Den 9 december 1969 startade en gruvstrejk i de norrbottniska malmfiélten. Strejken skulle
paga i ndra tva manader och ordentligt skaka om det svenska samhéllet. Att man skulle
komma ihag och kommentera denna stora strejk 40 ar senare var ingen dverraskning. Savél
tidningar som radio/tv har tagit upp frdgan, &ven om atminstone undertecknad hade véantat sig
dnnu mer (minnesbocker, tillbakablickar, debattartiklar m m), men det dr uppenbart att sam-
hallsklimatet inte varit sérskilt gynnsamt for att skriva om militant arbetarkamp — kan det
méhinda t o m vara sa att etablissemanget medvetet forsokt ddmpa publiciteten kring
gruvstrejken med tanke att gruvstrejken skulle kunna vicka tankar som dagens politiker och
opinionsbildare inte girna vill veta av, nu da delar av den svenska industrin (sérskilt
bilindustrin) befinner sig i djup kris.

Den svenska vénsterpressen skrev naturligtvis om gruvstrejken och nedan har vi samlat en
artikel fran vardera Proletaren, Internationalen och Offensiv. Artiklarna, som redovisas i
publiceringsordning, belyser strejken utifrén olika synvinklar. Av de tre artiklarna &r den sista,
fran Offensiv, langst vilket bl a beror pa att den forsoker redogora for sjélva strejkforloppet,
medan artiklarna fran Proletéren och Internationalen diskuterar strejken i mer generella
termer, givetvis utifran sitt eget politiska perspektiv.

Martin Fahlgren (3 februari 2007)

Ur Proletaren nr 49, 2009
Robert Mathiasson

Gruvstrejken starker an idag

9 december 1969 sitter sig 35 gruvarbetare som har morgonskiftet i truckverkstaden. Lone-
forhandlingarna har dragit ut pa tiden och ilskan har byggts upp en ldangre tid. Strejken ér ett
faktum. Nu har det gétt 40 ar sedan gruvstrejken, men lardomarna fran strejken ar fortfarande
aktuella.

— Man maste ha mat for att kunna leva. Men det ricker inte med mat for att man ska kunna
sdga att man har ett ménniskovérdigt liv, forklarade en gruvarbetare for Sara Lidman nér hon i
december 1967 besdkte malmfilten 1 norr for att skriva boken Gruva.

For den som idag ldser boken framtrader en mork bild av ldget bland gruvornas arbetare under
1960-talets andra hilft. En bild som inte &r olik dagens verklighet. Hir klagas pa det bristande
engagemanget och kollektiva sjalvfortroendet hos jobbarkompisarna. Bolaget kan géra som
det vill. Varje facklig eftergift for bolagets provokationer ger blodad tand hos direktorer och
raknenissar pa kontoret for ytterligare framstotar. Kampen for arbetarnas rattigheter har
forvandlats till en kamp om femoringar. Om arbetarna bara fér lite mer i 16nekuvertet sd kan
foretaget driva igenom sina forsdmringar med fackligt godkdnnande.

Och vad har arbetarna att sdtta mot detta? I december 1967 dr svaret uppgivet. Istéllet for att
gd samman haller sig folk for sig sjdlva. Man ser bara till vad som ar bést for en sjilv och bryr
sig mer om vad de ska gora pa fritiden &n hur situationen &r pa jobbet. Att gé pa fackmoten
och forsoka fa till ndgon &ndring dr ingen 1dé. Fackforeningen har vridits ur medlemmarnas
hénder och makten ligger hos ombudsmin och i toppen. Tilltron till det kollektiva och
demokratiska agerandet ar 1agt. Det var inte bara vintern som var mork i december 1967 1
malmfilten.



Annat var det forr! Flera av de gruvarbetare Sara Lidman pratar med minns gruvstrejken 1928
och menar att da fyrtio ar tidigare var det mer driv i1 jobbarna. D4 levde solidariteten och
kampviljan. Da var folk engagerade, man gick p4 moten, sa vad man tyckte och stred for sin
uppfattning.
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Detta &r alltsa under 1960-talet. Under den folkhemsperiod som 1 historiens backspegel ofta
malas i ljusa farger. Visst dr denna tid ur arbetarstandpunkt pd manga sitt ljus jamfort med
dagens morker. Arbetarklassen far det béttre. Genom ATP garanteras arbetare en driglig
pension. Genom miljonprogrammet byggs ordentliga bostdder. Materiellt far folk det béttre,
fler och fler skaffar bil och tv. Men det krdvs som sagt mer 4n mat for att kunna séga att man
lever ett ménniskovardigt liv. Arbetarforfattaren Folke Fridell papekade att trots arbetarnas
’relativt kaloririka proletarbetingelser” sd finns ett nytt slags fattigdom: bristen pa
ménniskovirde”.

I Sara Lidmans bok Gruva framtrader en arbetarklass som osynliggjorts i samforstdndets
namn. P4 ytan ser allt bra ut. Lyckliga hemmafruar stoltserande med skinande nya hushalls-
apparater. Arbetarfamiljer i sprillans nya Volvobilar. Socialdemokratiska fackforeningsledare
och foretagsrepresentanter som leende skakar hand och gldds dver de stindigt 6kade virden
som skapas.

Men under ytan véxer vreden. Mot det stdndigt stegrande tempot och 6kade utsugningen. Mot
utslitningen och nedbrytningen av den klass som skapade de 6kade vérdena.

Men ilskan hade ingen plats i den socialdemokratiska bilden av det lyckliga och samfor-
stdndsinriktade samhillet. Den socialdemokratiska sjdlvbilden blev tydlig nir den legen-
dariske finansministern Gunnar Strang i oktober 1969 forklarade att "négon direkt intresse-
konflikt foreligger inte mellan samhille och foretag”. Samt att konflikterna &r konstruerade”
och att ”den goda atmosfiaren mellan parterna pa arbetsmarknaden tyder pa att allt inte ar sd
illa stillt som vissa vill framstélla det.”

Klasskamp och strejker dr kommunistiska pafund underblésta och skapade av valdsfore-
sprakare. Dessa extremister vill inget hellre &n att undergrava folkhemsbygget varfor det ar
fackforeningens sjdlvklara uppgift att registrera och bekdmpa skadegdrarna.

Till och med inom den s k vénstern fanns teoretiker som kom fram till mer eller mindre
genomténkta teorier om hur arbetarklassens nu hade mutats och forlorat sin revolutionéra roll
1 samhéllet.

Bakgrunden till detta var att det sedan Metallstrejken 1945 hade strejker i stort sett lyst med
sin frdnvaro 1 vart land. Antalet vilda strejker under senare delen av 1960-talet 1ag pa samma
niva som idag. Om man tittar pa statistiken over vilda strejker frdn 1960-talets andra halft s&
var 1965 endast 168 arbetare ute i vild strejk. 1966 var det 690 arbetare. 1967 endast 70
arbetare. Och 1968 var det 357 arbetare som strejkade vilt.

Men sé som det &r forblir det ej! I november 1969 gick hamnarbetarna i Géteborg ut 1 vild
strejk. I december stannade gruvdriften i malmfiltet.
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Vi har varit alldeles for jévla snilla alltfor linge”, ryter en av de forsamlade. Det &r tisdag
och utanf6r gruvan i Svappavaara yr snon 1 den 25-gradiga kylan. Kalendern visar 9 december
och morgonskiftet skall strax ga pa. Tva ar har gétt sedan Sara Lidman besokte gruvan.



I truckverkstaden sitter 35 gruvarbetare. Alla har stimplat in och bytt om. Men man kommer
inte langre. Stimningen &r upprord. Loneforhandlingarna har dragit ut pa tiden. Vreden har
byggts upp under lang tid.

De 35 gruvarbetarna sitter kvar. Strejken ar ett faktum. Pa kvillen hotar bolaget, det statliga
LKAB, att ldgga ner hela gruvan om inte arbetet aterupptas nésta dag. Men hoten biter inte.
Istdllet sprider sig strejken med en 16pelds hastighet.

Pé fredagen ar 4800 gruvarbetare i strejk — i Svappavaara, Kiruna och Malmberget.
Uppslutningen &r 1 det ndrmaste total. Och det hela gors vid sidan av fackféreningen.
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An en gang dras det kommunistiska spdket fram av savil foretag som fack. Fran hoga veder-
borande forklaras att det &r en klick extremister och brdkmakare som ligger bakom strejken. I
tidningen Norrldndska Socialdemokraten uttalar sig LKAB:s Kirunachef: ”Jag kédnner folk
tillrackligt val for att veta att majoriteten inte ligger bakom den hér aktionen”, forklarar han
grotmyndigt. Aven fran LO och Gruvfacket ljuder de konspirationsteoretiska tongéngarna.

Men strejken sjélv talar sitt tydliga sprak. Det handlar inte om nagra enstaka personer. Den
uppgivenhet och det daliga kollektiva sjalvfortroende som Sara Lidman rapporterade om tvé
ar tidigare dr nu som bortblast.

Den demokratiska och kollektiva ordning som bor gilla i en fackférening men som avskaffats
under Socialdemokratins fogderi, lever nu upp. Arbetarna samlar sig till stormdten som
gemensamt beslutar om hur man skall gé tillvdga och utser sjidlva de strejkkommittéer som
ska foretrdda arbetarna vid férhandlingar med bolaget.

Gruvarbetarnas kamp betraktas som ett farligt exempel. SAF:s direktor Erik Elmstedt dundrar
som sig bor att det inte far ”16na sig med vilda strejker”. Men det kraftigaste motstandet finns
varken hos SAF eller hos LKAB, for detta star LO och socialdemokratin.

Motstindet fran den fackforeningsrorelse och det socialdemokratiska parti som séger sig
representera arbetarklassen blir en chock for manga socialdemokratiska arbetare. P4 ett
strejkmote 1 Malmberget nér strejken inte ens dr en vecka gammal forklarar en socialdemo-
kratisk arbetare att ”Vi for den hér strejken inte bara mot arbetsgivaren utan ocksa mot var
egen organisation. Vi har tva starka organisationer mot oss, LO och SAF. Alla forsoker
komma at vara skalper.”

I kampen for att kvésa gruvarbetarstrejken tar Socialdemokratin till de fulaste av knep. Fortal,
manipulationer, hot — inget ar for 14gt nir det géller att sl& undan fGtterna pa detta exempel.
Hur detta gick till tdnker vi inte ga in i denna artikel, det star att l4sa pa annat hall.
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Visst var gruvarbetarnas strejk ett exempel. Ett exempel virt att ta efter. En av strejkledarna
Elof Luspa forklarade senare att ”Gruvarbetarna var medvetna om kapitalismen, men dom var
inte medvetna om vad LO var — och dr. Gladjande nog satte gruvstrejken i gang en sten som
fortsatte att rulla.”

Och stenen rullade med kraft 6ver landet. Bara under januari manad 1970 dgde ett femtiotal
vilda strejker rum i landet. Vissa berérde dver 1000 arbetare, andra bara en handfull. De flesta
av dessa var korta och handlade om lokala 16nefragor eller den egna arbetsplatsens fragor. De
var spontana och kortvariga. Men det avgdrande var att gruvarbetarstrejken 6ppnade damm-
luckorna och en sedan artionden tillbakahéllen vrede inom arbetarklassen vélde fram.

Under 1970 dgde 128 vilda strejker rum att jaimfora med fem 1968. Totalt deltog 6ver 26000
arbetare 1 vilda strejker detta &r. Gruvarbetarstrejken gav en vélbehovlig injektion av sjdlv-



fortroende till arbetarklassen. Nu klev man in péd scenen och kravde att i plats. Detta dndrade
styrkeforhdllandena mellan klasserna pé ett avgdrande sitt. I det lilla som 1 det stora. S& var
1970-talets arbetsrittslagstiftning ett resultat av denna vig av vilda strejker. Aven diskussio-
nen om det goda arbetet och forbittringarna av arbetsmiljon &r ett barn till dessa strejker. Dels
skramde strejkerna arbetskdparna till eftergifter. Dels fungerade dessa reformer och forbétt-
ringar som ett forsok att 14gga vata filtar pa den uppblossade vreden.

Det var forst i och med massarbetsldsheten 1991 som vagen av vilda strejker brdts och antalet
vilda strejker sjonk till nivén fore gruvstrejken. Sedan dess har antalet vilda strejker varit
forsvinnande litet i Sverige. Och ju ldngre tiden gatt desto styvare i korken har arbetskdparna
blivit. De forbéttringar som blev resultatet dr idag satta under rasande attack.
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Gruvarbetarstrejkens betydelse handlar inte frimst om de konkreta resultaten utan om den
oppning till ett brott med samforstandspolitiken som den innebar. Aven om strejken till att
borja med handlade om arbetsplatsens egna fragor och den lokala 16neforhandlingen sé blev
den symbolen for ett brott med de gangna 25 arens stiltje i arbetarkampen. Den blev en
utmaning mot hela samforstdndsandan.

Fackforeningen hade tydligt visat att den i samforstandets namn satte foretagens krav pa
rationaliseringar fore de egna medlemmarnas vilja och behov. I detta ldge valde gruvarbetarna
att stilla LO och Gruvfacket at sidan. For att kunna kdmpa for sina intressen, i det lilla som i
det stora, krivs en sjdlvstandig kamp och ett brott med det klassamarbete som underordnar
arbetarnas intressen under foretagens. Varje tanke pa socialism kréver en sédan sjilvstindig
kamp och ett brott med Socialdemokratin.

Det var av denna anledning som vart parti reste parollen Leve de vilda strejkerna!” som ett
direkt svar pa och en ldirdom av gruvstrejken och de efterféljande strejkerna. Med facit i hand
sa hdr 40 ar senare kan vi konstatera att ppningen inte var sé stor som vi hoppades. Social-
demokratin lyckades behalla sitt grepp om arbetarklassen och 1990-talets massarbetsloshet
stack for tillfallet hal pa det kollektiva sjélvfortroendet. Samforstandsandan dr fortfarande
fullkomligt dominerande inom fackforeningsrorelsen, men till skillnad fran 1960-talet handlar
samarbetet mellan fack och foretag idag om att forsdmra och forstora for arbetarklassen.
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Lardomarna av gruvstrejken ér darfor fortfarande aktuella. Strejkledaren Elof Luspa fick
nagra ar efter strejken fraigan om strejken var ett misslyckande. Han svarade: ”Strejken var
inget misslyckande. Det var kanske ett nederlag for oss gruvarbetare men det var en stor seger
for andra arbetare. Den visade att det enda som hjélper i det svenska systemet &r strejkerna.”

Det samma forklarade en av strejkledarna pa Lagena 1 &r ndr hon sa att man kan forlora en
strejk, men man kan aldrig forlora pa att strejka. Detta var en sanning i december 1969 och
det dr lika sant i december 2009.



Ur Internationalen nr 50
Gote Kildén

Strejken som skakade Sverige

Strejken borjade i Svappavaaras Levedniemigruva — en kolsvart natt med 25 graders kyla och
snoyra. Ett arbetslag med truckforare fortsatte att dricka kaffe nar jobbet skulle borja. De
hade fatt nog. Gote Kildén minns gruvstrejken 1969 som inspirerade en hel generation. Det
finns manga méarkesdagar i den svenska arbetarrorelsens historia. Som nar Svenska arbets-
givarforeningen, mitt i en svar depression, med hjalp av lockouter och krav pa lénesank-
ningar tvingade ut LO:s da 160 000 medlemmar i Storstrejken 4 augusti 1909.

Under sensommarens och hostens arbetsnedldggelser deltog 300 000 arbetare, alltsd dven
manga av de fackligt oorganiserade, i denna kraftmétning som i jamforelse med den Gvriga
industrialiserade viarlden demonstrerade en unik sammanhallning, disciplin och uthéllighet.
Men efter 1dnga, morka och kalla hostménader med ndd i arbetarhemmen forlorades striden
och mer an hélften av de LO-anslutna l&dmnade in sina medlemsbdcker. I decennier fick den
svenska arbetarrorelsen biara med sig detta tunga nederlag.

Men det finns ocksa glada bemérkelsedagar. Egentligen allminna flaggdagar for alla oss som
har ett stycke rott tyg hemma. Den fredliga unionsupplosningen mellan Sverige och Norge
den 26 oktober 1905 var en sadan stor dag. Socialisten Zeth Hoglunds manifest — Ned med
vapnen! Fred med Norge! — fick med sitt antimilitaristiska budskap ett oerhort gensvar och
trycktes i for den tiden fantastiska etthundratusen exemplar.

Uppslutningen pé arbetsplatserna bakom det brutna gevérets symbol gav LO kraft att med hot
om generalstrejk tvinga den svenska kungen Oscar II att acceptera Norges krav pd nationell
sjdlvstandighet. Brodra- och systerfolken undkom den politiska hogerns och monarkins foro-
dande krig.

For min generation dverskuggar minnet av den femtiosju dagar langa vilda gruvstrejken 1969
allt annat. Den konflikt som i decennier blev en ideologisk huvudader for svensk arbetar-
radikalism. Strejken fick vittgdende konsekvenser i form av bittre arbetsrétt och arbetarskydd.
LAS, Lagen om anstdllningsskydd, som i dag attackeras fran alla hill hade exempelvis aldrig
ens blivit patinkt utan denna vildiga, episka arbetarprotest.

Utbrottet kom 9 december, alltsa i veckan for fyrtio ar sedan, och det &r en stor beméirkelse-
dag vél vird att halla i minnet:

Strejken borjade i Svappavaaras Levedniemigruva — en kolsvart natt med 25 graders kyla och
snoyra. Ett arbetslag med truckforare fortsatte att dricka kaffe nér jobbet skulle borja. De hade
fatt nog efter en rad forsdmringar och ville pa nagot sitt fa utlopp for sitt missnoje.

Det hela var inte genomtinkt. Inte planerat, och de hade ingen aning om vad de satte i gng.
De tinkte att fler i ”Svappa” kunde komma med. Inte langre &n sa. Men efterhand kom
rapporterna. Underhdll satte sig. Verken och krossarna stannade . Kulsintern stod. I boken
Strejken berittade truckforaren Borje Jakobsson, da 32 ér, hur det hela sedan rullade vidare:
”Nér vl Svappa stod spred sig protesten. Jag funderar pd hur Kiruna fick reda pa att vi satt
oss. Kanske var det en av grabbarna som kdrde dynamit till oss som korde tillbaka till Kiruna
ndr han inte fick det avlastat. P4 s sétt kanske dom fick reda pa hur det var stéllt. Att
Malmberget skulle sitta sig dan diarpa hade vi heller aldrig dromt om...”

Med de kompakta gruvarbetarsamhillen det géllde gick det inte att undkomma strejken. Den
var inpa kroppen hos alla. Hela samhéllen avkrévdes solidaritet. I Kiruna fattade bankerna
beslut om att de strejkande kunde drdja med amorteringar och rantor. Under hdgméssan 1



Kirunas vackra kyrka, inspirerad av samernas kator, holl man forbon for de strejkande och 1t
kollektbossorna gé runt i en insamling till Gruvarbetarnas stridsfond, som den kom att kallas.

Aven laestadianerna som brukar hélla virldsliga rorelser p4 fjillvidders avstdnd, niddes av
kraven pa solidaritet. En god vén, da liten pojk som lekte runt renhagarna, har beréttat att vid
den stora bonesamlingen i Sadjem denna jul, med upp till 300 personer, gjordes det som alltid
olika insamlingar mellan dagens tvd predikningar. Men detta ar fanns ocksa ett stort dppet
karl dar man kunde lagga ner pengar till strejkfonden...

I hela landet blev strejken snart var mans och varje kvinnas egendom genom uppmaérk-
sammade reportage i tidningar, radio och TV. I de flesta hushall hade TV bara funnits i hogst
tiotalet ar och de nistan dyrkade apparaterna i finrummen erévrade for ndgot decennium en
helt unik plats for hur manniskor sdg pa omvérlden — och sina egna liv.

Som om gruvarbetarna hade tumme med gudarna hade TV2 premiér samtidigt med deras
langa kamp. Den nya konkurrensen mellan tva nyhetskanaler férde med sig en uppsjo av
reportage om strejken. Ibland “’live” frin arbetarnas helt omskakande stormoten i Kiruna
sporthall. Oslagbar realitydrama. Dag for dag kunde miljoner ménniskor ta del av gruv-
arbetarnas diskussioner och deras frontalangrepp pd LKAB:s ledning, LO-byrdkratin och
socialdemokraterna. Missade man TV kordes allt i radions 1dnga direktsédndningar.

Arbetsgivarnas Sverige och den socialdemokratiska eliten tappade for ndgra ménader kon-
trollen 6ver media. Det fanns ingen uppsjo av TV-kanaler med nyhetssnuttar utan det man pa
kvéllen hade sett pa TV var gemensam egendom vid fikadiskussionerna pa jobbet nista dag.

“Herrarna fran Stockholm” var inte heller mediatranade. Till och med i grannlandet Norge
blev det ett "kemperabalder” om de egna TV-reportagen fran den svenska gruvkonflikten.
Kulmen blev nér norska LO:s ordférande, hand i hand med arbetsgivarna, uppvaktade Norsk
Kringkasting och kriavde ett slut pa inslagen fran den svenska strejkkampen. Rapporterna
’skapade oro pd den norska arbetsmarknaden” hivdade man upprort.

I Norge blev matrasterna, dér folk satt med sina smorgéaspakker, snabbt till livliga fackmoten
och pa ett otal arbetsplatser gick det runt insamlingslistor som snabbt fylldes med namn. I
Danmark borjade de 3 200 arbetarna pé storvarvet Burmeister och Wain med solidaritet-
suttalanden och fortsatte sedan med en egen 16nestrejk, som snabbt fick bredd och accele-
rerade till en nationell 24-timmarsstrejk, vilken kom att lamsla hela den danska industrin.

I Sverige fanns det inte en enda storre arbetsplats dér det inte bildades en solidaritets-
kommitté, och dverallt utanfor affarer och systembolag skramlade insamlingsbdssorna. Sjilv
var jag ung och gron i dessa sammanhang, men kunde i regi av gruppen Fria Fackforenings-
folket vara med och organisera ett solidaritetsmdte pa Folkets hus 1 Goteborg, dar strejk-
ledarna Elof Luspa och Harry Isaksson talade.

Motet, dér det var kndkat bade 1 bankar och uppat viggarna, liksom en fyrarummare uppe i
Biskopsgarden den efterfoljande natten, med hetlevrade diskussioner, 61 och strejkripor som
Elof skjutit under den l&nga konflikten, blev till hdrliga minnen och en inspiration for livet.

Gruvarbetarnas strejkkassa, ”’Stridsfonden”, nddde ett insamlingsresultat pa drygt fem
miljoner kronor. Oversitter man detta belopp till dagens penningvirde blir det den fantastiska
summan 38 miljoner kronor. Detta till en olaglig vild strejk 1 konflikt med bade arbetskdpare,
arbetarbyrakrati och staten. Inte sé odvet...

Nir det gillde flera av de krav som gruvarbetarna satte upp sa nadde inte strejken dnda fram.
Den socialdemokratiska byrékratin — 1 fackforeningsrorelsen, i det egna partiet och i statens
tjanst — lyckades efter otaliga mandvrer och kupper att bryta upp enigheten och strejken. Men
varje dag under konflikten gav nya ldrdomar for en hel generation av unga méanniskor —



rekorddrens ungdomar — som tidigare varit helt utanfor erfarenheter av fackligt motstdnd och
skarpa konflikter.

I de strejkvagor som i flera omgéngar drog fram under sjuttiotalet skapades hos manga
fackligt engagerade ett livslangt sjélvfortroende nér det gillde den egna klassens mojligheter.
I Sverige fick vi i den nya marxistiskt influerade vénstern uppleva hur arbetarklassen kan
formeras till det subjekt som kan fordndra bade vardagen och virlden.

For oss bekridftade Gruvstrejken -69 marxismens analys av arbetarna som en revolutionir
klass. Den nya vénsterns organisationer och partibildningar, i all sin brokighet och ofta med
redan fran borjan livsvadliga handikapp, hade aldrig fatt den livskraft de fick utan denna
centrala koppling mellan teori och praktik.

Hur man skulle tolka och hantera de nya — men dnda tillfalliga — organisationsformer som
anvandes, stormoten och strejkkommittéer, efter de 6ppna konflikterna diskuteras hett. En del
ville helt eller delvis permanenta de nya formerna ocksé for det vardagliga fackliga lunket.
Men i det 1anga loppet fokuserade radikala arbetare alltmer pé att forsoka vinna — atminstone
de lokala fackliga strukturerna — for en kamplinje. Runt om i Sverige formerades mer eller
mindre l&ngvariga oppositionsgrupper.

Forfattaren Goran Sonnevi skrev en hyllning till gruvarbetarna i sin samtida dikt Prolog”.
Diér gav han ord at det nya sprdk” som vi arbetare lirde oss under dessa tvé strejkménader.
Vart eget sprak. Men egentligen var det inte sa nytt. I manga stycken var det ordskatter fran
den dldre arbetarrorelsens agitation och strider som atererdvrades. Mycket av dessa hade
multnat bort. Men kérnvirket fanns kvar. Det hade klarat sig ddrnere i de djupa, morka
gruvschakten och togs med upp, nér gruvarbetarna sléckte sina pannlampor och valde "att
stiga upp mot ljuset”.

Till sporthallen i Kiruna hade de med sig ord som “méanniskovirde”, “klass”, ”’solidaritet”,

“klassolidaritet”, "strejkmote”, “’stormdte”, “sittstrejk” och “strejkkommittéer”. Aldre
beprévade ord som nu kunde aterbrukas. ..

I dag fyrtio ar efter Gruvstrejken ér dessa erfarenheter knappt nutidshistoria. Alltsedan 1990
har vi inte sett annat dn oerhdrt sma ansatser till den 6ppna strejkkamp som préglade de tva
tidigare decennierna. Ar man i dag 40 &r och jobbar fackligt har man pa sin héjd hort berittel-
ser om forna tiders strejker. Om fem-tio &r finns sjuttiotalets erfarenheter bara hos landets
pensiondrer.

Det sprék som vi larde oss under sjuttio- och attiotalen talas av allt farre. Hur unga i dag och i
morgon skapar sitt "nya sprak” fér vi se. I dag behdver man inte ldngre kora en ’dynamitbil”
mellan Svappa och Kiruna for att meddela sig med varandra. Kanske himtas spraket fran
rullande strejker i tredje ledets bemanningsforetag — dér arbetarna hela tiden dr uppdaterade
med varje steg 1 konflikterna genom sms och filmer live dver sina laptops.

Kanske ér det slang fran Rinkeby som brukas i stéllet for dialekt fran Norrland. Géran
Sonnevi avslutade sin dikt med insikten ”Tillsammans har vi makt att upphéva makten”. Det
giller fortfarande. Det géller bara att bruka den.



Ur Offensiv nr 880-81 (17 December 2009)
Jonas Brannberg

Gruvstrejken 69/70 — 57 dagar som foérandrade Sverige

Ar 1968 och 1969 hade skakat Europas makthavare. Strejker och generalstrejker skakade land
efter land. Nu hade det kommit till Sverige. Och det var det statliga LKAB:s arrogans och
maktsprak som hade tvingat ut 5 000 gruvarbetare i en vild strejk, den storsta arbetskonflikten
sedan metallstrej-ken 1945. Strejkens motto, Vi ér ej maskiner”, gav resonans 1 hela Arbetar-
sverige och sympatin blev enorm.

Strejken blev snabbt ett stillningskrig, dir gruvarbetarforbundet och LO-ledningen gjorde allt
for att visa att vilda strejker inte 16nar sig. Men dven om fackbyrékraterna till slut genom sin
forhalnings- och splittrings-taktik lyckades fa arbetarna tillbaka till jobbet utan storre utféstel-
ser sa var snobollen redan i rullning. Gruvstrejken 1969/70 f6ljdes av en vag av arbetarkamp
over hela Sverige, dér den allt mer konservativa fackbyrakratin utmanades och dér arbetar-
klassen stirkte sin position i samhéllet.

Orsakerna till att strejken brot ut var manga, men det var ett nytt ack-ordssystem i Leved-
niemigruvan i Svappavaara som blev droppen som fick bdgaren att rinna dver. Efter sex
manader ldnga forhandlingar, ddr LKAB hade sénkt(!) sitt 16nebud sl6ts en lokal ackords-
uppgorelse den 12 november. Det var ndr arbetarna i borjan av december pé sin novemberlon
fick reda pd resultatet av ackordsuppgorelsen som allting brast. Arbetarna hade fatt betydligt
mindre dn de forstatt av ackordsuppgorelsen. Se-dan tidigare hade Svappavaara arbetarna
sdmst betalt av alla tre gruvorter trots att gruvan var LKAB:s produktivaste. Nér arbetarna 1
Levedniemi-gruvan satte sig i protest foljde snart hela Kiruna och Malmberget efter. Dér hade
l6nerna sénkts med mellan en och tvé kronor per timme nér ackorden rdknades om med hjilp
av en sa kallad ”omrékningsfaktor”.

I sjélva verket var den senaste 16neférhandlingen bara toppen pa ett isberg. Under méinga ar
hade gruvarbetarnas l6ner halkat efter. Till f61jd av att de har ett riskfyllt och tungt arbete har
gruvarbetare haft hdgre 16-ner &n genomsnittet for industriarbetare. Men under 1960-talet
pressades lonerna ned samtidigt som antalet anstéllda minskade och produktionen fordubb-
lades. Samtidigt steg vinsten. Ar 1969 var vinsten 400 miljoner kronor, 40 procent av
omsittningen!

Allt fler ackord rdknades om ef-ter det nya systemet UMS, Universal Maintenance Standards
(’Standardtider for underhallsarbete”). Alla arbetsuppgifter tidsstuderades, till exempel: gé 7
till 14 meter — 3,6 sekunder, anvinda hammare 1 till 5 slag — 3,5 sekunder. Sedan sattes
ackorden med tidsstudierna som grund. Det var i verkstdderna ovan jord som UMS forst
infordes, och det var ocksé 1 truckverkstaden 1 Svappavaara som strejken startade.

”Enligt UMS har man berdknat att vi bara far 16 sekunder pa oss att ta pa sdkerhetsskydd och
linor och sant dir. 16 sekunder dr vad man har allt-sa, sedan dr det forlorad 16n. Nar dom till
och med har borjat sétta pris péd ens liv da borjar det lukta ruttet” (LKAB-arbetare i boken
Strejken, Thunberg).

Arbetarna kallade UMS for ”Ultra Modernt Slaveri”, men fackledningen forsvarade systemet.
V1 har triffat ett nytt avtal om UMS, som har blivit mottaget mycket positivt av medlemmar
som arbetar med UMS” (avd 12:s ombudsman Rehnqvist i norsk radio, Pappren pa bordet I).

Faktum var att sedan LKAB forstatligades 1957 sa hade villkoren for arbetarna inte blivit
battre — tvartom. Omplaceringar var vanliga och anvindes som ett medel for att hota och
bestraffa arbetare. Ett exempel fran Sara Lidmans berdmda bok Gruva (som kom ut {fore



strejken) &r tvé arbetare som jobbade med att byta traverslinor i Vitaforsgruvan i Malm-
berget. Efter att ha druckit en kopp kaffe i tjinstemédnnens matsal medan de vintade pé
besiktningsmannen for att diskutera en teknisk fraga drabbades de av LKAB:s bestraffnings-
metoder. Den ena, som jobbat 19 ar i fore- taget fick avsked medan den andre, med 32 ar i
foretaget, varnades och omplacerades (LKAB ville ha honom till lokalvarden, men efter
forhandling fick han en annan tjdnst, men fortfarande med betydligt lagre 16n).

Bakom LKAB:s bestraffningar lag de 31 teserna” som importerats frdn en amerikansk
’relationsforskare”, George Kenning. LKAB hade redan forberett for en hérdare styrning
uppifran genom 6kade Ioneskillnader mellan arbetare och deras chefer. Teserna satte det hela
svart pa vitt:

Tes 9: En anstdlld har aldrig mer dn en chef (d v s du kan inte klaga hos ndgon annan om du
blir illa behandlad av din chef).

Tes 11: En chef méste intaga forarplatsen, utdva sina befogenheter, tillimpa fast ledarskap
och ha kontroll 6ver sina anstillda.

Tes 13: Varje forandring i en anstillds arbetsuppgifter och placering i organisationen maste
accepteras sdsom vidtagen 1 foretagets intresse (d v s forbjudet att ifragasitta).

Tes 15: Effektivt ledarskap ér att leda genom styrning, inte genom exempel.

Tes 16: Skicklighet som fackman innebir 1 och for sig inte skicklighet 1 ledarskap — en chef
kan 1 princip leda vilken verksamhet som helst.

Tes 17: En chef maste visa fullstdndig lojalitet mot 6verordnad.
Tes 18: En chef identifierar sig med, understddjer alla beslut 1 foretaget.

Tes 20: En chef maste vara beredd att byta stdndpunkt for att stodja hogre chef (inte byta
standpunkt for att den kan vara fel).

Tes 21: Att utfora arbetsuppgifter-na med villighet dr en merit.

Tes 27: Den enskildes virde for foretaget bestims i hans bidrag till hela organisationens
framgang.

Tes 29: En chef skall utova sitt ledarskap sa att icke-chef endast behdver folja givna order.

”De kenningska tesernas vérld dr mérklig. Dér finns inga méanniskor, bara chefer och icke-
chefer. Dér finns bara order nerét och lojalitet uppat. Relationerna ar benhért fastlagda som i
ett feodalt samhille” (Pappren pa bordet I — strejkkommitténs vitbok).

Teserna var aldrig tankta att nd offentlighetens ljus, men ndgon som uppenbarligen inte
gillade dem ldckte teserna till bibliotekarien i Malmberget som forstorade upp dem och
héngde upp dem pé viggen bredvid Sara Lidmans och Odd Uhrboms utstéllning Gruva. Till
saken hor att Gruvs ordforande Bernt Nilsson satt i LKAB:s styrelse och kinde till teserna,
men hade héllit tyst om det.

Tankarna bakom teserna finns nog i varje foretag och har ldngt ifrén forsvunnit, utan har
snarare fitt okat kraft. I till exempel Luled kommun pagér 2009 stora nedskérningar i skolan.
En av kommunledningens (S) metoder for att genomfora detta ér ”ledarskapsutbildningar” for
rektorer, dér de bland annat ldr sig att inte ifrdgasdtta beslut uppifran (tes 13, 17 och 18) och
att kunskap om verksamheten dr mindre viktig for en ledare (tes 16). En annan metod &r att
oOka antalet chefer (tes 11). Tes 21 kan man se dterspeglas i inforandet av individuel-la 16ner
0SV.

”Skillnaden ir att LKAB varit o-taktisk nog att sitta dem svart pa vitt” (Pappren pa bordet I).
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Ledarstilen i LKAB fick praktiska konsekvenser: Felaktiga varningar till arbetare blev kvar,
eftersom en chef aldrig gor fel. Chefers misstag, beslut som till och med riskerade livet pa
arbetare, sopades under mattan av sam-ma anledning. Men virst var kanske att LKAB:s
ledarstil lade en d6d hand 6ver alla arbetsmiljoproblem som fanns och som till och med
forvérrades: det handlade om farliga dieselavgaser, olycksrisken, buller och vertidsarbete.

Orsakerna till strejken var alltsd ménga och den kom inte som en blixt ifran klar himmel.
Under hela 1968 hade fackets medlemsméten kokat av ilska och krav pa strejk hade rests,
dv-en ndr representanter for LKAB deltagit. Den 1 december sittstrejkade truckverkstaden i
Kiruna i tvd dagar och den 4 december var det sittstrejk i rérverkstaden i Malmberget. Anda
hidvdade LKAB:s disponent Torsten Goransson nir strejken brot ut den 9 december att det
maste rora sig om ett missforstand!

Strejken startade 1 Svappavaara, men redan den 11 december 1969 var sittstrejken total dven i
Kiruna och Malmberget. Den 62-arige forradsarbetaren Harry Holmlund (sedan ordférande
for Kirunas strejkkommitté) hyrde da pé eget initiativ Kirunas sporthall for ett storméte dér

2 000 arbetare slot upp.

’[Strejken beror pd att] en hogfardig driftsledning, arbetsledning, inte kan téinka sig att
komma arbetarna till motes och sdga: vad ar era storsta problem, vad ar det frimst ni vill ha
16st? Neejdd, man méste vara som en kille i mustasch och pannlugg som héarjade frdn 1930 till
dess han slocknade 1945” (Harry Holmlund pa stormotet).

Motet valde en strejkkommitté pa nio personer. Liknande stormdten valde strejkkommittéer 1
Svappavaara (tre personer) och Malmberget (nio personer). Tillsammans bildade de ”Centrala
strejkkommittén” pa 21 personer. Motet beslutade ocksé att arbetarna 1 stillet for att sittstrejka
skulle stanna hemma.

P& de forsta stormodtena antogs nagra viktiga krav som hade diskuterats bland arbetarna under
strejkens forsta dagar:

e Lonefragan ska upptas innan arbetet aterupptas.

Maénadslon ska inforas med motsvarande minst 15 kronor/timme under jord och 13:50
kronor/timme ovan jord.

Omrikningsfaktorn ska bort.

UMS ska bort.

LKAB ska ldamna SAF (Svenska Arbetsgivareforeningen).

Forhandlingarna ska vara 6ppna (d v s hela strejkkommittén ska delta i forhandlingarna).
Aldertilligg.

Rekreationsbidrag 1 nivd med tjanstemadnnens.

Reducerad dvertid.

Busstransporter maste forbéttras.

Undersoka riskerna med dieselavgaser.

Dessa krav forfinades, fortydligades och utokades sedan av Centrala strejkkommittén.

Redan pa det forsta stormdtet sat-te gruvarbetarna ménga av fackbyrikraternas metoder for att
kontrollera arbetarna ur spel. De krivde att gruvarbetarna skulle godkédnna avtalet, inte LO
eller forbundsstyrelsen. Och de skulle godkdnna uppgorelsen IN-NAN man gick tillbaka till
arbetet. Detta med vetskapen om att det dr oerhort svart att dteruppta en strejk nér den vél har
avslutats, &ven om man skulle vara missndjd med uppgorelsen. De krdvde 6ppna, lokala och
samordnade forhandlingar. Alla orters strejkkommittéer skulle forhandla tillsammans utan
nagon elit som enskilt férde samtalen med arbetsgivaren och ddrmed kunde styra resultatet
(Ture Rantatalo fran strejkkommittén beréttade senare att han som forhandlingsledare tidigare
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hort LKAB séga till fackombudsmannen ”Nu géller det bara att ldgga ut lite dimridaer sa att
arbetarna koper det har”).

De kravde ocksé lokala forhandlingar eftersom de inte hade nagot fortroendet for forbundet,
som skulle ta 6ver om det blev centrala férhandlingar.

Pé det forsta stormotet startade insamlingen till strejkkassan. Med ett bejublat inldgg lovade
Sara Lidman att skinka allt dverskott (10 000 kronor) frdn pocketupplagan av Gruva till
strejkkassan. Under strejken samlades totalt hela 5,2 miljoner kronor in, var-av 3,8 miljoner
kronor betalades ut som strejkunderstod.

Stoduttalanden spelade redan fran forsta dagen en viktig roll i att ingjuta mod 1 gruvarbetarna.
Pé det forsta motet rapporterades det om hur elever, lirare och personal vid kommunkontoret 1
Junosuando hade samlat in 800 kronor till de strejkande. Under strejkens géng satte strejk-
kommittén upp tusentals stoduttalanden i entrén till Folkets hus 1 Kiruna. Ménga var frdn
fackforeningar och politiska organisationer men dven fran enskilda. Frén strejkkommitténs
protokoll kan man l4sa om hur enskilda blev faddrar” at gruvarbetarfamiljer genom att {or-
sorja dem under strejken.

Redan samma kvill som det forsta stormdtet dgde rum traffades avdelning 12:s styrelse och
forbunds- ombudsmannen. De beslutade att de aldrig skulle acceptera en uppgorelse mellan
Centrala strejkkommittén och LKAB. Detta omformulerades sedan till att heta att "LKAB
kommer aldrig att godkdnna en uppgorelse med strejkkommittén” och att "LKAB kommer
aldrig att forhandla under pagéende strejk. Under strejkens gédng blev det mer och mer tydligt
att detta framfGrallt inte var ett krav frain LK AB, utan fran forbundet och LO. De ville kvdsa
den arbetardemokrati som vixte fram underifran, behélla kontrollen dver arbetarna och visa
att vilda strejker inte 16nar sig.

I riksmedia som Dagens Nyheter och Svenska Dagbladet forsokte man fran forsta borjan
framstilla det som att strejken var politiskt styrd. Det backades dven upp i media av Gruvs
ordforande Bernt Nilsson: ”Den hér strejken dr inte spontan, den &r i detalj planerad. Men
vilka krafter som lagt upp planeringen &r svart att siga. Det gér inte att peka 4t bara ett hall,
atminstone vill inte jag gora det...” (Dagens Nyheter den 13 december 1969).

Forsoken att framstélla strejken som kommuniststyrd misslyckades dock, dels pa grund av de
massiva stormdtena som var 6ppna for allménheten och visade pa strejkkommitténs stod
underifrdn, men ocksé dérfor att de journalister som bevakade strejken entusiasmerades av
den och inte kunde undvika att rapportera sympatiskt om den situation gruvarbetarna befann
sig 1.

— Expressen skickade dit tva reportrar, men fick tillbaka tva helt andra. Strejken forandrade
vara liv, berdttade Annika Hagstrom under 40-arsjubiléet av strejken.

Men eftersom strejken drog ut pa tiden hardnade dock censuren i media och ledarskribenters
tyckande tog over allt mer.

Den 15 december dgde en ny véndning i strejken rum. Hela Gruvs forbundsstyrelse kallades
ned till LO:s mindagsmote 1 Stockholm, dér de tvingades att riva upp uppgorelsen med strejk-
kommittén (efter ett mote mellan forbundet, LKAB och regeringen). Som vanligt anvénde de
paragrafer och lade skulden pé arbetarna: de tva observatdrerna frin Malmberget var inte
stadgeenligt inbjudna till forhandlingen med LKAB. Vad det egentligen handlade om var att
forsoket att sl in en kil mellan Kirunas och Malmbergets strejkkommitté hade misslyckats
(Malmbergets strejkkommitté ansags vara mer kommuniststyrd dn Kirunas). Kirunas strejk-
kommitté var helt inne pa samordnade forhandlingar for alla tre orter.
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Istdllet beslutade forbundet att forsoka splittra strejken genom en forhandling i Stockholm om
“primér-konflikten 1 Svappavaara”. Till den férhandlingen inbjods den av medlemmarna
underkénda avdelningsstyrelsen for avd 135 och nagra slumpvis utvalda arbetare (de flesta
tackade nej). Sjilv brot nu forbundet mot en rad paragrafer, till exempel hade inget avdel-
ningsmote tillsatt forhandlingsdelegationen. Dessutom visade Gruv att de 1jog: LKAB for-
handlade visst under pagéende strejk, bara LO och forbundet godkénde det. Men forsoket att
splittra misslyckades dterigen. Nar uppgorelsen presenterades for arbetarna i Svappavaara sa
de blankt nej eftersom de inte accepterade ndgon sirlosning utan Kiruna och Malmberget. P4
avdelningsmétet i Svappavaara den 20 december fragade Elof Luspa fran strejkkommittén
deltagarna om de accepterade en separat uppgorelse som gav 240 kr/ timme (samma 16n som
VD:n Arne S Lundberg): "NEEJ” blev svaret. Omrostningsresultatet blev 144-5, bara avd
135:s styrelse rostade for overenskommelsen.

Under tiden hade pengarna bérja rulla in till strejkkassan. Over hela landet startades det
insamlingar och det blev en stor apparat att halla reda pa alla insamlingar sé att pengar inte
skulle hamna i orétta hinder, nagot som man var orolig for att det skulle skada strejken.

Forutom en mingd jéttestora demonstrationer 1 Kiruna och Malmberget genomfordes det
stodaktioner runt om i hela landet. I en opinionsundersékning den 6 januari stodde 64 procent
av svenska folket strejken och hela 80 procent ansag att gruvarbetarnas krav var beréttigade.

Nir forsoken att splittra de strejkande mellan olika orter misslyckades dndrade fackbyra-
kraterna taktik och forsokte istéllet splittra den centrala strejkkommittén inifrdn. Det borjade
med att LO-ordforande Arne Geijer ringde upp Hilding Lindstrom frén strejkkommittén for
att fraiga om LO:s andre ordforande Kurt Nordgren kunde komma upp for ett samtal. Strejk-
kommittén accepterade och nu foreslog Nordgren att han kunde delta i forhandlingar som
observator. Aven om svaret blev ett klart nej visade sig for forsta gngen en spricka i strejk-
kommittén, nér ordféranden Harry Holmlund och Hilding Lindstrém vilkomnade LO:s
ingripande.

Aven om strejkkommittén fortfarande var relativt intakt si hade forbundet och LO:s agerande
tagit fokus ifran viktiga hdndelser. Redan den 14 december hade arbetarna vid LKAB:s enda
vinterdppna hamn i norska Narvik erbjudit sig att sympatistrejka. Fragan diskuterades 1 strejk-
kommittén som beslutade att inte ta stillning, utan ansdg att det var upp till arbetarna 1 Narvik
att bestimma, som ddrmed fortsatte att jobba. Med facit i hand kan man nog séga att det var
ett misstag. LKAB hade stora malmlager i Narvik, vilket gjorde att malmexporten kunde fort-
sdtta som vanligt dnda fram till den 20 januari 1970. En strejk i hamnen skulle ha stoppat
exporten omedelbart och satt en enorm press pa LKAB att komma fram till en 16sning, oavsett
vad LO och Gruv ville. Sé linge utskeppningen i Narvik fortsatte som planerat kunde LKAB
avvakta den utnotningstaktik som anvindes emot de strejkande.

I borjan av januari 1970 foreslog forbundet en ny forhandlingsdelegation bestdende av 27
man, de 21 1 strejkkommittéerna och 6 man frdn avd 4 och 12. Efter att Centrala strejk-
kommittén fick bekréftat att de fick utse Ture Rantatalo fran strejkkommittén till férhand-
lingsledare godkdnde de ”27-mannadelegationen”. Men delegationen sprack aterigen nar
ombudsman Rehnqvist ute- slots efter att ha ljugit och ersattes av Anders Stendalen frén for-
bundet. Stendalen hdvdade nu med stod fran forbundsstyrelsen att han skulle vara forhand-
lingsledare.

Vad var orsaken bakom de stdndiga turerna frdn férbundet och LO som gjorde att samtalen
med LKAB hela tiden skots upp? Forhoppningen var att genom att fordréja allting demora-
lisera arbetarna, minska fortroendet for strejkledningen och oka splittringen inom densamma.
Pé grund av att hamnen i Narvik stod dppen fanns det dnnu tid innan LKAB skulle bli
desperata 1 fraga om att fa igdng produktionen.
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Under januari 1970 blev de tva linjerna inom Centrala strejkkommittén allt tydligare.

En grupp litade inte pa arbetarnas styrka och stodet ute i landet och satte sitt hopp till LO,
forbundet och kompromisser. En annan grupp an-sdg att man skulle sta fast vid det som
stormotena beslutade om och sig en chans till verklig fordndring.

Att skiljelinjen skulle g& mellan “kommunister med en egen agenda” och andra ar ldngt ifrén
sanningen.

Pé slutet var det de oorganiserade arbetarna i strejkkommittén som mest stod emot trycket
fran etablissemanget medan VPK:are (idag Vénsterpartiet) som Ture Rantatalo och Ivar
Hermansson vacklade fram och tillbaka och Hermansson enligt strejkprotokollet "hoppas pa
regeringen’.

Strejken drog ut pa tiden och det kéndes forstas for arbetarna, dven om strejkunderstod
betalades ut. Risken for utmattning och strejktrotthet blev allt storre. Detta utnyttjades av de
inom strejkkommittén som nu alltmer, nistan till vilket pris som helst, ville tergd. De forde
en massiv kampanj ddr minsta rykte om att den enade strejkfronten holl pé att brytas forsto-
rades upp. [ mitten av januari fordes till exempel ett rykte fram som fakta om att hela Svappa-
vaara snart skulle dterga till arbetet om inget hénde, ett rykte som visade sig sakna grund.
Enligt Nils-Erik Wikberg, senare medlem i strejkkommittén, var det tvirtom: Ju mer facket
trilskades, desto mer beslutsamma blev de flesta.

Trots allt tal om att stodet bland de strejkande for strejken sviktade visade stormdtena nagot
annat.

Den 17 januari ordnades det stormdten dér ett kompromissforslag, det ”Dahlstromska”
(Stendalen fran forbundet och Nordgren fran LO var forhandlingsledning tillsammans med
strejkkommittéernas ordforande) stilldes emot ett forslag om att Centrala strejkkommittén
skulle bjuda in LKAB:s vd Arne S Lundberg till samtal om dessa fragor. En stor majoritet
(1 530-939) beslutade for det senare forslaget, men Lundberg avvisade inbjudan.

Enligt protokollen fordes det vildigt lite diskussioner inom strejkkom-mittén om hur trycket
pa LKAB och regeringen skulle kunna okas ytterligare, till exempel genom en sympatistrejk i
Narvik eller en uppmaning till landsomfattande protestaktioner mot regeringens stod till ett
statligt foretags auktoritira styre. (Statsminister Olof Palme (S) hade fitt ett telegram men sa
ingenting. Finansminister Gunnar Strang och industriminister Krister Wickman hade dédremot
traffat bade LKAB:s vd och férbundsledningen den 15 december nir forbundet brot sam-
arbetet med strejkkommittén). De som inte ville kompromissa hade enligt protokollen svart att
ge konkreta forslag pa hur dodldget skulle brytas.

Nar 27-mannadelegationen ateruppstod 1 slutet av januari efter ett kompromissforslag om
forhandlingsdelegationsledare var aterigen Kurt Nordgren med som “observator”. Han
agerade dock stenhart for en atergang, trots att de forsta ”samtalen” med LKAB, som
egentligen var regelritta forhandlingar, gett ytterst vaga 16ften (i princip bara att UMS och
omrakningsfaktorerna kunde tas bort). ”Samtalen” férdes 6ppet, d v s infor hela 27-
mannadelegationen.

27-mannadelegationen beslutade att Gruvs medlemmar pa avdelningsméten skulle fa rosta om
’16ftena” fran LKAB var tillrdckliga for att avbryta strejken. Nu hade fler borjat ifrdgasétta
arbetarnas mojlighet att vinna, ddribland 27-mannadelegationens ordférande Ture Rantatalo.
Omrostningen genomfordes slutet pa alla tre orter och kommittén beslutade att rosterna skulle
raknas gemensamt (dven om ombudsman Bruna Poromaa forsokte fa igenom separat rostning
for att kunna splittra).

Rostsiffrorna blev 1 620-1 552; 68 mans dvervikt for fortsatt strejk.
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Efter motet kallade Ivar Hermans-son, ordforande for avd 4 i Malmberget, ihop 27-manna-
delegationen, for- utom 2 personer som hann &ka. Han ville att delegationen skulle ge en
rekommendation om atergéng eller inte. Efter en het debatt slutade omrostningen med
rostsiffrorna 12-12. Ordférande Rantatalo fillde avgdran-det genom att rosta for atergang, till
ombudsméinnens jubel.

Men efterféljande méndag, den 2 februari, var det fi arbetare som gick till jobbet och viss
forvirring radde. Pa ett nytt stormdte pa kvéllen holl Rantatalo ett kinslofyllt tal for atergéng
till arbetet och lamnade talarstolen gratande.

Det var dock forst niar Centrala strejkkommittén sammantradde och enigt beslutade om en
enig atergang som situationen klarnade. P4 ett stormdte samma kvéll i Malmberget godkéndes
beslutet aterigen enhélligt och strejkkommittén ingdt nytt mod i motesdeltagarna och lovade
fortsatt strid 1 forhandlingarna med foretaget.

”Vi tar ett steg tillbaka — majoriteten av de rostande 1 helgen — vi tar ett steg tillbaka. Bara
dérfor att vi vill inte att fackforeningarna ska ta 6ver och forhandla dver vara huvuden och det
kommer dom att gora om det hade fortsatt att vi star i tva ldger” (Johnny Nilsson, ordférande i
Malmbergets strejkkommitté).

Den 4 februari var atergangen i princip total. Redan forsta arbetsdagen brot dock en ny strejk
ut nir arbetare 1 Malmberget vdgrade stdmpla sina UMS-kort. LKAB tvingades att backa
direkt. Aven senare, niir LKAB hotade med att bryta forhandlingarna med 27-mannadelega-
tionen, utbrdt det nya sittstrejker som tvingade tillbaka LKAB till forhandlingsbordet.

Det var historiskt att arbetarna vann fragan om férhandlingarna — som blev ppna, sam-
ordnade och lokala med strejkkommittén som forhandlare.

Resultatet av forhandlingarna var blandat, viktiga krav vad géller manadslon och gruv-
pensioner vanns, I6nerna hojdes med 14 procent, medan andra krav ignorerades helt. Nar
forhandlingsresultatet presenterades for arbetarna rostade en stor majoritet for.

Redan under den 57 dagar langa gruvstrejken spred sig kampviljan till andra delar av Sverige
och ett antal vilda strejker brot ut. Gruvstrejken blev en tindande gnista som gjorde att miss-
nojet exploderade i en vag av vilda” strejker.

Mellan den 9 december 1969 och den 9 februari 1970 genomfordes det minst 55 strejker i
Sverige.

Gruvstrejken dndrade stdmningar-na i LKAB:s gruvor for alltid, men ocksa pad ménga andra
arbetsplatser runt om i Sverige. Arbetarklassen hade vunnit ett nytt sjalvfortroende som
aterspeglades i en 6kad arbetarkamp under hela 1970-talet.

LO och Socialdemokraterna tvingades inféra nya lagar som Medbestimmandelagen (MBL),
Fortroendemannalagen, Arbetsmiljolagen och Lagen om anstéllningsskydd (LAS).

En viktig lirdom fran gruvstrejken som géller &n idag &r att arbetare inte kan vinta pa initiativ
fran facktoppen for att ta kamp.

Idag dr ménga fackforbund pé central niva d&nnu mer byrékratiserade och frimmande for kamp
an de var pa 1970-talet. Arbetare méiste ta sa-ken i egna hinder, som vardbitrdden och under-
skoterskor 1 Luled kommun 1 sin strid for helgtilldgget, eller Lagenaarbetarna 1 Haninges
strejk mot att bemanningsforetag ersitter fast anstdlld personal.

Infor avtalsrorelsen 2009, dér arbetsgivarna kraver nollavtal, fornyade krisavtal och vill
fortsdtta att undergrdva arbetarnas stéllning med bemanningsforetag och Lavaldomen, ar det
avgorande med en grésrotsrorelse for att sitta tryck 1 forhandlingarna.
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En ny kamp likt gruvstrejken skulle kunna éterge arbetare det sjalvfortroende som fatt sig en
rejdl torn under senare ar och ge tillbaka insikten om den enorma styrka som arbetare besitter
om man kémpar tillsammans och enigt.

Ar 1969 fick gruvarbetarna ta striden bdde mot arbetsgivarna och mot sitt eget forbund. Idag
ar situationen ofta densamma. Kédmpande fack som Gruvtolvan och Gruvfyran ér alldeles for
sdllsynta. Darfor dr kampen for demokratiska och kimpande fack en av de viktigaste fragorna
for att kunna forsvara arbetares villkor i den kapitalistiska kris som vi idag upplever, dar
direktorer och regeringar vill fa arbetarna att sta for notan.

Gruvstrejken hade ocksa en radikaliserande effekt pa medvetenheten, bland gruvarbetare och i
hela landet.

Kampen gjorde klassmotséttningarna tydliga och visade vem som var ens vén respektive
fiende 1 kampen. Under 1970-talet stiarktes socialistiska idéer 1 hela samhillet. ”Den stora
massan som blivit politiskt medveten [av strejken], den har faktiskt ingenstans att vinda sig i
dagens Sverige” sa Harry Isaksson frén strejkkommittén efter strejken (LKAB-strejken, Zenit
1970). Om det var sant 1970 sé ar det vél ett orubbligt faktum idag, efter att Socialdemo-
kraterna blivit borgerliga och Vénsterpartiet dumpat all politik 1 jakt pd ministerposter.

Dérfor ar tiden mer 4n mogen for alla radikala arbetare och fackfore-ningarna att borja
diskutera vilka initiativ man kan ta gemensamt fOr att bygga upp ett nytt arbetarparti, fritt frdn
pampar och privilegier, och med kamp och socialism pa dagordningen.

Kallor:

Pappren pa bordet I och II, Strejkkommitténs vitbok.

Strejken, Anders Thunberg.

LKAB-strejken 1969-70, Tidskriften Zenit, 1970. [ finns pa marxistarkivet |
Gruva, Sara Lidman och Odd Uhrbom.

Strejkstatistik som visar kampuppsvinget under 1970-talet

Period Antal olovliga Antal lovliga strejker
strejker
1965- 43 45
1969
1970- 1312 102 (6ver 100 strejker/ar under aren 1970, "74, 75, '76,
1979 78, "79)
1980- 1 080 117 (6ver 100 strejker/ar under aren 1980, "84, "85, "88,
1989 '89)
1990- 181 87 (6ver 100 strejker/ar under ar 1990)
1999
2000- 16 30
2004

(Ur Offensiv 678, december 2005)

Lastips: Se webbplatsen http://www.gruvstrejken.se/ som har rubriken 57 dagar som
skakade Sverige — Gruvstrejken 40 ar 1969-2009” och innehaller ett stort antal artiklar om
gruvstrejken (de flesta av dessa publicerades ursprungligen i tidningen Norrskensflamman
kort efter strejkens slut).



http://www.marxistarkiv.se/sverige/facket/zenit-lkab-strejken.pdf
http://www.gruvstrejken.se/
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