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Kampen mot arbetsdelningen i Kina
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Bokforlag, Kristianstad, 1973. 123 sid.

Nér kulturrevolutionen i Kina forst uppmarksammades i VVasteuropa mot slutet av 60-talet var
det forhallandevis fa betraktare som insag den djupare betydelsen i denna stora massrérelse. |
borgerliga beskrivningar avfardades kulturrevolutionen som en intern maktuppgérelse inom
partiledningen av samma typ som partiutrensningarna i Sovjetunionen och Osteuropa under
30- och 40-talen. Men ocksa marxistiska beskrivningar, som erkéande att det var fragan om ett
helt nytt fenomen, tenderade att reducera innehallet i denna massrorelse till en fraga om en
ideologisk omvandlingsprocess pa det kulturella- och utbildningsomradet. Forst sa
smaningom blev man alltmer medveten om att kulturrevolutionen, som en ideologisk och
politisk massrorelse, hade djupgaende effekter ocksa pa den ekonomiska basen.

Denna oklarhet fanns forvisso inte bara hos utomstaende betraktare. Ocksa bland arbetar-
klassen i Kina och inom breda skikt av partiets kader radde i borjan av kulturrevolutionen en
viss forvirring dver vilken inriktning kulturrevolutionen skulle ta. Det tog tid innan man i
masskala gick till attack mot de gamla formerna for styrelse i foretagen, mot arbetsdelningen
och mot de tekniker och kader som héll fast vid de gamla formerna. Annu langre tid tog det
att uppna en enighet kring hur de nya formerna skulle se ut. | denna process av diskussion och
kamp genomfordes djupgaende forandringar pa flera viktiga omraden. Den viktigaste
forandringen i ett historiskt perspektiv var dock otvivelaktigt den genomgripande omorganise-
ringen av styrelseformerna och arbetsdelningen inom industrin.

Denna syn pa kulturrevolutionen &r utgangspunkten for Bettelheims foreliggande bok om
Kina. Utgangspunkten som sadan ar inte helt obekant for svenska lasare. Likartade utgangs-
punkter finns i exempelvis Rossanna Rossandas artikel ”Maos marxism” som publicerades i
Zenit varen 1971.” Aven i en nyutkommen bok, Kina — klasskampen gér vidare, gar vidare
gar vidare betonas just kampen mot arbetsdelningen som det allmangiltiga i den kinesiska
revolutionsprocessen. Bettelheims bok utgdr framst en beskrivning och analys av de
forandringar i industriell organisering som &gde rum fram till och med slutet av 1971, dvs.
under den fas av stabilisering och konsolidering som foljde pa kulturrevolutionen.

Framstéllningen &ar indelad i fyra kapitel. Det forsta kapitlet utgor en beskrivning av Pekings
allmanna konfektionsfabrik och avser att peka pa de vasentliga aspekterna av de forandringar
som &gt rum i fabrikernas styrelseformer och i arbetsdelningen. Det andra kapitlet d4gnas at
planering. Det & mer allmant hallet och anger framst de ledande politiska principerna for den
kinesiska planeringen. | det tredje kapitlet diskuterar Bettelheim betydelsen av de férénd-
ringar som &gt rum i ett mer dvergripande perspektiv, omvandlingen av den samhélleliga
arbetsdelningen. | det fjarde kapitlet diskuteras vad detta innebér for att mojliggora en dver-
gang till socialismen och sérskilt for revolutioneringen av produktionsférhallandena. | en
efterskrift till boken behandlas dessutom “yttersta véansterns” roll under kulturrevolutionen.

Formerna for arbetarstyre

Pekings allménna konfektionsfabrik ar, &ven med kinesiska matt, en stor fabrik. Den
sysselsatte 1971 3 400 personer, varav majoriteten var kvinnor. Den kan ocksa beskrivas som
en “monsterfabrik” med avseende pa de forandrade former for arbetarstyre som drevs igenom
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i storre eller mindre utstrackning i alla fabriker i Kina under kulturrevolutionen. De former for
arbetarstyre som fabriken uppvisar &r darfor kanske inte i forsta hand representativa for de
faktiskt uppnadda resultaten under kulturrevolutionen utan mer den ideologiska tendens som
foresprakarna for den revolutionara linjen kampade for. Det ar inte heller givet att dessa
former ser likadana ut idag som for nagra ar sedan. Redan under Bettelheims resor i Kina
1971 tenderade exempelvis de s.k. arbetarstyregrupperna att ersattas med organ av facklig typ.
En viss tillbakagang fran de mer avancerade formerna av arbetarstyre har darfor sannolikt agt
rum.

1971 fanns tre olika former av arbetarstyre i Pekings allménna konfektionsfabrik: Arbetar-
styregrupperna, de réda garderna och revolutionskommittéerna. Alla tre bildades under
kulturrevolutionen samtidigt som den gamla partikommittén upplostes och sa smaningom
ombildades. Bade arbetarstyregrupperna och revolutionskommittén &r representativa organ,
som valjs direkt av arbetarna pa fabriken. Arbetarstyregrupperna valjs pa flera nivaer
(arbetslag, avdelning, fabrik) och har framst en ideologisk roll medan styrelsen i egentlig
mening tillkommer revolutionskommittén. Samtidigt delegeras emellertid ocksa en viss
kontroll 6ver planens utarbetande, faststallande av priser, investeringar etc. ner till arbetar-
styregrupperna. Sarskilda organ, de s.k. tre-i-ett-grupperna (som bestar av partikadrer,
tekniker, arbetare) séker samtidigt mobilisera arbetarna att delta i utarbetandet av
innovationer etc.

De roda gardena &r mer att betrakta som ett slags individuellt deltagande i styrelsen av
fabriken. De har en mer informell karaktér och ar mer att betrakta som en sammanslutning av
ideologiskt padrivande arbetare. De bildades i slutet av 1968, dvs. fore arbetarstyregrupperna
och kompletterar och bistar arbetarstyre-grupperna i deras arbete. De réda garderna spelar en
viktig roll vid organiserandet av kritik mot ledande kadrer. Revolutionskommittén har den
administrativa ledningen 6ver fabriken. Fore kulturrevolutionen utsags en direktor av hogre
organ som ansvarig for fabriken. Under kulturrevolutionen brots detta system ned. Till en
borjan ersattes det av en tre-i-ett kombination mellan representanter for arbetare, partikadrer
och armén. Genom bildandet av revolutionskommittén fick man en form av fabriksstyrelse
efter Pariskommunens modell. Medlemmarna i revolutionskommittén véljs av arbetarna pa
fabriken och de kan avsattas nar arbetarna sa 6nskar.

En stor del av revolutionskommittén bestar av arbetare som fortfarande star kvar i produktion
i samma arbeten som tidigare och med samma l6n. Sa var fallet i alla de fabriker Bettelheim
besokte. Genomsnittslonerna for tekniker och kadrer var i allménhet hogre an bland arbetarna.
Detta gallde sarskilt aldre tekniker som fétt behalla samma 16n som de hade tidigare. Att vara
tekniker eller partikader ar darfor fortfarande forenat med vissa privilegier &ven om dessa ar
relativt sma. | ett avseende ar de former for arbetarstyre som introducerats i Kina annu mer
avancerad an Pariskommunen. Det &r obligatoriskt for alla som deltar i revolutionskommittén
eller som pa annat satt har ledande uppgifter att delta i det manuella arbetet tva eller tre dagar
i veckan.

Partiets roll

Kulturrevolutionen medforde ocksa stora forandringar for de lokala partikommittéerna pa
fabrikerna. 1966 upplostes partikommitten i Pekings allménna konfektionsfabrik och forst
1969 byggdes en ny partikommittéupp. Daremellan &gde en omfattande partiutrensning rum
och en ny partikommittévaldes. Bada dessa processer dgde rum i form av en omfattande
diskussions- och kritikrorelse bland arbetarna. Man granskade verksamhetsberéttelser,
undersokte partimedlemmarnas tidigare praktik och riktade kritik mot deras agerande. N&r
utrensningarna vara klara ordnades en serie av moten dér tdnkbara kandidater till parti-
kommittén diskuterades bland arbetarna. Forst i slutomrdstningen var det bara partimed-
lemmar som deltog. Hela denna process vagleddes av den hogsta partiledningen. Under



kulturrevolutionens gang sokte man ena de olika massorganisationer som uppstod i kampen. |
partiets teoretiska tidskrift Roda fanan publicerades fortgaende allménna direktiv blandade
med konkreta exempel.

Denna sammansatta roll som partiet intog — a ena sidan den végledande och sammanhallande
kraften, & andra sidan 6ppenheten for kritik underifran och viljan att lara av massorna —
betonas genomgaende i boken. Detta kannetecken hos det kinesiska partiet, ’masslinjen”
uttrycker ett forhallningssatt till ett mer generellt problem som évergangen till socialismen
stéller, namligen problemet att kombinera en central ledning med massornas aktiva del-
tagande. Hur har man da lyckats lésa detta problem inom ramen for en planekonomi?

Enad planering

Bettelheim har i flera av sina tidigare bocker pekat pa att den motséttning mellan plan och
marknad som diskuterats i Sovjetunionen och Osteuropa under 60-talet &r en skenmotséttning
som doljer de vasentliga problemen. Valet star inte mellan en administrativ centralisering och
en “socialistisk” marknadsekonomi eftersom ocksa den senare typen utesluter en verklig
arbetarkontroll. De sovjetiska marknadsreformerna har ju framst inneburit att foretagsledarna
skaffat sig mer inflytande pa den centrala byrakratins bekostnad. Arbetarnas position ar lika
underordnad som tidigare. Detta géller i allt vasentligt &ven Jugoslavien, dar arbetarnas
inflytande via arbetarraden &r helt formell utan reell innebord.

Det har ocksa visat sig att en ”decentralisering” av detta slag inte i grunden loser de ekono-
miska problem som dessa ekonomier star infor (det omfattande sloseriet, den laga produk-
tionskvaliten och laga produktiviteten). De olika sarintressenas ckade spelrum tvingar fram
fornyade administrativa och detaljerade ingripanden for att sakra en realisering av planen.
Den kinesiska “decentraliseringen” har varit av helt annorlunda art. Den har framst inneburit
att de lokala myndigheterna (provinser, distrikt, regioner) fatt en dominerande roll i plane-
ringen. | Shanghai exempelvis kom 1970 drygt 90 procent av produktionsvardet fran lokalt
styrda foretag. Dartill kommer de s.k. gatufabrikerna som byggts upp pa initiativ fran
invanarna i ett kvarter eller pa en gata. Dessa fick ett stort uppsving under kulturrevolutionen.

Denna form av decentralisering gor det mojligt for de lokala myndigheterna att fa till stand ett
intimt samarbete mellan de olika fabrikerna inom omradet. Man efterstravar en nagorlunda
sjalvstandig industriell utveckling av varje provins dar en mangd sinsemellan kompletterande
produktioner inrattas. Exempel pa denna samverkan ar kampen mot naturforstéringen, som
natt imponerande resultat i sddana storstader som Tientsin och Shanghai. Ett annat exempel &r
strdvan efter att forbattra kvaliteten genom en ndra samverkan mellan producenter och
konsumenter.

Denna form av decentralisering mojliggor ocksa att planen utformas och verkstalls genom
massornas aktiva medverkan. Kineserna kallar denna form av planering for ”enad planering”
till skillnad fran en administrativ centralisering. Den “enade planeringen” innebér att planen
forenar de fran partiet utgaende politiska riktlinjerna med massornas initiativ. Planen kommer
darigenom att styras av vasentligen politiskt uttryckta behov samtidigt som den frigér massor-
nas skapande formaga och minskar sloseriet. Genom att planen i sa stor utstrackning som
mojligt blir en levande verklighet for de breda massorna och inte enbart en angelagenhet for
experterna blir det mojligt bade att utforma realistiska planer och att i vissa fall genomfara en
beslutad plan &ven om den av experterna anses ogenomforbar.

Anshanférfattningen

Massornas aktiva deltagande i planeringen bygger framst pa att man samtidigt med en
decentralisering av planeringssystemet pabdrjat en omvandling och nedbrytning av den
samhaélleliga arbetsdelningen. I sin poangtering av betydelsen av detta aterupptar Bettelheim



en traditionell marxistisk position som betonades bade av Marx och av Engels men som
senare mer eller mindre kommit att falla i glomska. Fragan om arbetsdelningens bortdéende
spelar ju en central roll i deras teori om 6vergangen till kommunismen. | flera centrala verk
sdsom Den Tyska ldeologin, Anti-Dithring m.fl. betonas ocksa arbetsdelningens betydelse for
uppkomsten av klasser. Detta problem, liksom sa manga andra som géller 6vergangsproble-
matiken i sin helhet, &r dock formulerade pa ett mycket allméant plan.

Bettelheim forsoker i denna bok konkretisera innebdrden i begreppet arbetsdelning genom att
gora en distinktion mellan arbetsdelningen mellan ledande och verkstallande uppgifter & ena
sidan och mellan intellektuellt arbete och manuellt arbete a andra sidan. Det &r en atskillnad
som &r anvandbar vid en diskussion av den industriella organisationen. Bettelheim gor ocksa
andra uppdelningar, sasom arbetsdelningen mellan stad och land. Inom ramen for de forsta
uppdelningarna gor Bettelheim ocksa en annan distinktion. Arbetsdelningen bestar dels i att
olika uppgifter &r skilda at pa olika roller (detta kan vi kalla arbetsférdelning) och dels i att en
uppdelning goérs mellan dem som har hand om den ena eller andra uppgiften (detta kan vi
kalla for specialisering).

| vilken utstrackning har man da lyckats bryta ned arbetsdelningen i de kinesiska fabrikerna?
Fore kulturrevolutionen styrdes fabriken av en fabriksdirektor, som utnamndes ovanifran.
Ocksa partikommittén, som dvervakade fabriksdirektoren, utsags ofta av hdgre instanser.
Denna organisationsform, som i stor utstrackning paminde om den ryska “enmansledningen”
kritiserades redan 1960 av Mao Tse Tung som mot denna stallde den s.k. Anshanforfatt-
ningen, som utformades av arbetarna vid jarn-och stalverket i Anshan pa basis av erfaren-
heterna fran det ’Stora spranget framat”. Denna betonade framfor allt vikten av att stélla
politiken i forgrunden och att tillampa systemet med de tva deltagandena” dvs. att arbetarna
deltog i styrelsen och att kadrerna deltog i det manuella arbetet.

Dessa principer stannade dock under de ar som féljde pa pappret. Det var forst genom mass-
rorelsen under kulturrevolutionen som de ater stalldes pa dagordningen och denna gang kunde
genomdrivas i stor skala. Bettelheim pekar pa flera viktiga slutsatser man kan dra ur detta. For
det forsta att en s& genomgripande férandring, som tillampandet av Anshanforfattningen
innebar, inte kan genomdrivas ovanifran. Den kraver, for att den inte enbart skall bli formell,
en aktiv massrorelse som kampar sig fram till en fordndring. FOr det andra att Anshan-
forfattningen inte kan reduceras till en form av arbetarkontroll utan att den innebér en
brytning med den gamla arbetsdelningen. A ena sidan ar det fragan om en brytning med den
gamla specialiseringen i och med att alla som deltar i ledningen for féretaget maste delta i det
manuella arbetet. A andra sidan har de férandringar som genomforts i den industriella
organisationen ocksa medfort borjan till en brytning med den gamla arbetsdelningen i och
med att styrelse- och kontrollverksamheterna i viss utstrackning forts ned till avdelningens
och arbetslagets niva genom bildandet av arbetarstyregrupper etc.

Dessa former av brytning med den gamla arbetsdelningen galler framst uppdelningen mellan
ledande och verkstéllande uppgifter. Kulturrevolutionen innebar emellertid ocksa genom-
gripande forandringar i arbetsdelningen mellan intellektuellt och manuellt arbete. Ett av de
viktigaste resultaten av kulturrevolutionen pa fabrikerna var namligen uppkomsten av tre-i-
ett-grupper” bestaende av arbetare tekniker och kadrer. Dessa grupper sysslar med fragor som
ror fabrikernas tekniska omvandling: teknisk fornyelse, innovationer, forandring av arbets-
organisationen och kampen mot ~irrationella férordningar” dvs. olika ordningsregler som
tilldelar arbetarna en underordnad roll i arbetsprocessen. Genom dessa tre-i-ett-grupper och
genom andra forandringar sasom politisk och ideologisk skolning, samt ingenjorernas och
teknikernas deltagande i kroppsarbetet minskas skillnaderna mellan tekniker och arbetare
samtidigt som ocksa skillnaderna mellan dessa tva gruppers arbetsuppgifter minskar.

Denna omvandling av den industriella organisationen underlattas av den djupgaende



forandring av utbildningssystemet som kulturrevolutionen medférde. | stéllet for att skilja
teori och praktik at forsoker man nu i det kinesiska utbildningssystemet forena dessa. Ett
exempel pa detta ar att de nya ingenjorerna och teknikerna nu kommer direkt fran pro-
duktionen. De har minst tva eller tre ars manuellt arbete bakom sig innan de pabarjar sin
tekniska utbildning. Intagningen till tekniska skolor sker pa grundval av kriterier som inte
utformas av skolorna sjdlva utan urvalet sker direkt pa arbetsplatsen av den sékandes
arbetskamrater.

Socialistiska produktivkrafter

Den paborjade brytningen med den traditionella arbetsdelningen har redan visat sig fa djup-
gaende effekter pa den ekonomiska basen. En av de viktigaste ar framvéxten av en ny typ av
ekonomisk drivkraft i form av innovationer och tekniska nydaningar pa massniva. Genom att
efter hand upphéva atskillnaden teori och praktik & ena sidan och upphavandet av nddvandig-
heten att producera for profit har man 6ppnat ett praktiskt taget oandligt falt fér massornas
skapande formaga att utvecklas. Detta har fort med sig den begynnande framvaxten av en helt
ny typ av forhallande mellan maskin och méanniska, mellan det déda arbetet och det levande
arbetet. Den kvantitativa tillvaxten av produktivkrafterna, dvs. den ekonomiska tillvéxten, ér
inte langre strangt underordnad en foregaende investering i nya maskiner etc. just for att den
alltmer vilar pa en process av innovationer och nydaningar genom massorna.

Detta nya forhallande mellan det déda och det levande arbetet, dér det forra inte langre &r
entydigt underordnat det forra utan tvartom tenderar att utvecklas till den dominerande
aspekten avspeglar framvéxten av en ny typ av produktivkrafter i Kina. Framvéaxten av sadana
socialistiska produktivkrafter kommer ocksa till uttryck pa andra satt: i ett nytt forhallande
mellan produktionsmedels- och konsumtionsmedelssektorn och i de sma och medelstora
foretagens snabba utveckling. Det mest frapperande exemplet ar kanske framvéxten av
gatufabrikerna som i stort sett byggs upp av hemmafruarna sjélva med hjélp av uttjanta mas-
kiner, utnyttjande av spill etc. Dessa gatufabriker arbetar i huvudsak for lokala behov (lagring
av klader, somnad, tvattning, reparationer etc.) och frigor darmed hemmafruar fran
hemarbete. En likartad utveckling sker ocksa pa landsbygden som i kombination med en ut-
flyttning fran staderna alltmer avlagsnar motsattningen mellan stad och land.

De former i vilka de socialistiska produktivkrafterna vaxer fram &r naturligtvis préglade av det
forhallande att Kina fortfarande bara star i borjan av en industrialiseringsprocess. Manga av
dessa former kommer darfor att Gverges langre fram. Att man exempelvis anvander for-
hallandevis mycket arbetskraft och lite maskiner i jordbruket beror ju inte bara pa ideologiska
skal utan ar en tvingande nédvandighet. Men ocksa formerna for industrialiseringen ar
praglade av den allméanna synen pa hur socialistiska produktivkrafter utvecklas. Genom att i
viss utstrackning gora sig oberoende av en foregaende uppbyggnad av en tung industri for att
astadkomma en industrialisering, han man kunnat undvika den process av primitiv kapital-
ackumulation” som praglat det sovjetiska industrialiseringen.

Klasskampen i Kina

| det fjarde och sista kapitlet i boken diskuterar Bettelheim betydelsen av den industriella
organisationen for reproduktionen av borgerliga produktionsférhallanden och reproduktionen
av en “bourgeoisie” under évergangsperioden mellan kapitalism och kommunism. Bettelheim
menar att kapitalistiska produktionsforhallanden kan fortsatta att aterskapas aven efter det att
bourgeoisin forlorat sitt politiska herravélde. Detta poangterades ocksa av Lenin som menade
att det mellan kapitalismen och kommunismen ligger en viss 6vergangsperiod som préglas av
en kamp mellan ”den besegrade men inte forintade kapitalismen och kommunismen som fotts
men &nnu ar helt svag”.



Lenin menade att den objektiva ekonomiska grundvalen for reproduktionen av kapitalism var
smavaruproduktionen som enligt denne spontant alstrade kapitalism”. Bettelheim menar att
det finns ytterligare en objektiv grundval for bourgeoisins existens under 6vergangsperioden,
namligen den borgerliga formen for styrelse av fabrikerna. Denna form reproducerar delvis
kapitalistiska produktionsforhallanden och den ligger, tillsammans med borgerliga samhalls-
forhallanden i de ideologiska och politiska apparaterna, till grund for den ideologiska och
politiska klasskamp som préglar hela évergangsperioden.

Bettelheim trycker framst pa den ideologiska klasskampens betydelse. Partiets uppgift ar
framst att ideologiskt ena massorna kring en proletér linje. Med detta menar Bettelheim att
kollektivets intresse skall sattas fore individens intresse. Om exempelvis fabrikerna inte leds
av en sadan proletér linje kommer dessa liksom dven de direkta producenterna att forbli
splittrade. Det statliga agandet av produktionsmedlen kommer i sadana fall inte, annat an i
formell mening, att innebara ett samhalleligt tillagnande av produktionsmedlen. Trots att
agandet formellt ar samhalleligt kommer det reellt fortfarande att vara fragan om ett privat
tillagnande. Motsattningarna mellan produktivkrafternas samhalleliga karaktar och det privata
tillagnandet kommer fortfarande att besta.

Denna motsattning kan inte l9sas vare sig med en ’socialistisk” marknadsekonomi, dvs. att
man later varu- och penningforhallanden dominera, eller med en administrativ centralisering,
dvs. att man utifran patvingar de omedelbara producenterna en viss produktionsplan. | bada
fallen kommer foretagen att sétta sina egna intressen fore det allmanna intresset, med kanda
effekter pa samhéllsekonomin som f6ljd. En annan och djupare aspekt av denna motséttning
ar att den forhindrar ett frigérande av massornas skapande formaga. Under sadana for-
hallanden kommer en tillvaxt av produktionen endast kunna &dga rum genom en foregaende
ackumulation, vilket i sin tur forutsatter att de direkta producenterna frantvingas ett merarbete
och att konsumtionsmedelssektorn underordnas produktionsmedelssektorn.

Vad man framst saknar i Bettelheims bok, och det géller dven dennes tidigare bocker, &r en
narmare diskussion av den politiska klasskampens betydelse och inneb6rd under 6vergangs-
perioden. Det forhallande att bourgeoisins politiska herravalde stértas innebér ju inte ndgon
garanti for att detta herravalde inte skall kunna ateruppstd om &n i andra former. I sjélva
verket visar ju erfarenheterna fran bade Sovjetunionen och Kina att den politiska klass-
kampen, dvs. kampen om statsmakten, fortsatter under 6vergangsperioden. Bettelheim skriver
att ”’den samhalleliga produktionsprocessens omvandling ar fortfarande beroende av klass-
kampen, i synnerhet den ideologiska”. Men kampen om herravaldet pa fabrikerna ér ju ocksa
en politisk klasskamp, vars utgang &r av avgorande betydelse for uppbyggandet av en proletar
diktatur.

| sjalva verket visar ju de historiska erfarenheterna av alla hittillsvarande revolutioner att det
inte bara &r kommunismen som samhallssystem som fods oféardig efter en revolution utan att
ocksa den proletéra diktaturen praglas av denna ofardighet. | Sovjetunionen kom den proletara
diktaturen ganska snart att férvandlas fran en majoritetsdiktatur till en minoritetsdiktatur som
efter en segdragen inre uppgorelse slog in pa en sarskild form av kapitalistisk industrialise-
ring. | Kina hade partiet redan fore revolutionen en etablerad folklig forankring, som
successivt kommit att vidgas, tack vare den masslinje partiet drivit. Fortfarande saknas dock i
Kina proletéra radsorgan som béarare av statsapparaten. | och med framvéxten av en kinesisk
arbetarklass och férandringarna i den industriella organisationen skapas successivt den ma-
teriella grundvalen for uppbygget av en proletdr diktatur i Kina.

Lastips

Feiwel Kupferberg ar mycket positiv till Bettelheims bok. For en mer kritisk recension, se
Bettelheim & den proletdra demokratin i Kina, av Bjorn-Erik Rosin. Se d&ven Den svenska
vanstern och kulturrevolutionen i Kina av Martin Fahlgren, som ar en genomgang av hur olika
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riktningar inom den svenska vanstern sag pa kulturrevolutionen, med utdrag ur typiska
skrifter.

For en analys av Maos tdnkande i sammanhanget, se Mao och kulturrevolutionen av Stuart
Schram.

Kupferbergs syn pa Kina, sadan som den framgar av artikeln ovan, 6verensstammer med den
svenska vanstergruppen Forbundet Kommunists (FK) hallning, som utforligt presenteras i
boken Kina — klasskampen gar vidare som ocksa Kupferberg refererar till i sin artikel.

Det bor tillaggas att Kina i mitten av 1970-talet slog in pa en kurs som stred mot Bettelheims
och manga andras (inkl. FK) férhoppningar. Bettelheim blev sa besviken att han 1976
lamnade det Fransk-kinesiska vanskapsforbundet i protest. Mer om Bettelheims syn pa Kina
(och Sovjet), se "Presentation” i Prolog till ”Klasstriderna i Sovjetunionen”.

Kupferberg sjalv skulle helt bryta med vanstern i borjan av 1980-talet.
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